VODIC ZA HRVATSKE DRZAVLJANE
O MOGUCNOSTIMA RADA U MEDPUNARODNIM
ORGANIZACIJAMA

Uvod

Sudjelovanje Republike Hrvatske u medunarodnim organizacijama predstavlja
vaznu komponentu hrvatske vanjske, sigurnosne i obrambene politike kroz koju
se ostvaruju nacionalni interesi te se istodobno daje doprinos medunarodnoj
sigurnosti i stabilnosti.

Prema dosadasnjim iskustvima hrvatskih drzavljana, rad u medunarodnim
organizacijama s jedne strane omogucuje razumijevanje njihove strukture i
dinamike, a s druge strane priliku za stjecanje iskustva i znanja u visekulturnom i
visejezicnom okruzju, izgradnju osobnih kapaciteta i pozitivno usmjerenje za
daljnji profesionalni razvo;j.

S obzirom na raznolikost i vrste medunarodnih organizacija, moguc¢nosti rada su
Siroke 1 pokrivaju brojna podrucja 1 zanimanja, no vazno je imati na umu da se
mjesta rada nerijetko nalaze u zemljama s oteZanim Zivotnim 1 sigurnosnim
uvjetima, §to zahtijeva kvalitetnu pripremu. Oblici rada ukljucuju staziranje,
sekundiranje nacionalnih stru¢njaka, privremeni, ugovorni i stalni rad te je svrha
ovog vodica dati kratak pregled o mogucnostima navedenih oblika kroz pet
relevantnih organizacija (UN-a, NATO-a, OESS-a, Vije¢a Europe i OECD-a)
prema specifi¢nostima njihova ustroja i dostupnim informacijama.
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UJEDINJENI NARODI (UN)

Osnovni cilj ove organizacije je odrzavanje medunarodnog mira i sigurnosti, a njezina glavna
tijela su Opca skupstina, Vijece sigurnosti, Gospodarsko i socijalno vijece, Starateljsko vijece
(rad Vijeéa je u mirovanju od 1994.), Tajnistvo i Medunarodni sud pravde. Unutar
organizacijske strukture nalaze se jo$ ostala tijela, programi i 15 specijaliziranih agencija od
kojih veéina nudi razne moguénosti zaposljavanja.

Zaposljavanje U UN-u temelji se na modelu kompetencija koji ukljucuje raznovrsne programe
usmjerene k planiranju i izgradnji karijernog razvoja. Postupak odabira kandidata provodi se
sukladno nacelima transparentnosti, objektivnosti i pravi¢nosti za sva slobodna radna mjesta.
Kandidati se ocjenjuju prema jasno odredenim kriterijima, vjeStinama i kompetencijama te u
skladu s prioritetima radnog mjesta. Posebna pozornost se posveéuje pitanjima razlicitosti,
ukljucivosti i1 jednakosti medu spolovima. Oblici rada ukljuuju sve uvodno navedene
kategorije, a za viSe pojedinosti mogu se posjetiti mrezne stranice UN-a:

te zainteresirani kandidati mogu izraditi profil putem
newslettera (Talent Pool):

Osim ovih stranica, u Vodicu dalje navodimo mrezna mjesta gdje se mogu dobiti opéi podaci o
pojedinim agencijama, tijelima, uredima, odjelima i programima UN-a, kao i o0 mogu¢nostima
rada u njima:

Specijalizirane agencije UN-a

FAO - Food and Agriculture Organization of the United Nations

Opéenito:
; Natjecaji:

ICAO - International Civil Aviation Organization
Opcenito: ; Natjecaji:

IFAD - International Fund for Agricultural Development
Moguénosti zaposljavanja:

ILO - International Labour Organization

Mogucénosti zaposljavanja:

IMF - International Monetary Fund

Moguénosti zaposljavanja:

IMO - International Maritime Organization

Opcenito: ; Natjecaji:



https://careers.un.org/lbw/Home.aspx
https://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewtype=NTP&lang=en-US
https://www.fao.org/employment/home/en/
https://www.fao.org/employment/home/en/
https://jobs.fao.org/careersection/fao_external/jobsearch.ftl?lang=en
https://inspira.icao.int/careers
https://inspira.icao.int/Careers/Home/Vacancies?Length=4
https://www.ifad.org/en/careers
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/employment-opportunities/lang--en/index.htm
https://www.imf.org/en/About/Recruitment
https://www.imo.org/en/About/Careers/Pages/default.aspx
https://imo-recruit.azurewebsites.net/vacancies

ITU - International Telecommunication Union
Mogucénosti zaposljavanja: ; Natjecaji:
UNESCO - United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization

Mogu¢énosti zapoSljavanja: ; Natjecaji:

UNIDO - United Nations Industrial Development Organization

Moguénosti  zaposljavanja:
; Natjecaji:

UNWTO - World Tourism Organization
Moguénosti zaposljavanja:

UPU - Universal Postal Union

Moguénosti zaposljavanja: ; Natjecaji:
WHO - World Health Organization

Moguénosti zapoSljavanja, vrste ugovora:

WIPO - World Intellectual Property Organization
Mogucénosti zaposljavanja:

WMO - World Meteorological Organization
Moguénosti zaposljavanja:

Natjecaji:

WORLD BANK GROUP

Moguc¢nosti zaposljavanja: ; Natjecaji:

Fondovi i programi

UNDP - United Nations Development Programme

Opéenito: ;  Vrste ugovora:
; Natjecaji:

UNCDF - Capital Development Fund

Moguénosti zaposljavanja:



https://jobs.itu.int/
https://jobs.itu.int/go/View-all-categories/8942455/
https://careers.unesco.org/
https://careers.unesco.org/go/All-jobs-openings/782502/
https://careers.unesco.org/go/All-jobs-openings/782502/
https://careers.unido.org/?_ga=2.86210840.1055251042.1699005826-722964174.1699005826
https://careers.unido.org/?_ga=2.86210840.1055251042.1699005826-722964174.1699005826
https://careers.unido.org/search/?createNewAlert=false&q=&optionsFacetsDD_country=&optionsFacetsDD_lang=&optionsFacetsDD_department=&optionsFacetsDD_location=&locationsearch=
https://www.unwto.org/work-with-us
https://www.upu.int/en/Universal-Postal-Union/Careers
https://erecruit.upu.int/public/index.asp?lng=en
https://www.who.int/careers
https://www.wipo.int/erecruitment/en/
https://public.wmo.int/en/about-us/employment
https://erecruit.wmo.int/public/
https://www.worldbank.org/en/about/careers
https://worldbankgroup.csod.com/ats/careersite/search.aspx?site=1&c=worldbankgroup&sid=%5e%5e%5eFLGscZMYY2RrwVaMR%2ftHYw%3d%3d
https://worldbankgroup.csod.com/ats/careersite/search.aspx?site=1&c=worldbankgroup&sid=%5e%5e%5eFLGscZMYY2RrwVaMR%2ftHYw%3d%3d
https://www.undp.org/
https://www.undp.org/careers/types-opportunities
https://www.undp.org/careers/types-opportunities
https://jobs.undp.org/cj_view_jobs.cfm
https://www.uncdf.org/employment

UNICEF - United Nations Children's Fund

Mogucénosti zaposljavanja: ; Natjecaji:

WFP (UN/FAOQO) - UN World Food Programme

Mogu¢énosti zaposljavanja: ; Natjecaji:

Povezane organizacije

CTBTO Preparatory Commission for the Comprehensive Nuclear-Test-Ban Treaty
Organization

Moguénosti zaposljavanja:

IAEA International Atomic Energy Agency
Moguénosti zaposljavanja:

ICC International Criminal Court

Moguénosti zaposljavanja:

IOM International Organization for Migration
Moguénosti zaposljavanja:

ISA International Seabed Authority

Mogucénosti zaposljavanja:

ITLOS International Tribunal for the Law of the Sea

Moguénosti zaposljavanja:

OPCW Organization for the Prohibition of Chemical Weapons
Mogucénosti zaposljavanja:
WTO World Trade Organization

Moguénosti zaposljavanja:



https://www.unicef.org/careers/
https://jobs.unicef.org/en-us/listing/
https://jobs.unicef.org/en-us/listing/
https://www.wfp.org/careers
https://www.wfp.org/careers/job-openings
https://www.wfp.org/careers/job-openings
https://www.ctbto.org/work-with-us/employment
https://www.iaea.org/employment
https://www.icc-cpi.int/jobs
https://www.iom.int/careers
https://www.isa.org.jm/career-opportunities/
https://www.itlos.org/en/main/the-registry/employment-opportunities/
https://www.itlos.org/en/main/the-registry/employment-opportunities/
https://www.opcw.org/work-us/employment
https://www.wto.org/english/thewto_e/vacan_e/career_e.htm

Druga tijela UN-a

UNHCR

Mogucénosti  zaposljavanja: ; Natjecaji:
UN-WOMEN

Mogu¢énosti zaposljavanja: ; Natjecaji:

Odjeli i uredi Glavnog tajnisStva UN-a

UN YOUTH United Nations Youth Office
Moguénosti zaposljavanja:

OCHA - Office for the Coordination of Humanitarian Affairs

Opéenito: ; Natjecaji:



https://www.unhcr.org/careers-unhcr
https://unhcr.wd3.myworkdayjobs.com/External
https://unhcr.wd3.myworkdayjobs.com/External
https://www.unwomen.org/en/about-us/employment
https://unwomen.taleo.net/careersection/unw_external/jobsearch.ftl
https://unwomen.taleo.net/careersection/unw_external/jobsearch.ftl
https://www.un.org/en/get-involved
https://www.unocha.org/ocha
https://careers.un.org/lbw/Home.aspx

ORGANIZACIJA SJEVERNOATLANTSKOG SPORAZUMA (NATO)

NATO predstavlja vojnopoliticki savez SAD-a, Kanade i vecega dijela europskih drZzava
(sveukupno broji 31 ¢lanicu) koji se temelji na vojno-sigurnosnoj suradnji i zajedni¢koj obrani.
Sjediste se nalazi u Bruxellesu, s glavnim tijelima Sjevernoatlantskim vije¢cem i Vojnim
vije¢em, dok se vojna struktura s glavnim zapovjednistvom nalazi u blizini Monsa. Osim vojnih
I sigurnosnih pitanja, NATO se takoder bavi diplomacijom, vojno-struénim usavrSavanjem i
znanstveno-istrazivackim radom, a povremeno sudjeluje i u humanitarnim operacijama.

Podruc¢ja zaposljavanja u NATO-u ukljucuju politicke, obrambene i sigurnosne poslove,
komunikacije, medunarodne odnose, razna tehnoloska i informaticka podrucja, financije,
pravne poslove i upravljanje ljudskim resursima. Takoder se nude mogucnosti rada za
sveuCiliSne studente i mlade stru¢njake, privremeno osoblje i slobodne prevoditelje. Kao
medunarodna organizacija, NATO se vodi nacelima ukljuCivosti i razliCitosti te razvija
strategiju zaposljavanja s ciljem privlacenja i zadrzavanja kandidata s razli¢itim vjeStinama,
iskustvima te etnickim i kulturnim podrijetlom. Svojim zaposlenicima nudi priliku za stjecanje
jedinstvenog medunarodnog iskustva koje pridonosi njihovom osobnom i profesionalnom
razvoju. Vise pojedinosti o mogucnostima rada moze se pronaé¢i na mreznim stranicama:
i

Kandidati se prijavljuju za to¢no odredena radna mjesta i, iako mogu izraditi op¢i profil na gore
navedenim mreznim stranicama, razmatrat ¢e se jedino prijave za mjesta koja su prethodno
oglasena. Sve prijave moraju biti podnesene na engleskom ili francuskom jeziku. Prijave
napisane na ostalim jezicima neée se razmatrati. Nakon $to su podnijeli prijavu, kandidati
dobivaju potvrdu NATO-a o primitku iste. Vise podataka o postupku prijave moze se pronaci
na mreznim stranicama: , @ Za moguce
probleme prilikom prijavljivanja, kandidati uvijek mogu kontaktirati NATO-ovu Sluzbu za
postupak zaposljavanja na e-adresi:

Program staZiranja

Ovaj program obuhvaca Sestomjese¢no staziranje za kandidate na trecoj godini sveuciliSnog
studija i za kandidate koji su nedavno diplomirali kao prvostupnici ili magistri. Staziranje se
odvija u sjedistu NATO-a u Bruxellesu i ukljucuje podrucja kao $to su politicki poslovi, obrana
i sigurnost, inovacijske tehnologije, komunikacije, poslovna podrska i ljudski resursi, financije,
znanost i infrastrukturna podru¢ja. Osnovni ciljevi programa su pruziti kandidatima priliku za
ucenjem u NATO-ovom timu i stjecanjem boljeg razumijevanja i jasnijeg pogleda na strukturu
i rad organizacije; poboljsati pristup NATO-a teorijskom i specijalistickom znanju koje
kandidati mogu primijeniti kroz prakti¢ne radne zadatke; pridonijeti stvaranju raznolikije radne
snage; i u konacnici prosiriti znanje i shvacanje uloge NATO-a u zemljama ¢lanicama.

Uvijeti za prijavu:

e Dob: 21+
e Drzavljanstvo: drzavljani zemlje ¢lanice NATO-a



http://www.nato.int/recruitment
https://www.nato.int/cps/en/natohq/recruit-wide.htm
https://www.nato.int/cps/en/natolive/recruit-hq-e.htm
mailto:recruitment@hq.nato.int

e Obrazovni status: zavrSene najmanje dvije godine sveucilisnog studija i upisana treca
godina ili ste¢ena diploma prije manje od godinu dana

e Jezici: poznavanje jednog od dva sluzbena jezika NATO-a, engleskog ili francuskog.
Radno poznavanje nekog drugog jezika smatra se predno$¢u. Poznavanje drugih jezika
takoder se moze smatrati prednos¢u za odredene pozicije.

Kandidati-drzavljani zemlje ¢lanice NATO-a, mogu se izravno obratiti svojoj misiji u sjedistu
NATO-a ili veleposlanstvu u Bruxellesu za informacije 0 moguénostima staZiranja unutar
misije ili veleposlanstva.

Troskovi staziranja:

e Mjesecna stipendija: 1.235,00 eura

e Placeni putni troskovi: do 1.200,00 eura

e Pravo na dopust: 15 dana placenog dopusta

e Pokriveni troskovi obuke: uvodenje u posao i mjesecni sastanci/brifinzi; organizirani
posjeti drugim institucijama, poput Europskog parlamenta.

Napomena: Poziv za sljedec¢i program staZiranja u NATO-u bit ¢e raspisan tijekom oZujka i
travnja 2024. godine. ViSe pojedinosti o samom programu, kao i o moguc¢nostima staziranja po
razli¢itim organizacijskim jedinicama NATO, moze se prona¢i na mreznim stranicama:

Program za mlade profesionalce - Young Professionals Programme (YPP)

Cilj programa je privuci visoko talentirane struénjake koji su zainteresirani za ubrzanje svoje
karijere kroz pocetne pozicije u NATO-u. Uspjesnim kandidatima nudi se prilika za stjecanje
jedinstvenog medunarodnog iskustva koje ¢e doprinijeti njihovom osobnom i profesionalnom
razvoju. Podrucja rada obuhvacaju projektno upravljanje, obranu od kibernetickih napada, nove
tehnologije, komunikacije, administrativne poslove, analizu politika, planiranje i koordinaciju
operacija, pravni poslove i financijsko upravljanje. Mladi profesionalci rasporeduju se u
razli¢ite organizacijske jedinice NATO-a na jednogodisnje razdoblje, odnosno u ukupno tri
jedinice tijekom tri godine. Na taj na¢in im se omogucuje sire razumijevanje NATO-a i razvoj
raznih kompetencija u nekoliko razli¢itih podru¢ja rada unutar organizacije. Jednako tako,
mladi profesionalci imaju mogucnost razvijati svoje znanje i vjestine u okviru Sire poslovne
mreze NATO-a i partnerskih zemalja.

Uvijeti za prijavu:

e Dob: 21+

e Drzavljanstvo: drzavljani zemlje ¢lanice NATO-a

e Profesionalno iskustvo: najmanje jedna godina dokazanog profesionalnog iskustva,
ukljucujuéi rad na puno radno vrijeme, privremeni rad i/ili staziranje u trenutku prijave

e Obrazovni status: stupanj magistra ili ekvivalentan stupanj diplome na priznatoj
instituciji u trenutku prijave



https://www.nato.int/cps/en/natohq/71157.htm

e Jezici: poznavanje jednog od dva sluzbena jezika NATO-a, engleskog ili francuskog.
Radno poznavanje nekog drugog jezika smatra se prednos¢u. Poznavanje drugih jezika
takoder se moze smatrati prednos¢u za odredene pozicije.

Postupak prijave:

e Prijave se podnose isklju¢ivo putem mrezne stranice:

e NATO ne prihvaca prijave poslane putem e-poste;

e Nakon §to ispune prijavni obrazac, kandidati mogu priloziti presliku diplome ili nekog
drugog dokumenta koji smatraju relevantnim;

e Kandidati dobivaju putem e-poste potvrdu NATO-a da je njihova prijava zaprimljena.

Selekcijski postupak:

Postupak se odvija u tri faze: pocetna procjena kandidata i dvije faze odabira.

1. Pocetna procjena temelji se isklju¢ivo na podnesenoj prijavi(ama). Samo uspjeSni kandidati
bit ¢e pozvani u sljedecu fazu.

2. Prva faza odabira:

e Kroz igru se procjenjuju vjestine kandidata potrebne za oglaSena radna mjesta;

e Online video intervju: kandidati snimaju svoje odgovore na ograni¢eni broj pitanja;

e Kratki online pisani test: kandidati pisanim putem odgovaraju na odredena pitanja
Veézana uz posao.

3. Trec¢a faza odabira:

e Online pisani test: kandidati pisanim putem odgovaraju na odredena pitanja vezana uz
posao;

e E-tray vjezba: simulacija ulazne poste na temelju zamis$ljenog poslovnog scenarija;

e JeziCni test: polaganje testa s viSestrukim izborom kako bi se procijenila razina
poznavanja engleskog ili francuskog jezika

e Online intervju: procjena znanja i kompetencija kandidata u online okruzju.

Nakon zavrSetka postupka odabira, uspjesni kandidati bit ¢e obavijeSteni o mjestu i datumu
pocetka rada u okviru programa za mlade profesionalce. NATO im osigurava mjesecnu placu i
ostale dodatke ukljucujuci zdravstveno osiguranje, naknadu troskova putovanja tijekom
selidbe, naknadu troSkova obuke i1 placeni godiSnji odmor u trajanju od 30 dana. Sljede¢i poziv
Na ovaj program sa svim potrebnim pojedinostima bit ¢e objavljen na stranici:

Privremeni rad

NATO povremeno objavljuje natjeCaje za privremeno osoblje na radnim mjestima u sjediStu
organizacije u Bruxellesu.



https://nato.taleo.net/careersection/iam/accessmanagement/login.jsf
https://www.nato.int/cps/en/natohq/175210.htm

Uvijeti za prijavu:

e Drzavljanstvo: drzavljani zemlje ¢lanice NATO-a

e Profesionalno iskustvo: iskustvo rada u podru¢ju diplomacije, razvojnih politika,
menadzmenta, javnih poslova, projektnih upravljanja, informati¢kih tehnologija,
financija, ljudskih potencijala, administrativnu i tehnicke podrske te poslova odrzavanja

e Jezici: poznavanje jednog od dva sluzbena jezika NATO-a, engleskog ili francuskog.
Radno poznavanje nekog drugog jezika smatra se prednos¢u. Poznavanje drugih jezika
takoder se moze smatrati prednoscu za odredene pozicije.

Postupak prijave:

e Prijave se podnose isklju¢ivo putem mrezne stranice:

e NATO ne prihvaca prijave poslane putem e-poste;

e Kandidati dobivaju putem e-poste potvrdu NATO-a da je njihova prijava zaprimljena;

e Ako profil kandidata odgovara odredenom mjestu koje je NATO oglasio za privremeno
osoblje, kandidati ¢e biti pozvani na online intervju;

e Prije potpisivanja ugovora o privtemenom radu, NATO ¢e zatraziti od kandidata
dostavu potvrde o provedenoj sigurnosnoj provjeri koju obavlja drzava ¢lanica;

e Sva pitanja u vezi privremenog rada u NATO-u mogu se uputiti na e-adresu:

Slobodni prevoditelji

U Sluzbi za prevodenje na neodredeno rade 32 prevoditelja za engleski i francuski jezik, no
NATO takoder zaposljava slobodne prevoditelje kako bi se mogli pokriti svi sastanci u sjedistu
u Bruxellesu i izvan njega, ¢ime je omoguceno simultano konferencijsko prevodenje za vise od
2000 sastanaka godisnje. NATO-ovi prevoditelji rade u zahtjevnom i dinami¢nom
medunarodnom okruzju. Kako bi postigli dosljedno visoku kvalitetu rada, slobodni prevoditelji
imaju pristup nizu poslovnih resursa, ukljucujuéi interne terminoloske baze podataka i
podatkovne obrasce. Slobodni prevoditelji zaposljavaju se na temelju dnevnih ugovora prema
kojima se prava i obveze prevoditelja uskladuju s Medunarodnom udrugom konferencijskih
prevoditelja. Osim toga, slobodni prevoditelji imaju priliku prijaviti se za stalna radna mjesta
kada ih NATO oglasi.

Budu¢i da su dva sluzbena jezika NATO-a engleski i francuski, organizacija uvijek trazi
dodatne slobodne prevoditelje koji mogu simultano prevoditi na ova dva jezika. Iznimno,
takoder mogu prihvatiti prijave kandidata koji ne znaju drugi jezik, tj. koji rade samo na
engleskom ili samo na francuskom. Prevoditelji za engleski/francuski moraju biti drzavljani
jedne od ¢lanica NATO-a i dostaviti potvrdu o provedenoj sigurnosnoj provjeri koju obavlja
drzava Clanica nakon zavrSetka procesa prijave i testiranja. Zbog prirode posla, prevoditelji se
opcenito zaposljavaju u kratkom roku. Tumaci s prebivaliStem u Belgiji imaju prednost pri
zapoSljavanju.



https://nato.taleo.net/careersection/2/jobdetail.ftl?job=230869&lang=en
mailto:recruitment@hq.nato.int

NATO takoder trazi i prevoditelje za druge jezike, osim engleskog i francuskog. Jezi¢ne
kombinacije koje se najviSe traze pri zaposljavanju slobodnih prevoditelja za nesluzbene jezike
su ukrajinski / engleski, arapski / engleski i ruski / engleski. Nesluzbeni jezici Cesto se rabe za
sastanke s partnerskim zemljama, tiskovne konferencije, programe obuke i misije izvan sjedista
NATO-a. Posjedovanje drzavljanstva jedne od ¢lanica NATO-a nije uvjet za angaziranje
slobodnih prevoditelja za nesluzbene jezike, a sigurnosna provjera nije potrebna u nekim
slucajevima. Prednost imaju tumaci sa sjediStem u Europi.

Postupak prijave:

e Slobodni prevoditelji za engleski i francuski jezik s diplomom konferencijskog
prevodenja ili dovoljnim prethodnim iskustvom mogu se prijaviti slanjem iskaza
interesa i Zivotopisa na: :

e Prijave se provjeravaju na temelju dostavljenih zivotopisa. Predselekcijsko testiranje se
moze provesti na daljinu. Selekcijsko testiranje uzivo povremeno Sse organizira u
sjedistu NATO-a. Odrzava se samo u simultanom nacinu, rabec¢i autenti¢an govorni
materijal s temama od velike vaznosti za NATO. Mrezna stranica NATO-a sadrzi
mnostvo informacija na oba sluzbena jezika koje bi kandidatima mogle biti korisne u
njihovoj pripremi.

e Za ostale jezike osim engleskog i francuskog, slobodni prevoditelji s prethodnim
iskustvom mogu se prijaviti slanjem iskaza interesa i zivotopisa na:

e Prijave se provjeravaju na temelju dostavljenih Zivotopisa i moguceg predselekcijskog
testiranja, koje se provodi na daljinu.

Program staziranja za prevoditelje:

e Diplomirani prevoditelji za engleski i/ili francuski jezik mogu se prijaviti za
Sestomjesecno staziranje u sjediStu NATO-a, u okviru Sluzbe za prevodenje. Svaki
ciklus staziranja pokre¢e se u sijecnju/velja¢i 1 najavljuje na mreZnoj stranici:

e Zbog podnosenja zahtjeva za sigurnosnu provjeru staziranje zapocinje tek godinu dana
nakon podnosenja prijave. Stoga se kandidati mogu prijaviti prije zavr$nog
magistarskog ispita ako ve¢ imaju diplomu prvostupnika.

Sekundiranje

Sekundiranje kao oblik rada reguliran je Odlukom NATO-a o dobrovoljnim nacionalnim
doprinosima iz drzava ¢lanica (Voluntary National Contribution — VNC). Sukladno tome,
drzave Clanice pokrivaju svojim sekundiranim nacionalnim stru¢njacima troskove placa i
ostalih naknada, ukljucujué¢i doprinose za socijalno, zdravstveno i mirovinsko osiguranje te
osiguranje od nezgode, kao i bilo koja druga povezana prava. Drzave ¢lanice takoder moraju
osigurati odgovarajuce statuse svojim drzavljanima u zemlji primateljici. U tom smislu, na
sekundirane nacionalne stru¢njake se ne primjenjuju odredbe o privilegijama i imunitetima
prema Ottawskom sporazumu. Odredbe Pravilnika o civilnom osoblju takoder se ne odnose na
ovu kategoriju stru¢njaka koji moraju proci sigurnosnu provjeru.
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Tijekom sekundiranja primjenjuje se NATO-ov kodeks ponasanja, a NATO ujedno osigurava
uredski prostor i opremu te snosi sve troskove vezane uz sluzbena putovanja. Pritom, NATO
ne nudi zdravstveno osiguranje, zivotno osiguranje ili druga osiguranja povezana s rizikom.
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ORGANIZACIJA ZA EUROPSKU SIGURNOST | SURADNJU (OESS)

OESS kao najveta regionalna sigurnosna organizacija okuplja 57 drzava sudionica
(participating states) iz Sjeverne Amerike, Europe i Azije i ukljucuje politicko-vojnu,
ekonomsko-ekolosku i ljudsku dimenziju. Politicke smjernice odreduje Ministarsko vijece, a
glavno tijelo za politicke konzultacije i donosenje odluka je Stalno vije¢e. Standarde i norme
djelovanja u politicko-vojnoj dimenziji postavlja Forum za sigurnosnu suradnju kao samostalno
tijelo u okviru OESS-a, dok Tajnistvo u Becu pruza administrativnu i logisticku potporu radu
organizacije. U okviru ljudske dimenzije OESS-a djeluju Ured za demokratske institucije i
ljudska prava (Office for Democratic Institutions and Human Rights - ODIHR) u Varsavi,
Visoki povjerenik za nacionalne manjine (High Commissioner on National Minorities -
HCNM) u Hagu i Predstavnik za slobodu medija (Representative on Freedom of the Media -
FoM) u Be¢u. Vazan dio OESS-a predstavlja 13 misija i terenskih operacija koje djeluju u
jugoisto¢noj Europi te prostoru Srednje Azije i Kavkaza.

Podru¢ja zaposljavanja u OESS-u raznovrsna su i obuhvacaju politicke, vojne, ekonomske i
ckoloske aspekte, poslove vezane uz ljudska prava, administraciju, financije, ljudske resurse,
sigurnost i informacijske tehnologije. OESS je predan nacelima razli¢itosti i ukljucivosti te nudi
zdravo radno okruzje svojim djelatnicima. Takoder ima za cilj osigurati bolju ravnotezu izmedu
posla i privatnog Zzivota omogucavanjem fleksibilnog radnog vremena i mjesta rada.
Oblici rada ukljucuju staziranje, programe za mlade stru¢njake i diplomate, sekundiranje,
ugovorni rad i ostale oblike kratkoro¢nih i dugoro¢nih angazmana ovisno 0 poslovnim profilima
i iskustvu kandidata. Vise pojedinosti o moguénostima rada moze se prona¢i na mreznim
stranicama:

OESS-ov model kompetencija

2015. godine OESS je uveo vlastiti okvir temeljnih vrijednosti i klju¢nih kompetencija. Model
kompetencija ima sljedece ciljeve:

e pruziti klju¢ne elemente koji ¢e pomo¢i u odabiru i zaposljavanju kandidata, upravljanju
ucinkom 1 ocjenjivanju te u prepoznavanju i omogucavanju prilika za ucenje i razvoj;

e postaviti temelje za upravljanje ljudskim resursima i pomo¢i u izgradnji baze stru¢njaka
koji mogu uc¢inkovitije ispuniti strateske ciljeve organizacije;

e promicati organizacijsku kulturu u kojoj postoji zajednicko razumijevanje o tome $to
znadi uéinkovit rad;

e uspostaviti jasna pravila ocjenjivanja vrijednosti i kompetencija djelatnika.

Prema navedenom modelu, uspostavljene su osnovne i upravljatke kompetencije potrebne za
obavljanje posla koje se odnose na sve djelatnike OESS-a, bez obzira na funkciju ili titulu.

Kao dio OESS-ovog postupka odabira i zaposljavanja, kod kandidata se testiraju osnovne i, ako
je primjenjivo, upravljatke sposobnosti. Dodatno se ocjenjuju specificne ili takozvane
funkcionalne kompetencije, iako se nalaze izvan modela kompetencija.
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Program staZiranja

Ovaj program omogucuje studentima diplomskih/poslijediplomskih studija, kao i onima koji su
tek stekli diplomu, razvoj profesionalnih vjestina i stjecanje radnog iskustva u medunarodnom
okruzju. Cilj programa jest upoznati pripravnike s radom OESS-a i ponuditi ustrojstvenim
jedinicama OESS-a kvalificiranu i specijaliziranu pomo¢ u raznim podruc¢jima rada. Broj mjesta
za pripravnike je ogranicen i OVisi o trenutnim potrebama i moguénostima razlicitih odjela.
Staziranje obic¢no traje izmedu dva i Sest mjeseci i ne predstavlja obvezu daljnjeg zaposlenja u
OESS-u. Tijekom staziranja OESS ne pla¢a nikakve naknade pripravnicima te ne pokriva putne
troskove za preseljenje u/iz Be¢a. Medutim, izabrani kandidati za staziranje koji nemaju stalni
boravak u Be¢u imaju pravo na naknadu za podmirivanje troskova zivota u Becu.

Staziranje se odvija u sljede¢im ustrojstvenim jedinicama OESS-a: TajniStvu u Becu, Uredu
Predstavnika za slobodu medija u Be¢u, Uredu Visokog povjerenika za nacionalne manjine u
Hagu, Uredu u Albaniji, Misiji u Bosni i Hercegovini, Misiji na Kosovu, Misiji u Sjevernoj
Makedoniji, Misiji u Moldovi, Misiji u Srbiji, Uredu projektnog koordinatora u UKrajini,
Programskom uredu u Kirgistanu i Programskom uredu u Tadzikistanu.

Uvijeti za prijavu:

e Dob: do 30. godine;

e Obrazovni status: studenti zavr$ne godine diplomskog ili poslijediplomskog studija ili
ste¢ena diploma prije najvise dvije godine;

e Jezici i ostale vjestine: te¢no znanje engleskog jezika u govoru i pismu; poznavanje rada
na racunalu; sposobnost brze prilagodbe medunarodnom 1 viSekulturnom okruzju; za
pojedine terenske misije i operacije moze se zahtijevati radno znanje ruskog jezika ili
ostalih vjeStina, Sto se ¢e se detaljnije navesti u tekstu natjecaja.

Postupak prijave:

e Prijave se podnose za tocno odredena radna mjesta putem mreZne stranice:

e OESS ¢e kontaktirati samo kandidate koji udu u sljedeci krug postupka odabira.
e lzravne (offline) prijave neée se razmatrati.

Program za mlade strucnjake/diplomate

OESS nudi ograni¢en broj Cetveromjesecnih angazmana stru¢njacima/mladim diplomatima
koji su drzavljani OESS-ovih drzava partnera za suradnju na podru¢ju Azije i Mediterana.
Zainteresirani kandidati trebaju imati visoku stru¢nu spremu i prethodno radno iskustvo u
diplomatskoj sluzbi, ministarstvu ili drugoj medunarodnoj/regionalnoj organizaciji.

Sekundiranje

Hrvatski drzavljani koji se kandidiraju na sekundirana radna mjesta u terenskim misijama
OESS-a, svoju prijavu Salju OESS-u i Ministarstvu vanjskih i europskih poslova RH.
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Za prijavu na sekundirana radna mjesta, potrebno je ispuniti formalne uvjete propisane u
natjecaju koji je objavio OESS, prijaviti se putem mrezne stranice OESS-a na Zeljeni natjecaj
te poslati Ministarstvu vanjskih i europskih poslova RH zamolbu i sljede¢e dokumente:

. Zivotopis;

. motivacijsko pismo;

. preslika osobne iskaznice;

. preslika diplome;

. potvrda o nekaznjavanju (ne starija od 3 mjeseca);

. suglasnost nadredenih (za djelatnike iz tijela drzavne uprave) i

. potvrda da ¢e se kandidat nakon povratka sa sekundiranog radnog mjesta rasporediti na rad
u maticno tijelo drzavne uprave.

~N N L WO DN~

U svrhu pravovremene provedbe predselekcijskog postupka koji uklju¢uje nominaciju
kandidata putem mreznog sustava OESS-a, molimo kandidate da svu dokumentaciju dostave
Ministarstvu najmanje dva tjedna prije roka navedenog u tekstu natje¢aja OESS-a. Ministarstvo
nije u moguénosti nominirati kandidate ¢ije su zamolbe nepotpune, poslane izvan propisanog
roka te koje ne udovoljavaju uvjetima i kriterijima natjecaja.

Zamolbe s potrebnom dokumentacijom Salju se elektronickom poStom Sluzbi za rad u
medunarodnim organizacijama i institucijama EU, Glavno tajnistvo MVEP RH, adresa e-
poste: sSrmoeu@mvep.hr.

Selekcijski postupak provodi se u okviru OESS-a koji odlu¢uje o kona¢nom odabiru
kandidata za sekundirana radna mjesta u terenskim misijama.

Tajnistvo OESS-a putem e-poste obavjestava Ministarstvo vanjskih i europskih poslova RH o

rezultatima selekcijskog postupka, koje zatim obavjeStava prijavljene kandidate.
Odluku o davanju suglasnosti za rad na sekundiranim radnim mjestima u OESS-u donosi
ministar vanjskih i europskih poslova Republike Hrvatske na temelju relevantnih propisa te
misljenja 1 prijedloga nadleZznih ustrojstvenih jedinica Ministarstva o kandidaturama hrvatskih
drzavljana.

Ako OESS zatrazi produljenje mandata hrvatskih drzavljana u terenskim misijama, potrebno je
dostaviti suglasnost mati¢nog tijela drzavne uprave za produljenjem razdoblja sekundiranja
njihovih djelatnika u navedenim misijama OESS-a.

Ministarstvo vanjskih i europskih poslova RH ne snosi nikakve troskove prilikom
provodenja predselekcijskog i selekcijskog postupka, kao ni u slucaju zapoSljavanja
kandidata u OESS-u.

Ugovorni rad

OESS nudi mogucénost ugovornog rada u TajniStvu, institucijama i, u ograni¢enom broju, U
svojim misijama. Kandidati za specijalisticka i upravljacka mjesta moraju imati visoku stru¢nu
spremu, ukljucuju¢i nekoliko godina iskustva na nacionalnoj i/ili medunarodnoj razini u
relevantnom podrucju struke. Poslijediplomsko usavrsavanje potrebno je za niz radnih mjesta.
Kandidati za administrativne poslove moraju imati srednju stru¢nu spremu, dodatno
obrazovanje vezano uz funkciju radnog mjesta i odgovarajuci broj godina radnog iskustva.
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Prijave se Salju putem mrezne poveznice , medutim ako dode do
problema s internetskom vezom, moze se upotrijebiti offline obrazac za prijavu, koji se nalazi
pod poveznicama u tekstu natjecaja, i poslati ispunjeni obrazac s navodenjem broja radnog
mjesta za koje se kandidat prijavljuje na adresu e-poste: za
administrativna radna mjesta u TajniStvu i za specijalisticka radna mjesta u terenskim misijama,
na adresu e-poste: za radna mjesta u ODIHR-u te na adresu e-poste:

za radna mjesta u HCNM-u. U slucaju da e-posta nije dostupna, tiskane
preslike prijava mogu se poslati postom na odgovarajuce adrese (Tajnistvo, ODIHR i HCNM).

Sluzba za ljudske resurse pregledava sve zaprimljene prijave i sastavlja uzi popis od ¢etiri do
pet kvalificiranih kandidata koji se pozivaju na intervju. Osim intervjua, za niz pozicija postoji
i pisani nacin testiranja. Kandidati s kojima se obavljaju intervjui obi¢no se obavjeStavaju 0
ishodu postupka odabira nakon razdoblja od tri tjedna.

Program webinara za pripremu kandidata

Ovaj program webinara sadrzi mjese¢ne interaktivne prezentacije za promoviranje OESS-a kao
poslodavca; informiranje potencijalnih kandidata 0 moguénostima razvoja karijere u OESS-u,
zaposljavanja, vrstama ugovora i raznim pogodnostima; smjernice i pripreme za intervjue i
ostale oblike testiranja, posebno za kandidate koji nisu upoznati s postupkom prijave za
natje¢aje u medunarodnim organizacijama; predstavljanje djelatnika i ¢lanova misija OESS-a
kako bi se istaknule njihove aktivnosti te odrzavanje daljnjeg kontakta s kandidatima.

Navedeni webinari dostupni su na mreznoj stranici:

ce Junior Professi&)al (o]

‘Opportunities at the @SCE
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VIJECE EUROPE

Cilj ove organizacije, koja broji 46 drzava Clanica, jest promicanje demokracije, ljudskih prava
i vladavine prava diljem Europe, a i Sire. Podrucja rada obuhvacaju borbu protiv nasilja nad
zenama, seksualnog zlostavljanja djece, korupcije, kibernetickog kriminala, diskriminacije,
rasizma, trgovine ljudima, pranja novca, trgovine organima, terorizma i mucenja; zaStitu
slobode govora, slobode medija, slobodnih izbora, prava na privatnost, osobnih podataka,
socijalnin prava, nacionalnih manjina 1 manjinskih jezika; promicanje demokratskog
gradanstva, obrazovanja o ljudskim pravima, sudjelovanja mladih u politickom zivotu,
integriteta u sportu, kulturi te europskoj kulturnoj i prirodnoj bastini. Vije¢e Europe ¢ine Glavno
tajnisStvo, Odbor ministara, Parlamentarna skupstina, Kongres lokalnih i regionalnih vlasti,
Europski sud za ljudska prava, Povjerenik za ljudska prava te ostala promatracka i savjetodavna
tijela.

Oblici rada ukljucuju staziranje, program za mlade stru¢njake, sekundiranje, privremeni rad i
ostale oblike kratkoroc¢nih i dugoro¢nih angazmana ovisno o poslovnim profilima i iskustvu
kandidata. Vise pojedinosti o mogucénostima rada moze se pronac¢i na mreznim stranicama:

Program staZiranja

Ovim se programom omogucuje pripravnicima da saznaju vise o strukturama, aktivnostima i
postupcima medunarodne suradnje u kojima sudjeluje Vijec¢e Europe, ukljucujuci provedbu
Europske konvencije o ljudskim pravima. Pripravnici mogu sudjelovati na konferencijama i
sastancima Kkoji se odrzavaju u okviru organizacije te sjednicama Parlamentarne skupstine.
Program traje od osam tjedana do pet mjeseci i provodi se u Strasbourgu ili u jednom od
terenskih ureda Vije¢a Europe. GodiSnje su dva ciklusa staziranja s pocetkom u ozujku i
listopadu, a samo kandidati koji podnesu prijavu mreznim putem u okviru sluzbeno objavljenog
programa, imaju pravo na mjese¢nu naknadu od 600,00 eura u Strasbourgu i terenskim uredima
organizacije. Prilikom prijave kandidat se moze opredijeliti samo za jedan odjel unutar Vijeca
Europe, a vise pojedinosti 0 navedenim organizacijskim jedinicama moze se pronaéi na
mreznim stranicama:.

Program za mlade strucnjake

U okviru ovog programa, Vije¢e Europe zapoSljava mlade sluzbenike i pomocnike
odvjetnicima na Europskom sudu za ljudska prava. Program mladim stru¢njacima na pocetku
karijere nudi priliku za stjecanjem neprocjenjivog iskustva rada u medunarodnoj organizaciji,
kao i za doprinosom zastiti ljudskih prava, demokracije i vladavine prava diljem Europe.

Prilikom prijave, kandidati moraju imati visoku stru¢nu spremu, biti drzavljani jedne od 46
drzava ¢lanica Vije¢a Europe te u dobi do 32 ili 35 godina (za program pomocnika odvjetnika),
a dodatni uvjeti se mogu navesti u odredenom tekstu natjecaja. Program uobicajeno traje tri ili
Cetiri godine s tim da mladi struénjaci nemaju pravo na bilo kakve interne premjestaje ili
unapredenja 1 ne mogu se ponovno zaposliti prema istom programu.
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Sekundiranje

Mogucénosti sekundiranja odnose se na sluzbenike iz drugih drzava, kao i1 na sluzbenike iz
nacionalne, regionalne i lokalne uprave. Uvjet je da mati¢ni poslodavac ili drzava ¢lanica
pokriva sve troSkove sekundiranja budu¢i da sekundirani stru¢njaci ne primaju nikakvu
naknadu od Vijec¢a Europe. Sekundirani stru¢njaci moraju imati najmanje tri godine iskustva u
administrativnim, savjetodavnim ili upravljackim poslovima, a detaljan opis poslova
uobicajeno se nalazi u objavljenim pozivima na iskaz interesa. Od sekundiranih stru¢njaka se
takoder trazi poznavanje jednog od sluzbenih jezika Vijeca Europe (engleskog ili francuskog)
i, gdje je to potrebno za obavljanje njihovih duZnosti, zadovoljavajuce znanje drugog jezika.
Pocetno razdoblje sekundiranja ne smije trajati krace od Cetiri mjeseca i dulje od dvije godine.
Sekundiranje se moze produljiti ili obnoviti, ali ukupno trajanje sekundiranja ne smije prelaziti
tri godine, osim u slucaju derogacije. Vise pojedinosti o postupku prijave te korisni savjeti mogu
se pronaci na mreznoj stranici:

Privremeni rad

Vije¢e Europe moze ponuditi kandidatima mjesecne ili dnevne privremene ugovore za
obavljanje kratkoro¢nih zadataka (na primjer: za pokrivanje odsutnosti osoblja, razdoblja
povecanog opterecenja ili za podrsku odredenim projektima). U tom smislu, privremeni ugovori
sklapaju se na razdoblje od mjesec dana ili vise i mogu se produljiti do najvise 12 mjeseci.
Dnevni ugovori sklapaju se na razdoblja kraca od tri tjedna. Ukupno ne smiju trajati vise od
100 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini. Ogranicenje od 12 mjeseci nije primjenjivo na
dnevne ugovore. Navedene vrste ugovora mogu biti izvrstan nacin za stjecanje iskustva unutar
Vije¢a Europe ili usvajanje novih vjeStina. Medutim, oni ne mogu dovesti do duljeg
zapoSljavanja na odredeno vrijeme kojem se pristupa kroz poseban proces zaposljavanja.
Najces¢e vrste privremenih ugovora odnose se na pravne poslove, financije,
programsku/projektnu podrsku, IT podrSku i1 razne tehnicke 1 poslove odrzavanja.

Prilikom prijave, kandidati moraju biti drzavljani jedne od 46 drzava ¢lanica Vijeca Europe,
posjedovati vrlo dobro znanje jednog od sluzbenih jezika Vije¢a Europe (engleskog ili
francuskog) i dobro znanje drugog te ostale kvalifikacije i iskustva sukladno trazenom profilu.
Vise pojedinosti o postupku prijave te korisni savjeti mogu se prona¢i na mreznoj stranici:
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ORGANIZACIJA ZA EKONOMSKU SURADNJU | RAZVOJ (OECD)

Cilj ove organizacije je oblikovati politike koje poti¢u boljitak, jednakost, dostupnost razlicitih
mogucnosti i dobrobit za sve ljude. U tom smislu OECD radi na uspostavljanju medunarodnih
standarda utemeljenih na pronalazenju konkretnih rjeSenja za niz drustvenih, gospodarskih i
ekoloskih izazova. Od poboljsanja gospodarskog ucinka i stvaranja radnih mjesta do poticanja
boljeg obrazovanja i borbe protiv medunarodne utaje poreza, OECD pruza jedinstveni forum
za razmjenu iskustava te dijeljenje najboljih praksi i savjeta o javnim politikama i standardima.
OECD okuplja 38 najrazvijenijih drzava svijeta. Republika Hrvatska podnijela je zahtjev za
Clanstvo 2017. godine, a sluzbeni pregovori o pristupanju zapoceli su u srpnju 2022. godine.

Opseg radnih mjesta u OECD-u je velik, od stru¢njaka za javne politike i ekonomista do
korporativnih funkcija i administrativne podrske, pa organizacija broji vise od 3900 djelatnika.
Postoje tri osnovne kategorije osoblja: pomoc¢no, sluzbeno 1 privremeno. Pomo¢no osoblje
ukljucuje pripravnike, kao i djelatnike koji se nalaze na posudbi u OECD-u. Ugovori za
sluzbeno osoblje traju od jedne do dvije godine te imaju moguénost produljenja, a prava i
obveze odredeni su Pravilnikom za sluzbeno osoblje. Privremeno osoblje zapoSljava se
sukladno odredenim potrebama za odgovarajuc¢im stru¢nim profilima, s tim da pocetni ugovori
traju od tri do Sest mjeseci s mogucénoséu produljenja. Prava i obveze takoder su detaljnije
uredeni Pravilnikom za privremeno osoblje. Vise pojedinosti o moguénostima rada u OECD-u
moze se prona¢i na mreznim stranicama:

Program staZiranja

Cilj programa je privuéi visoko kvalificirane i motivirane studente raznih profila za rad na
projektima povezanima sa strateskim smjernicama glavnog tajnika. UspjeSnim kandidatima
pruza se prilika za poboljsanjem analiti¢kih i ostalih vjestina u medunarodnom okruzju. Veci
dio staziranja odvija se u Parizu, no pripravnicima je ujedno omogucen rad na daljinu i rad u
hibridnom obliku.

Uvijeti za prijavu:

e Obrazovni status: studenti preddiplomskih, diplomskih i poslijediplomskih studija

e Jezici i ostale vjeStine: te¢no znanje jednog od dva sluzbena jezika OECD-a (engleski i
francuski) te radna razina poznavanja ili motivacija za u¢enjem drugog jezika; znanje
ostalih jezika predstavlja prednost; poznavanje rada na racunalu; izvrsne vjestine
pisanja dokumenata i komunikacijske vjeStine; sposobnost rada u viSekulturnom i
medunarodnom okruzju.

Zainteresirani kandidati mogu se tijekom cijele godine prijaviti na program putem mrezne
poveznice:

Postupak odabira sastoji se od Cetiri faze: zaprimanja prijava i motivacijskog pisma, postupka
pred-odabira i sastavljanja uzeg popisa kandidata u Uredu za staziranje, intervjua i/ili pisanog
testa te pisane ponude za sudjelovanje u programu staZiranja, koju Salje Sluzba za ljudske
resurse OESS-a.
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Program traje od jednog do Sest mjeseci te se moze produljiti za jos Sest mjeseci s tim da ukupno
trajanje ne smije prelaziti dvanaest mjeseci. Pripravnici tijekom staziranja dobivaju mjese¢nu
stipendiju u iznosu od 1.000,00 eura.

Program za mlade suradnike (YAP)

YAP je dvogodisnji program koji nudi kandidatima sa zavrSenim preddiplomskim studijem
profesionalno iskustvo u podruéju razvoja i analize javnih politika. Jednako tako, program
predstavlja izvrsnu pripremu za odgovarajuce diplomske i poslijediplomske studije.

Uvijeti za prijavu:

e Drzavljanstvo: drzavljani zemlje ¢lanice OECD-a

e Obrazovni status: zavrsen preddiplomski studij

e Jezici i ostale vjestine: te¢no znanje jednog od dva sluzbena jezika OECD-a (engleski i
francuski) i motivacija za stjecanjem radne razine drugog jezika; sposobnost rada u timu
1 motivacija za stjecanjem diplome u relevantnom podruc¢ju nakon zavrSetka programa.

Tijekom programa, uspjesni kandidati dobivaju mjese¢nu placu u iznosu od 3.700,00 eura te
nakon dvije godine naknadu u iznosu od 19.000,00 eura. Mladi suradnici koji budu odabrani za
program u razdoblju 2024.-2026. preuzet ¢e duznost u rujnu 2024. i bit ¢e smjeSteni u Parizu.
Njihov rad moze ukljuéivati pozadinsko istrazivanje, izradu nacrta, povezivanje s unutarnjim i
vanjskim partnerima i pomo¢ u koordinaciji dogadanja u rasponu od politi¢kih foruma do
ministarskih konferencija. Za viSe pojedinosti 0 samom programu i moguc¢nostima prijave,
potrebno je posjetiti mreznu stranicu:

Pravilnik s uvjetima rada za sluzbeno osoblje dostupan je na mreznoj stranici:
, @ 0 pravima i obvezama privremenog
osoblja, vise pojedinosti moze na na¢i na mreznoj stranici:
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