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careers Oblikujemo Europu zajedno

Frontex trazi sluzbenike za potporu

Frontex, Agencija za europsku grani¢nu i obalnu straZu sa sjediStem u Poljskoj, Zeli okupiti skupinu od

300 kandidata koji ¢e se zaposliti kao sluzbenici za potporu projektima i aktivnostima (funkcijska
skupina asistenata). Frontex je zajedno s drzavama clanicama zaduZen za sigurne i funkcionalne
vanjske granice Europe.

Zaposleni sluzbenici obavljat ¢e Sirok raspon zadada u podrucju administracije, ljudskih resursa,
pravnih poslova, proracuna i financija, informacijskih i komunikacijskih tehnologija te komunikacije.
Njihove glavne zadade obuhvadaju potporu planiranju, provedbi i pracenju projekata te pripremu i
pracenje proracuna i financijskih obveza. Medu zadadama su i praéenje ugovora i placanja te
sudjelovanje u izvjeséivanju unutarnjih i vanjskih dionika.

Da biste se prijavili, morate imati diplomu poslijesrednjoskolskog obrazovanja nakon koje ste stekli
najmanje devet godina radnog iskustva u punom radnom vremenu ILI diplomu srednjoskolskog
obrazovanja koja omoguduje pristup poslijesrednjoskolskom obrazovanju nakon koje ste stekli
najmanje 12 godina radnog iskustva u punom radnom vremenu. Pored toga, morate imati temeljito
znanje jednog od 24 sluzbena jezika EU-a i zadovoljavajuce znanje engleskog. Morate biti drzavljanin
drzave clanice EU-a ili zemlje schengenskog prostora.

Vise informacija o potrebnim uvjetima i konkretnom radnom iskustvu, postupku odabira i nacinu
prijave dostupno je na adresi support-officers.eu-careers.eu. Vise o EPSO-ovoj politici jednakih
mogucénosti dostupno je na stranici posvecenoj tim pitanjima.

MozZete se prijaviti od 21. studenoga do 18. prosinca 2019. u 12.00 (podne) prema briselskom
vremenu.

Uspjesnim kandidatima moZe se ponuditi ugovor na odredeno vrijeme za razdoblje od pet godina,
koji se moZe obnoviti. Primanja ¢lanova osoblja sastoje se od osnovne place koja se dopunjuje
posebnim naknadama, ukljucujué¢i naknadu za Zivot u inozemstvu i obiteljsku naknadu ovisno o
osobnoj situaciji zaposlenika.

Zaposlenici institucija i agencija EU-a dio su velike stru¢ne zajednice koja pruza brojne moguénosti za
proSirivanje znanja, poboljSanje vjeStina i razvoj karijere. PoStovanje kulturne raznolikosti i
promicanje jednakih mogucnosti za sve temeljna su nacela EU-a. Multikulturni, medunarodni i
raznoliki timovi u institucijama rade zajedno kako bi poboljsali kvalitetu Zivota ljudi u EU-u i izvan
njega.

Referentni broj postupka odabira: FRONTEX RCT-2019-00022

Portal EU Careers mozZete pratiti na Facebooku, Twitteru, LinkedInu, YouTubeu i Instagramu



https://frontex.europa.eu/hr/
https://epso.europa.eu/content/projects-and-activities-support-officers_hr
https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_hr
https://www.facebook.com/EU.Careers.EPSO/
https://twitter.com/eu_careers
https://www.linkedin.com/company/eu-careers
https://www.youtube.com/user/EUCareers
https://www.instagram.com/eucareers/

