REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO VANJSKIH
[ EUROPSKIH POSLOVA

Klasa: UP/1-112-02/19-01/10
Urbroj: 521-GT-01-03-19-1
Zagreb, 16, srpnja 2019,

Na temelju Clanka 52, stavka 1 { &lanka 63, stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima
(»Narodne novine®, br. 92/05, 142/06, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 —
procisceni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 — Odluka Ustavnog suda RH i 61/17)
potpredsjednica Vlade i ministrica vanjskih i europskih poslova mr. sc. Marija Pejéinovié
Buri¢ u postupku prijma u drzavnu sluzbu Jelene Picek po sluzbenoj duZnosti donosi

RIESENJE
o prijmu u drZavnu sluzbu

I. Jelena Picek, ekonomist, prima se u drfavnu sluzbu u Ministarstvo vanjskih i
europskih poslova, na radno mjesto struéni referent u Glavnom tajniftvu, Sektoru za
financije i proragun, Sluzba za ratunovodstvo,

2. Imenovana se prima u dr¥avnu slu¥bu na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u
trajanju od 3 mjeseca.

3. Po izvrinosti ovoga rjeenja donijet Ce se rjedenje o rasporedu na radno mjesto.

Obrazlozenje

Ministarstvo vanjskih i europskih poslova objavilo je u ,Narodnim novinama®, br.
100/18 od 14. studenog 2018. i web stranici Ministarstva vanjskih i europskih poslova javni
natje¢aj za prijam u dr#avnu sluzbu na neodredeno vrijeme.

Temeljem odredbe ¢lanka 51. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbe ¢lanka 8.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjelaja i internog oglasa u drZavnoj sluzbi
(»Narodne novine, br. 78/17) potpredsjednica Vlade i ministrica vanjskih i europskih poslova
imenovala je Komisiju za provedbu javnog natjedaja.

Na web stranici Ministarstva vanjskih i europskih poslova objavljene su upute
kandidatima/kinjama o sadraju i natinu testiranja, opis poslova i podaci o plaéi za radna
mjesta za koja je raspisan javni natje¢aj te pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje.

Komisija za provedbu javnog natjecaja utvrdifa je listu kandidata prijavljenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjedaja, a &ije su prijave pravodobne i
potpune.

Osobe koje nisu podnijele pravodobnu ili potpunu prijavu te koje ne ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjetaja u skladu s odredbom élanka 9. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u drzavnoj sluZbi obavijeitene su da se ne
smatraju kandidatima u postupku javnog natjetaja putem elektronitke poite.

Za radno mjesto struéni referent u Glavnom tajnistvu, Sektoru za financije | proratun,
Sluzba za ra¢unovodstvo, Pravilnikom o unutarnjem redu Ministarstva vanjskih i europskih
poslova propisani su sljedeéi uvjeti: srednja struéna sprema struke iz Glanka 34, Pravilnika o




unutarnjem redu, najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima;
znanje engleskog i drugog stranog jezika, poloZen dravni struéni ispit.

Na navedeno radno mjesto prijavilo se 7 kandidata koji ispunjavaju formaine uvjete iz
javnog natjecaja &ije su prijave pravodobne i potpune.

Obavijest o vremenu i mjestu odrZavanja testiranja i intervjua provedena je sukladno
odredbi ¢lanka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u
drzavnoj sluZbi.

U skladu s odredbom €lanka 17. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjetaja i
internog oglasa u drZavnoj sluzbi, Komisija je dostavila potpredsjednici Viade i ministrici
vanjskih i europskih poslova izviesée o provedenom postupku javnog natjeaja s rang listom
kandidata/kinja.

Za prijam u drZavnu sluzbu na radno mjesto strudni referent u Glavnom tajnidtvu,
Sektoru za financije i proratun, SluZba za radunovodstvo, izabran je drugi kandidat s rang
liste Jelena Picek, ekonomist, s vide od jedne godine radnog iskustva u struci i strutnoj
spremi.

Imenovana kandidatkinja dostavila je uvjerenje nadleZnog suda da se protiv nje ne
vodi kazneni postupak te uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavijanje poslova
navedenog radnog mjesta i izvornike drugih dokaza iz &lanka 18. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi.

Nadalje po sluzbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u
drZavnu sluZbu propisanih odredbom ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Slijedom navedenoga, a u skladu s odredbom &lanka 52. Zakona o drfavnim
sluZbenicima rije3eno je kao u to¢ki 1. izreke ovoga rjedenja.

Probni rad u trajanju od 3 mjeseca odreden je u skladu s odredbom &lanka 53. stavka
3. Zakona o drZavnim sluZbenicima slijedom &ega je rijefeno kao u todki 2. izreke ovoga
rjeSenja.

Rjedenje o rasporedu donijet ée se po izvrinosti ovoga rjefenja u skladu s odredbom
clanka 52, stavka 4. Zakona o drZavnim sluZbenicima. Stoga je rijeseno kao u to&ki 3. izreke
ovoga rjeSenja.

RjeSenje se dostavlja svim kandidatima koji su pristupili testiranju objavom na web
stranici Ministarstva vanjskih i europskih poslova i web stranici Ministarstva uprave te se

dostava svim kandidatima smatra obavljenom istekom osmoga dana od dana objave riefenja
na web stranici Ministarstva uprave.

UPUTA O PRAVNOM LUEKU: Protiv ovoga rjedenja kandidat/kinja koji/a je pristupio/la
testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave
rjeSenja, a podnosi se putem Ministarstva vanjskih i europskih poslova neposredno ili putem
poste ili usmeno na zapisnik,
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DOSTAVITL
t.  kandidatima/kinjama — javnom objavom na
web stranicama Ministarstva uprave i
Ministarstva vanjskih i europskih postova
2. uosobnik
3. pismohrani




