NACIN TESTIRANJA KANDIDATA/KINJA

1. Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata/kinja te rezultata u dosadas$njem radu
utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije za provedbu javnog natjecaja s
kandidatima/kinjama.

Testiranje se provodi u 2 (dvije) faze:

Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta. U prvu fazu testiranja upucuju se svi kandidati prijavljeni na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije prijave su pravodobne i
potpune.

Provjera znanja se obavlja pismenim putem.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere znanja stranog jezika (uspje$no poloziti pisani i
usmeni test znanja engleskog i jo§ jednog stranog jezika-sluzbenog jezika UN-a ili sluzbenog

jezika EU).

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina ako
je za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova.
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strani jezik koji kandidat/kinja navede u prijavi.

U drugu fazu testiranja upucuju se kandidati/kinje koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj
fazi testiranja i to 15 kandidata za svako radno mjesto, a ako se za radno mjesto trazi veci broj
izvrsitelja, taj se broj povecava za broj trazenih izvrsitelja. Ako je u prvoj fazi testiranja
zadovoljilo manje od 15 kandidata u drugu fazu postupka pozvat ¢e se svi kandidati koji su
zadovoljili u prvoj fazi.

Svi kandidati/kinje koji dijele 15 mjesto u prvoj fazi testiranja pozvat ¢e se u drugu fazu
testiranja.

Razgovor (intervju)

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati/kinje koji/e su ostvarili/le ukupno najvise
bodova u 1. (prvoj) i 2. (drugoj) fazi testiranja i to 10 (deset) kandidata/kinja. Ako je u 2.
(drugoj) fazi testiranja zadovoljilo manje od 10 (deset) kandidata/kinja, na razgovor (intervju)
¢e se pozvati svi/e kandidati/kinje koji/e su zadovoljili/e u 2. (drugoj) fazi testiranja. Svi/e
kandidati/kinje koji/e dijele 10 (deseto) mjesto nakon provedenog testiranja u 1. (prvoj) i 2.
(drugoj) fazi, pozvat ¢e se na razgovor (intervju).

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Komisija za provedbu javnog natje¢aja u razgovoru s kandidatima/kinjama utvrduje znanja,
sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata/kinja za rad u
drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem radi.



Psiholosko testiranje

Psiholosko testiranje provodi se radi procjene sposobnosti kandidata za obavljanje poslova
radnog mjesta (psiholoska procjena).

Na psiholosko testiranje upucuje se do 5 kandidata s rang liste s rang liste kandidata/kinja
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i razgovora s kandidatima/kinjama bit ¢e objavljeni na
internetskim stranicama Ministarstva vanjskih i europskih poslova www.mvep.hr najmanje 5
dana prije odrzavanja testiranja.


http://www.mvep.hr/

