CEvED REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO VANJSKIH
IEUROPSKIH POSLOVA

Klasa: UP/I-112-02/18-01/8
Urbroj: 521-GT-01-03-18-1
Zagreb, 12. travnja 2018.

Na temelju ¢lanka 52. stavka 1 i ¢lanka 63. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima
(,,Narodne novine*, br. 92/05, 142/06, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 —
pro¢i§¢eni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 — Odluka Ustavnog suda RH i 61/17)
potpredsjednica Vlade i ministrica vanjskih i europskih poslova mr. sc. Marija Pej¢inovié
Buri¢ u postupku prijma u drzavnu sluzbu Ivana Leke po sluZbenoj duznosti donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

1. IVAN LEKO, magistar prava, prima se u drzavnu sluZzbu u Ministarstvo vanjskih 1
europskih poslova, na radno mjesto stru¢ni suradnik u Upravi za Europu, Sektor za
Coreper II, Sluzba za potporu koordinacije EU poslova.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u
trajanju od 3 mjeseca.

3. Po izvr$nosti ovoga rjeSenja donijet e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

ObrazloZenje

Ministarstvo vanjskih i europskih poslova objavilo je u ,,Narodnim novinama®“, br.
98/17 od 4. listopada 2017. i web stranici Ministarstva vanjskih 1 europskih poslova javni
natjecaj za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme.

Temeljem odredbe €lanka 51. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbe ¢lanka 8.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u drZzavnoj sluzbi
(,,Narodne novine, br. 78/17) potpredsjednica Vlade i ministrica vanjskih i europskih poslova
imenovala je Komisiju za provedbu javnog natjecaja.

Na web stranici Ministarstva vanjskih i europskih poslova objavljene su upute
kandidatima/kinjama o sadrZaju i nainu testiranja, opis poslova i podaci o pla¢i za radna
mjesta za koja je raspisan javni natjedaj te pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje.

Komisija za provedbu javnog natje¢aja utvrdila je listu kandidata prijavljenih na javni
natje€aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a ¢ije su prijave pravodobne i
potpune.

Osobe koje nisu podnijele pravodobnu ili potpunu prijavu te koje ne ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja u skladu s odredbom ¢lanka 9. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drZavnoj sluzbi obavijeStene su da se ne
smatraju kandidatima u postupku javnog natje¢aja putem elektroni¢ke poste.

Za radno myjesto stru¢ni suradnik u Upravi za Europu, Sektor za Coreper I, Sluzba za
potporu koordinacije EU poslova, Pravilnikom o unutarnjem redu Ministarstva vanjskih i
europskih poslova propisani su sljede¢i uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili¥ni studij ili specijalisti¢ki diplomski



struéni studij drustvene ili humanisti¢ke struke, najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, znanje engleskog i drugog stranog jezika, poloZen drZavni stru¢ni
ispit.

Na navedeno radno mjesto prijavilo se 98 kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjeCaja ¢ije su prijave pravodobne i potpune.

Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja testiranja i intervjua provedena je sukladno
odredbi ¢lanka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drZavnoj sluzbi.

U skladu s odredbom ¢lanka 17. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi, Komisija je dostavila potpredsjednici Vlade i ministrici
vanjskih i europskih poslova izvje$ée o provedenom postupku javnog natje¢aja s rang listom
kandidata/kinja.

Za prijam u drzavnu sluZzbu na radno mjesto stru¢ni suradnik u Upravi za Europu,
Sektor za Coreper I, Sluzba za potporu koordinacije EU poslova, izabran je prvi kandidat s
rang liste Ivan Leko, magistar prava, s viSe od 1 godine radnog iskustva u struci i struénoj
spremi.

Imenovani kandidat dostavio je uvjerenje nadleZnog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak te uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova navedenog
radnog mjesta i izvornike drugih dokaza iz ¢lanka 18. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natje¢aja i internog oglasa u drZavnoj sluZbi.

Nadalje po sluzbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u
drzavnu sluZbu propisanih odredbom ¢&lanka 49. Zakona o drZzavnim sluZzbenicima.

Slijedom navedenoga, a u skladu s odredbom ¢lanka 52. Zakona o drZavnim
sluZbenicima rijedeno je kao u tocki 1. izreke ovoga rjeSenja.

Probni rad u trajanju od 3 mjeseca odreden je u skladu s odredbom ¢lanka 53. stavka
3. Zakona o drZavnim sluzbenicima slijedom Cega je rijeSeno kao u tocki 2. izreke ovoga
rjeSenja.

Rjesenje o rasporedu donijet ée se po izvr$nosti ovoga rjeSenja u skladu s odredbom
&lanka 52. stavka 4. Zakona o drZavnim sluZbenicima. Stoga je rijedeno kao u tocki 3. izreke
ovoga rjesenja.

Rjesenje se dostavlja svim kandidatima koji su pristupili testiranju objavom na web
stranici Ministarstva vanjskih i europskih poslova i web stranici Ministarstva uprave te se
dostava svim kandidatima smatra obavljenom istekom osmoga dana od dana objave rjeSenja
na web stranici Ministarstva uprave.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovoga rjeSenja kandidat/kinja koji/a je pristupio/la
testiranju mozZe izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave
rjeSenja, a podnosi se putem Ministarstva vanjskih i europskih poslova neposredno ili putem
poste ili usmeno na zapisnik.
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