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STELLENAUSSCHREIBUNG

ZUR EUROPÄISCHEN KOMMISSION 
ABGEORDNETE(R) NATIONALE(R) SACHVERSTÄNDIGE(R) 

	Identifizierung der Stelle:
(GD-DIR-REF)
	DEVCO-C-C2 (Water)

	
	Generaldirektion:
Direktion:

Referat:
	Generaldirektion Entwicklung und Zusammenarbeit - EuropeAid

Direktion C – Nachhaltiges Wachstum und Entwicklung
Referat C.2 – Umwelt, Natürliche Ressourcen und Wasser

Chantal Marinijssen
Chantal.Marinijssen@ec.europa.eu

+32 2 29-86565

	
	Referatsleiter:
E-Mail-Adresse:
	

	
	Telefon:
	

	
	
	

	
	Anzahl der zu besetzenden Stellen:
	1

	
	Kategorie:

Gewünschter Dienstantritt:

Gewünschte Dauer der
1. Abordnung:
	Administration (AD)

3. Quartal 2018

2 Jahr(e)1

	
	Dienstort:
	( Brüssel    ( Luxemburg   ( Anderer Dienstort:…



	
	Besonderheiten:
	(  Mit Vergütungen     (   Unentgeltlich Abgeordnet


	
	
	Auf diese Stellenausschreibung können sich auch

(    Bedienstete der folgenden EFTA-Staaten bewerben:

( Island ( Liechtenstein ( Norwegen ( die Schweiz

( EFTA-EEA in Kind Abkommen

        (Island, Liechtenstein, Norwegen)
    
(    Bedienstete der folgenden Drittländer bewerben:
(    Bedienstete folgender zwischenstaatlicher Organisationen bewerben:


	
	

	1
	Art der Tätigkeit:

	
	Das Referat C2 – Umwelt, Natürliche Ressourcen und Wasser bietet eine zweite Stelle für eine/einen abgeordneten nationalen Sachverständigen unter der Verantwortung der Referatsleiterin. 

Das Mandat des Referats C2 der Generaldirektion Internationale Zusammenarbeit und Entwicklung (GD DEVCO) beinhaltet die Unterstützung von Entwicklungsländern bei der Bewältigung von Herausforderungen in den Bereichen Umwelt, Forstwirtschaft, biologische Vielfalt, Wasser sowie dem Übergang zu einer grünen Wirtschaft. 

Im Rahmen dieses Ziels deckt das Referat C2 drei Hauptarbeitsbereiche ab: Formulierung von Politiken, thematische und methodische Unterstützung für EU-Delegationen und ihre Ansprechpartner, Durchführung von Projekten und Programmen. 

Zu den Tätigkeiten des Referats C2 zählen Netzkooperation, Partnerschaften, politischer Dialog sowie Erfahrungs- und Informationsaustausch.

Das C2 hat das Mandat, Politiken im Bereich des Wassersektors zu erarbeiten und umzusetzen, die laufenden Aktivitäten bezüglich Wasser in der Entwicklungszusammenarbeit zu organisieren und zu überwachen, sowohl in der Zentrale als auch in EU-Delegationen, in direkter Übereinstimmung mit den allgemeinen Leitlinien der Kommission und der Generaldirektion. Die Europäische Kommission wird eine Wasser-Strategie im Einklang mit dem neuen Europäischen Konsens über die Entwicklungspolitik und neuer Entwicklungsinstrumente wie dem Externen Investitionsplan einführen.
Stellenbeschreibung 

Unter der Verantwortung der Referatsleiterin wird der erfolgreiche Bewerber/die erfolgreiche Bewerberin vor allem in den Bereichen städtische Abwässer, Wasseraufbereitungsanlagen, alternative Wiederverwendung von Gewässern, neue Bewässerungstechnologien, Nexuspolitik (Energie, Wasser, Lebensmittel / Landwirtschaft) arbeiten. 

Die geografischen Gebiete, die unter die EU-Intervention im Wassersektor fallen, sind Afrika, Süd- / Mittelamerika und Südostasien. Der/die abgeordnete nationale Sachverständige/r kann in diesem Zusammenhang aufgefordert werden, in oben genannte Gebiete zu reisen. Darüber hinaus könnte er/sie aufgefordert werden, in anderen Bereichen mitzuarbeiten, wie z.B. nachhaltige Finanzierungsmechanismen, die mit den Infrastrukturen des Wassersektors verbunden sind sowie im Allgemeinen zu wasserpolitischen Aktivitäten von DEVCO beitragen.

In diesem Zusammenhang wird der erfolgreiche Bewerber/die erfolgreiche Bewerberin folgende Aufgaben übernehmen:

· Beitrag zur Verwirklichung der Missionen des Referats durch eine wirksame Umsetzung der ihm/ihr zugewiesenen Aufgaben.

· Unterstützung von Investitionen (Blending), öffentlich-private Partnerschaften und Beteiligung des Privatsektors im Bereich Wasserinfrastrukturen.

· Teilnahme an Qualitätssicherungsprozessen, um die Anwendung von Qualitätsstandards zu gewährleisten.

· Beitrag zur mehrjährigen Programmierung unter der Leitung von geografischen und thematischen Direktoraten.

· Unterstützung von Kollegen und Kolleginnen in DEVCO und EU-Delegationen im Bereich Wasserinfrastrukturen.

· Fördern von sektorbezogenen sowie thematischen Beziehungen innerhalb der Kommission , weiterer EU-Institutionen, der Mitgliedstaaten und anderer Akteure 

·  Zur Ermittlung und Formulierung von Wassersektorprogrammen beitragen und entsprechende Analysen durchführen, thematische Leitlinien und Trainings sowie  Wissensaustausch anbieten.

Die/der abgeordnete nationale Sachverständige übernimmt außerdem alle weiteren relevanten Aufgaben, die ihm/ihr von der Referatsleiterin zugewiesen werden.



	
	

	2
	Erforderliche Qualifikationen:

	
	a) Zulassungskriterien

	
	

	
	Nationale Sachverständige können zur Kommission abgeordnet werden, wenn sie alle Zulassungskriterien erfüllen. Bewerberinnen und Bewerber, die eines oder mehrere dieser Kriterien nicht erfüllen, werden automatisch vom Auswahlverfahren ausgeschlossen.
•
Berufserfahrung: Bewerberinnen und Bewerber müssen über mindestens dreijährige Berufserfahrung mit Aufgaben im administrativen, justiziellen, wissenschaftlichen oder technischen Bereich in beratender oder leitender Funktion verfügen, die mit den Tätigkeiten der Funktionsgruppe Administration (AD) vergleichbar ist.

•
Dienstalter: Bewerberinnen und Bewerber müssen ein Dienstalter von mindestens einem Jahr bei ihrem Arbeitgeber nachweisen, das heißt seit mindestens einem Jahr in einem dienst- oder vertragsrechtlichen Verhältnis mit einem Arbeitgeber im Sinne von Artikel 1 des ANS-Beschlusses stehen. 
•
Sprachkenntnisse: Bewerberinnen und Bewerber müssen gründliche Kenntnisse in einer Sprache der Europäischen Union und ausreichende Kenntnisse in einer weiteren Sprache der Europäischen Union in dem für die Wahrnehmung ihrer Funktion erforderlichen Maße besitzen. Ein abgeordneter nationaler Sachverständiger (ANS) aus einem Drittland muss nachweisen, dass er über gründliche Kenntnisse in einer zur Ausübung seiner Tätigkeit erforderlichen Sprache der Europäischen Union verfügt.

	
	

	
	b)
Auswahlkriterien
      Bildungsabschluss:


- ein Universitätsabschluss (Masterniveau) oder


- eine gleichwertige Berufsausbildung oder Berufserfahrung


im Bereich   Ingenieurwissenschaften, Wasserwissenschaften oder ähnlichem.



	
	

	
	
Berufserfahrung:
Mindestens 5 Jahre bewährte Vollzeit-Berufserfahrung in Bereichen, die für Wasserinfrastrukturen  - insbesondere bei der Gestaltung von Sektorstrategien / -politiken und / oder -projekten / -programmen.- relevant sind.

Erfahrung im Bereich nachhaltige Finanzierungsmechanismen für Wasserinfrastrukturen wird geschätzt (Blending, Treuhandfonds, Bezahlung für ökologische Leistungen (PES))

Erfahrung in der Analyse und Entwicklung von Sektorpolitiken im Bereich Wasserwirtschaft einschließlich der Beteiligung des Privatsektors.
Felderfahrung in Afrika und/oder Südamerika sind von Vorteil 

Erfahrungen in internationalen Diskussionen zu grenzüberschreitenden Wasserverträgen sind von Vorteil. Kenntnisse der EU- und UN-Entwicklungspolitik bezüglich Wasser werden geschätzt.

Fähigkeit zur Bearbeitung komplexer Vorgänge; Teamarbeit mit Eigeninitiative und Eignung zur Arbeit in einem multidisziplinären Umfeld. Die nachgewiesene Fähigkeit, Berichte zu analysieren, zu synthetisieren und Empfehlungen zu formulieren, wäre von Vorteil. Verhandlungserfahrungen wären ebenfalls von Vorteil.

	
	

	
	
Zur Ausübung der Tätigkeit erforderliche Sprachkenntnisse:


	
	Ausgezeichnete schriftliche und mündliche Kommunikationsfähigkeit in englischer und/oder französischer Sprache. Spanisch wäre von Vorteil.

	
	

	
	

	3
	Bewerbung und Auswahlverfahren

	
	
Die Bewerberinnen und Bewerber senden ihren Lebenslauf im Europass-Format (http://europass.cedefop.europa.eu/de/documents/curriculum-vitae) auf deutsch, englisch od. französisch ausschließlich an die Ständige Vertretung / diplomatische Mission ihres Landes bei der EU. Diese leitet die Bewerbungen innerhalb der Fristen für das Auswahlverfahren an die zuständigen Kommissionsdienststellen weiter. Bei Nichteinhaltung dieses Verfahrens oder der Fristen wird die Bewerbung automatisch ungültig. Die Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihrer Bewerbung keine anderen Dokumente (wie Kopien des Personalausweises, Kopien von Abschlusszeugnissen, Nachweise der Berufserfahrung usw.) beizufügen. Diese Dokumente sind gegebenenfalls in einem späteren Stadium des Auswahlverfahrens vorzulegen.

	
	Die Bewerberinnen und Bewerber werden von dem einstellenden Referat über den Stand ihrer Bewerbung informiert.


	
	

	4
	Bedingungen für die Abordnung nationaler Sachverständiger

	
	
Abordnungen fallen unter den Beschluss C(2008) 6866 der Kommission vom 12.11.2008 über die Regelung für zur Kommission abgeordnete oder sich zu Zwecken der beruflichen Weiterbildung bei der Kommission aufhaltende nationale Sachverständige (ANS-Beschluss). Der Wortlaut dieses Beschlusses ist unter folgender Adresse abrufbar: http://ec.europa.eu/civil_service/job/sne/index_de.htm.
Der ANS bleibt während der gesamten Dauer der Abordnung bei seinem Arbeitgeber angestellt und erhält seine Bezüge von diesem. Zudem ist er während der Abordnung auch weiterhin seinem nationalen Sozialversicherungssystem angeschlossen.
Mit Ausnahme der unentgeltlich abgeordneten Sachverständigen können den ANS, die die Bedingungen nach Artikel 17 des ANS-Beschlusses erfüllen, Tagegelder gezahlt werden.

Während der Abordnung unterliegen die ANS den in den Artikeln 6 und 7 des ANS-Beschlusses vorgesehenen Verpflichtungen zur Vertraulichkeit, zur Loyalität und zum Nichtbestehen von Interessenkonflikten.
Bei unvollständigen oder falschen Angaben kann die Bewerbung abgelehnt werden.


	
	

	5
	Verarbeitung personenbezogener Daten:

	
	


Hinweis für Bewerberinnen und Bewerber aus Drittländern: Ihre personenbezogenen Daten können für erforderliche Überprüfungen herangezogen werden. Weitere Informationen finden Sie unter folgender Adresse: http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/security_de.htm.

	Informationen über die Verarbeitung personenbezogener Daten bei der Gemeinsamen Forschungsstelle (JRC) finden Sie (in englischer Sprache) unter folgender Adresse:

http://ec.europa.eu/dgs/jrc/index.cfm?id=6270.


	

	
	


� Die Angaben zum Datum des Dienstantritts und zur Dauer der Abordnung sind unverbindlich (Art. 4 des ANS-Beschlusses).
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