
Poziv na iskaz interesa 

Voditelj tima 

(Član privremenog osoblja – razred AD6) 

Ref. BEREC/2017/07 

 

Ured BEREC-a poziva sve zainteresirane kandidate da podnesu prijave za uspostavu 
pričuvnog popisa za radno mjesto voditelja tima za resurse u Agenciji. 

Voditelj tima za resurse koordinirat će razvoj politika u području upravljanja ljudskim resursima 
(HR), informacijskih i komunikacijskih tehnologija (IKT), upravljanja poslovnim prostorima i 
logistikom (uključujući sigurnost) i osiguravat će ispravnu i pravednu primjenu politika i 
postupaka Ureda BEREC-a u tim područjima. 

Osoba na tome radnom mjestu vodit će i razvoj i provedbu učinkovitih i djelotvornih 
administrativnih postupaka u Uredu BEREC-a, među ostalim na temelju IKT-a. 

Među ostalim, voditelj tima za resurse bit će zadužen za sljedeće: 

- koordinaciju i pripremu dokumenata o temama povezanima s ljudskim resursima za voditelje 
na srednjoj i visokoj razini Ureda BEREC-a, Upravni odbor i Komisiju, 

- koordinaciju aktivnosti u području IKT-a, upravljanje poslovnim prostorima i logistikom 
(uključujući sigurnost), 

- koordinaciju izrade godišnjeg i višegodišnjeg programa rada Agencije u području 
odgovornosti, praćenje postignuća njezinih ciljeva i osiguravanje da zaposlenici podnose 
pravodobna i pouzdana izvješća o glavnim postignućima. 

 

Da bi ih se uzelo u obzir u ovom postupku odabira, kandidati do roka za prijavu trebaju ispuniti 
sljedeće kriterije: 

1. državljanstvo jedne od država članica Europske unije i uživanje svih građanskih prava1; 

2. prethodno ispunjenje svih zakonskih obveza u pogledu služenja vojnog roka; 

3. fizička sposobnost za obavljanje dužnosti povezanih s radnim mjestom2; 

4. zadovoljavanje karakternih uvjeta za dužnosti radnog mjesta. 

5. temeljito znanje jednoga od službenih jezika EU-a i zadovoljavajuće znanje drugog 
službenog jezika EU-a u mjeri potrebnoj za izvršavanje dužnosti; 

6. kvalifikacije i radno iskustvo: stupanj obrazovanja koji odgovara završenom sveučilišnom 
studiju u trajanju od najmanje 3 godine potvrđen diplomom3 i barem 3 godine 
relevantnog radnog iskustva izravno povezanog s predmetnim dužnostima. 

                                                
1
 Prije zapošljavanja odabrani podnositelji prijava trebaju dostaviti potvrdu nadležnog tijela o 

nekažnjavanju. 
2
 Prije zapošljavanja člana privremenog osoblja pregledat će službeni liječnik institucije radi provjere 

ispunjava li zahtjeve Uvjeta zaposlenja ostalih službenika Europske unije. 
3
 U obzir se uzimaju isključivo diplome i potvrde stečene u državama članicama EU-a ili one koje su 

nadležna tijela u tim državama članicama priznala kao jednakovrijedne. U potonjem slučaju AACC ima 
pravo od kandidata zahtijevati da priloži dokaz o jednakovrijednosti. 



 

Prijave, po mogućnosti na engleskom jeziku, šalju se isključivo e-poštom na adresu: 
recruitment@berec.europa.eu s napomenom „BEREC/2017/07 Team Leader” u predmetu 
poruke e-pošte. 

Rok prijave je 15. ožujka 2018. u 12:00 (podne) po lokalnom vremenu u Rigi (11:00 po 

srednjoeuropskom vremenu). 

 

Ako se želite prijaviti, više pojedinosti pročitajte u oglasu za slobodno radno mjesto: 

http://berec.europa.eu/eng/document_register/subject_matter/berec_office/publication_of_notice
s/7572-call-for-expression-of-interest-for-team-leader-1-at-the-berec-office-ta-ad-6 
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