Poziv naiskaz interesa
Voditelj tima
(Clan privremenog osoblja — razred AD6)
Ref. BEREC/2017/07

Ured BEREC-a poziva sve zainteresirane kandidate da podnesu prijave za uspostavu
pri€uvnog popisa za radno mjesto voditelja tima za resurse u Agenciji.

Voditelj tima za resurse koordinirat ¢e razvoj politika u podrucju upravljanja ljudskim resursima
(HR), informacijskih i komunikacijskih tehnologija (IKT), upravljanja poslovnim prostorima i
logistikom (uklju€ujuéi sigurnost) i osiguravat ée ispravnu i pravednu primjenu politika i
postupaka Ureda BEREC-a u tim podrugjima.

Osoba na tome radnom mijestu vodit ¢e i razvoj i provedbu ucinkovitih i djelotvornih
administrativnih postupaka u Uredu BEREC-a, medu ostalim na temelju IKT-a.

Medu ostalim, voditelj tima za resurse bit ¢e zaduZen za sljedece:

- koordinaciju i pripremu dokumenata o temama povezanima s ljudskim resursima za voditelje
na srednjoj i visokoj razini Ureda BEREC-a, Upravni odbor i Komisiju,

- koordinaciju aktivnosti u podru¢ju IKT-a, upravijanje poslovnim prostorima i logistikom
(uklju€ujuéi sigurnost),

- koordinaciju izrade godiSnjeg i viSegodidnjeg programa rada Agencije u podrucju
odgovornosti, praéenje postignuéa njezinih cilieva i osiguravanje da zaposlenici podnose
pravodobna i pouzdana izvje$¢a o glavnim postignuc¢ima.

Da bi ih se uzelo u obzir u ovom postupku odabira, kandidati do roka za prijavu trebaju ispuniti
sljedece kriterije:

1. drzavljanstvo jedne od drzava &lanica Europske unije i uzivanje svih gradanskih prava?;
prethodno ispunjenje svih zakonskih obveza u pogledu sluzenja vojnog roka;
fizicka sposobnost za obavljanje duznosti povezanih s radnim mjestom?;

zadovoljavanje karakternih uvjeta za duznosti radnog mjesta.

o bk 0D

temeljito znanje jednoga od sluzbenih jezika EU-a i zadovoljavaju¢e znanje drugog
sluzbenog jezika EU-a u mjeri potrebnoj za izvr§avanje duznosti;

6. kvalifikacije i radno iskustvo: stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom sveuciliSnom
studiju u trajanju od najmanje 3 godine potvrden diplomom?® i barem 3 godine
relevantnog radnog iskustva izravno povezanog s predmetnim duznostima.

! Prije zapoSljavanja odabrani podnositelji prijava trebaju dostaviti potvrdu nadleznog tijela o

nekaznjavanju.

? Prije zapo$ljavanja &lana privremenog osoblja pregledat ée sluzbeni lije&nik institucije radi provjere
ispunjava li zahtjeve Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije.

% U obzir se uzimaju iskljugivo diplome i potvrde ste¢ene u drzavama &lanicama EU-a ili one koje su
nadlezna tijela u tim drzavama ¢&lanicama priznala kao jednakovrijedne. U potonjem slu¢aju AACC ima
pravo od kandidata zahtijevati da priloZi dokaz o jednakovrijednosti.



Prijave, po moguc¢nosti na engleskom jeziku, $alju se iskljuivo e-poStom na adresu:
recruitment@berec.europa.eu s napomenom ,BEREC/2017/07 Team Leader” u predmetu
poruke e-poste.

Rok prijave je 15. ozujka 2018. u 12:00 (podne) po lokalnom vremenu u Rigi (11:00 po
srednjoeuropskom vremenu).

Ako se Zelite prijaviti, vise pojedinosti procitajte u oglasu za slobodno radno mjesto:

http://berec.europa.eu/eng/document register/subject matter/berec office/publication of notice
s/7572-call-for-expression-of-interest-for-team-leader-1-at-the-berec-office-ta-ad-6
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