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Na temelju ¢lanaka 45. i 74.a stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine*,
broj 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — pro¢iséeni tekst, 37/13, 38/13, 1/15 i
138/15 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), ¢lanka 42. stavka 2. Zakona o sustavu
drzavne uprave (,,Narodne novine“, broj 150/11, 12/13, 93/16 i 104/16) i ¢lanka 2. i 26.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnog sluzbi
(;,Narodne novine®, broj 74/10, 142/11 i 53/12), Ministarstvo vanjskih i europskih poslova
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje glavnog/e tajnika/ice Ministarstva vanjskih i europskih poslova — |
izvrsitelj/ica — na Cetiri (4) godine.

Za glavnog /u tajnika/cu moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili diplomski specijalisticki struéni studij

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

- istaknuti rezultati u podru¢ju od znaCaja za rad Ministarstva vanjskih i europskih
poslova,

- polozen drzavni struéni ispit,

- napredno znanje engleskog jezika i znanje drugog stranog jezika (sluzbenog jezika
UN-a ili njemackog ili talijanskog).

Osim navedenih uvjeta kandidati/kinje moraju ispunjavati i uvjete iz ¢lanka 48. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti imenovana osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz
¢lanka 49. zakona o drZavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Obvezni probni rad traje 3 mjeseca.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen drzavni struéni ispit, ali su ga nakon isteka
probnog rada duzne poloZiti najkasnije u roku od 6 mjeseci od isteka probnog rada.

Drzavni struéni ispit nije duzan/a polagati kandidat/kinja koji/a ima poloZen pravosudni ispit.
Javni natjecaj za imenovanje glavnog/e tajnika/ce provodi komisija koju imenuje

potpredsjednik Vlade Republike Hrvatske i ministar vanjskih i europskih poslova. Komisija
utvrduje listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te ih poziva na



razgovor (intervju) radi utvrdivanja njihovih stru¢nih znanja, sposobnosti i vjestina te
dosadasnjih rezultata u radu.

Razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama provodi potpredsjednik Vlade Republike Hrvatske
i ministar vanjskih i europskih poslova ili osoba koju on za to ovlasti.

Na temelju rezultata provedenog razgovora (intervjua) potpredsjednik Vlade i ministar
vanjskih i europskih poslova ¢e predloziti Vladi Republike Hrvatske kandidata/kinju za
imenovanje.

Za predlozenog kandidata/kinju provest ¢e se sigurnosna provjera.

Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgovoru (intervjuu) smatrat ¢e se da je povukao/la
prijavu na javni natjecaj te se u daljnjem postupku vise nece smatrati kandidatom/kinjom.

Opis poslova 1 podaci o placi radnog mjesta koje se popunjava ovim javnim natjecajem
naveden je na web-stranici Ministarstva vanjskih 1 europskih poslova www.mvep.hr.

Mjesto i vrijeme odrZzavanja razgovora (intervjua) bit ¢e objavljeni na web-stranici
Ministarstva vanjskih 1 europskih poslova www.mvep.hr najmanje pet (5) dana prije
odrZavanja razgovora (intervjua).

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona, po moguc¢nosti e-adresa). Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu je potrebno priloziti sljedece dokaze o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjeCaja:

- Zivotopis,

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi/zavrsenom obrazovanju (preslik diplome),

- domovnica (preslik),

- uvjerenje o poloZenome drZzavnog stru¢nom ispitu, ako kandidat/kinja ima polozen
drzavni strucni ispit,

- dokaz o znanju stranih jezika,

- dokaz o radnom iskustvu (preslik radne knjiZice ili elektronic¢ki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

- potvrdu tijela javne vlasti ili poslodavca iz koje je vidljivo na kojim poslovima je
kandidat/kinja stekao/la najmanje cetiri godine radnog iskustva,

- podatke o ispunjavanju uvjeta istaknutih rezultata rada u podruc¢ju od znacaja za rad
drzavnog tijela sukladno ¢lanku 4. stavak 4. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u
drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine*, broj 77/07, 13/08 i 81/08),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja/ice prijave ne vodi kazneni
postupak, koje ne smije biti starije od Sest mjeseci.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e se
izvornik.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnim propisima
duzan/a je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.



Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢&lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne
novine®, broj 157/13 1 152/14) uz prijavu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugi dokaz iz koje se
vidi spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen/a.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti civilnih 1 vojnih invalida rata (,,Narodne novine*, broj 33/92, 77/92, 86/92 —
procisceni tekst, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03 i 148/13) uz prijavu na natjecaj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti 1 rje$enje, odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen/a.

Kandidat/kinja pripadnik/ca nacionalne manjine ima pravo pozvati se na prednost pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
(,,Narodne novine*, broj 155/02 1 47/10 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 80/10 i
93/11 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu: Ministarstvo vanjskih i europskih poslova, 10000
Zagreb, Trg Nikole Subiéa Zrinjskog 7-8, s naznakom: ,Za javni natje¢aj za imenovanje
glavnog/e tajnika/ice Ministarstva vanjskih i europskih poslova‘.

ZakaSnjele 1 nepotpune prijave na javni natjecaj nece se razmatrati.

Osobe koje ne podnesu pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima/kinjama prijavljenim na javni natjecaj.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje prijavljeni/e na javni natjecaj bit dce
obavijesteni/e dostavom rjesenja.

Ministarstvo vanjskih i europskih poslova



