UPUTA KANDIDATIMA
KOJI SU PUTEM E-MAILA OBAVIJESTENI
DA ISPUNJAVAJU UVJETE JAVNOG NATJECAJA OD 4. 10. 2017.
(NN BR. 98/2017.)

PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na provjeru znanja od kandidata/kinja ¢e biti zatrazeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati/kinje koji/e ne mogu dokazati
identitet, osobe za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim
natjeCajem i 0sobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natjecaj za radna mjesta za
koje se obavlja testiranje ne mogu pristupiti testiranju.

NAPOMENA: Za kandidate/kinje koji ne pristupe testiranju smatrat ¢e se da su povukli
prijavu na javni natjecaj i viSe se nec¢e smatrati kandidatima/kinjama.
Kandidati/kinje koji dodu nakon pocetka testiranja nece mo¢i pristupiti testiranju.

2. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata/kinja kandidati/kinje ¢e biti upuceni u dvoranu
gdje ¢e se odrzavati testiranje, provjere znanja potrebnog za obavljanje poslova radnih mjesta za
koje se raspisuje javni natjeca;.

Molimo ponesite kemijske olovke.

3. Za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidatima/kinjama se dodjeljuje od 0 do
10 bodova. Smatra se da su kandidati/kinje zadovoljili/e na testiranju ako su za svaki dio provjere
znanja, sposobnosti i vjestina dobili/e najmanje 5 bodova.

4. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama
— koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
— napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe koja provodi testiranje
— razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama ni remetiti koncentraciju kandidata/kinjama na
drugi nacin.

Ako pojedini kandidat/kinja prekrsi pravila iz tocke 4., bit ¢e udaljen/a s provjere znanja, a
njegov/njezin rezultat Komisija neée priznati ni ocijeniti.

5. S kandidatima/kinjama koji/e su zadovoljili/e na pismenom dijelu testiranja bit ¢e odrzan
razgovor (intervju), a o terminu njegova odrzavanja kandidati/kinje ¢e biti naknadno obavijesteni.
Kandidati/kinje koji ne ostvare najmanje 5 bodova na pismenom dijelu provjere ne mogu
pristupiti intervjuu. Komisija kroz razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama utvrduje interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata/kinja za rad u drzavnoj sluzbi. Rezultati razgovora
(intervjua) boduju se na isti nacin kao i testiranje, odnosno svakom pojedinom kandidatu/kinji se
dodjeljuje odredeni broj bodova od 0 do 10.

NAPOMENA: Za vrijeme boravka u prostorijama odrzavanja testiranja, kandidati/kinje su
duZni/e poStivati kuéni red i postupati prema uputama voditelja/ica testiranja i drugih
sluzbenih osoba. U sluc¢aju krsenja kuénog reda i nepridrzavanja uputa sluzbenih osoba,
kandidati/kinje ¢e biti upozoreni/e na primjeren nacin, a ako se i dalje nastave neprimjereno
ponasati bit ¢e udaljeni/e s testiranja, te ¢e se smatrati da su odustali/e od daljnjeg postupka
testiranja.



6.Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua) Komisija utvrduje rang-listu
kandidata/kinja prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

7. Nakon provedenog postupka Komisija ¢elniku dostavlja IzvjeS¢e o provedenom postupku uz
koje se prilaze rang-lista kandidata/kinja. Uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata/kinje
ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta, te izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja dostavlja
izabrani/a kandidat/kinja po obavijesti o izboru, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u drzavnu
sluzbu. Celnik donosi rjesenje o prijmu u drzavnu sluZbu izabranog/e kandidata/kinje koje ¢e biti
dostavljeno javnom objavom na internetskim stranicama Ministarstva vanjskih i europskih
poslova i na internetskim stranicama srediS$njeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose.

Dostava rjeSenja svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave na web-stranici sredi$njeg tijela drzavne uprave za sluzbeni¢ke odnose.

Komisija za provedbu javnoj natjecaja za prijam drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme u MVEP



