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POZIV NA ISKAZ INTERESA 
Naoružani službenici za sigurnost  

Upućeni nacionalni stručnjaci na Europskom revizorskom sudu 
Glavno tajništvo – Uprava za kadrovske poslove, financije i opće usluge (SG1) – Služba sigurnosti 

O NAMA 

Europski revizorski sud (u daljnjem tekstu: Sud) institucija je Europske unije osnovana Ugovorom radi provođenja 
revizije financijskih sredstava Unije. Kao vanjski revizor EU-a, Sud doprinosi unaprjeđenju financijskog upravljanja 
EU-om te djeluje kao neovisni zaštitnik financijskih interesa građana Unije. 

Sjedište Revizorskog suda nalazi se u Luxembourgu. 

Služba sigurnosti zadužena je za sigurnost institucije te sve sigurnosne i zaštitne mjere u vezi sa zgradama, 
kretanjem članova osoblja pri obavljanju njihovih dužnosti te svim organizacijskim pitanjima povezanima sa 
zaštitom i sigurnošću. 

ŠTO NUDIMO 

Revizorski sud odlučio je zaposliti naoružane službenike za sigurnost, upućene kao nacionalne stručnjake, u 
Upravi za kadrovske poslove, financije i opće usluge.  

Naoružani službenici za sigurnost odgovarat će ravnatelju Uprave za kadrovske poslove, financije i opće usluge, 
pod nadzorom voditelja službe sigurnosti.  
 
Naoružani službenici za sigurnost obavljaju zadaće povezane s nadzorom i sprječavanjem rizika te osiguravaju 
zaštitu pojedinaca i imovine u zgradama Suda.  

U slučaju ozbiljnog incidenta kojim se ugrožava ljudska sigurnost preuzimaju aktivnu ulogu u provedbi planova 
djelovanja u hitnim slučajevima. Postoji mogućnost da će u takvim situacijama morati ugroziti vlastitu sigurnost, 
a ako je to krajnje neophodno, i upotrijebiti oružje. 

Od njih se očekuje da u svakodnevnom radu dokažu svestranost svojih vještina, među ostalim, obavljanjem 
sljedećih zadaća: 

- provjera i kontrola pojedinaca i njihove imovine pri ulasku u zgrade Suda (upotrebom uređaja za 
rendgensku kontrolu, detektora i sl.)  

- sigurnosne ophodnje  
- pružanje pomoći osobama kojima je ona potrebna (prva pomoć)  
- praćenje raznih nadzornih i alarmnih sustava iz središnjeg ureda Suda za sigurnost. 

Radno mjesto naoružanog službenika za sigurnost redovito će uključivati rad noću, vikendima i blagdanima, kao i 
rad u pripravnosti. Kao naknada za navedene uvjete rada, naoružanim službenicima za sigurnost isplaćivat će se 
iznos od 800 eura mjesečno.  

Više informacija o uvjetima rada i svim nadoknadama koje Sud isplaćuje dostupno je u Odluci Revizorskog suda 
br. 18. – 201.0, koja je priložena ovom pozivu na iskaz interesa.  

Upućivanje će trajati dvije godine, a može se produžiti na najviše šest godina. 



 

 

 
ŠTO TRAŽIMO 

Tražimo kvalificirane pojedince koji će raditi kao naoružani službenici za sigurnost na Europskom revizorskom 
sudu i koji su sposobni nositi se sa stresnim situacijama i primjereno reagirati u danim okolnostima. Uzimajući u 
obzir moguće rizike koji su povezani s njihovim zadaćama, od kandidata se očekuje puna požrtvovnost u slučaju 
ozbiljnog incidenta. 

Od kandidata se traži redovito obavljanje dužnosti i intenzivan rad, samostalno i u timu, kao i sposobnost 
daljnjeg razvoja njihovih vještina u tehničkom i višekulturnom okruženju.  

Od kandidata se očekuju i predanost, svestranost i sposobnost prilagođavanja. 

I. Stručni preduvjeti i vještine: 

- obnašanje dužnosti državnog službenika u snagama unutarnje sigurnosti (policija) ili u oružanim snagama 
država članica 

- dokaziva odgovornost za operativne policijske ili vojne misije koje su provedene uz određenu operativnu 
samostalnost (u ulozi voditelja ophodnje, voditelja tima i sl.) 

- dokazivo temeljito osposobljavanje i praktično iskustvo u području rukovanja oružjem 

- dokazive odlične ocjene iz matične službe ili postrojbe oružanih snaga 

- iz operativnih razloga potrebno je dobro poznavanje francuskog ili engleskog jezika. 

II. Kvalifikacije koje se smatraju prednošću: 

- tehničke kvalifikacije u području streljaštva i/ili rukovanja oružjem (službena uvjerenja koja su izdale 
matična služba ili postrojba oružanih snaga kojoj kandidat pripada ili pak nadležno državno tijelo: 
instruktor ili trener streljaštva, stručnjak za tehnike intervencije, održavanje oružja i sl.) 

- iskustvo u misijama u inozemstvu, osobito u zemljama pogođenima krizom 

- iskustvo u području sigurnosti i/ili zaštite (npr. stražar u veleposlanstvu, zaštita ljudi, zaštita ugroženih 
objekata i sl.) 

- kvalifikacije u područjima zaštite i sigurnosti koje su priznate u matičnoj zemlji kandidata 

- kvalifikacije/uvjerenja u području tečaja pružanja prve pomoći 

- poznavanje njemačkog jezika. 

POSTUPAK ODABIRA  

Na razgovor se pozivaju najbolji kandidati među onim kandidatima koji ispunjavaju uvjete. Nakon razgovora za 
posao najbolji će kandidati biti zaposleni na razdoblje od dvije godine, koje se može produžiti na najviše šest 
godina. 

PODNOŠENJE PRIJAVA 

Prijave, sastavljene isključivo na engleskom ili francuskom jeziku, šalju se na sljedeću adresu e-pošte: 

ECA-END-securite@eca.europa.eu 

Uz prijavu za posao obavezno je priložiti sljedeće dokumente: 

- motivacijsko pismo (ne duže od jedne stranice) 



 

 

 
- ažurirani životopis sastavljen u formatu Europass s točno navedenim datumima (ne duži od tri stranice

(vidi sljedeće internetske stranice: 
) 

http://europass.cedefop.europa.eu) 

- tri zadnja izvješća o ocjenjivanju ili, u slučaju da nije moguće dostaviti te dokumente (primjerice ako je 
riječ o institucijama u kojima se ne provodi godišnje ocjenjivanje članova osoblja), dva novija pisma 
preporuke 

- pisanu suglasnost matične institucije o upućivanju kandidata na Europski revizorski sud kao upućenog 
nacionalnog stručnjaka na razdoblje od najmanje dvije godine. 

Sve prijave koje ne budu sastavljene strogo u skladu sa svim navedenim uvjetima bit će odbačene. 

Rok za podnošenje prijava je 30.09.2017. do 12.00 sati. 

Kandidati na zahtjev moraju dostaviti dokumente kojima dokazuju sveučilišno obrazovanje, radno iskustvo i 
poslove koje trenutačno obavljaju. 

POLITIKA JEDNAKIH MOGUĆNOSTI  

Sud provodi politiku jednakih mogućnosti i posebno jamči zapošljavanje ravnomjernog broja muškaraca i žena u 
skladu s odredbama članka 23. Povelje EU-a o temeljnim pravima i članka 1.d Pravilnika o osoblju. Sud raspolaže 
instrumentima koji su namijenjeni postizanju ravnoteže između poslovnog i privatnog života. 

ZAŠTITA PODATAKA 

U skladu s člankom 7. stavkom 3. Uredbe (EZ) br. 45/2001 od 18. prosinca 2000. o zaštiti pojedinaca u vezi s 
obradom osobnih podataka u institucijama i tijelima Zajednice i o slobodnom kretanju takvih podataka, primatelj 
obrađuje osobne podatke samo u svrhu zbog koje su preneseni. 

 

http://europass.cedefop.europa.eu/�

