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Europska agencija za sigurnost hrane (EFSA) u Parmi, u Italiji
raspisuje natjecaj za

upucene nacionalne strucnjake
sve jedinice i odjeli

Poziv je u tijeku i ne postoji rok za podnosenje prijava
Tekst ovog poziva dostupan je na svim sluzbenim jezicima EU-a ovdje
JE LI OVO UPUCIVANIE ZA MENE

Jeste li kvalificirani drzavni sluzbenik koji trazi profesionalni izazov u stimulativnoj i
dinami¢noj agenciji Europske unije? Zelite li primijeniti svoje vjestine i znanje da biste
doprinijeli ostvarivanju ciljeva i strategije EFSA-e? Trazi li vasa organizacija prilike za
suradnju i sinergiju s EFSA-om?

Kao upuceni nacionalni stru¢njak imat c¢ete dvostruku ulogu: svojom cete strucnosti
doprinositi EFSA-i, a tijelima svoje mati¢ne drzave kasnije ¢ete moci ponuditi znanje
steCeno tijekom razdoblja upucivanja te cete tako poticati medusobnu razmjenu i jacati
suradnju izmedu EFSA-e i njezinih partnera.

Kao upuceni nacionalni stru¢njak pri EFSA-i imat ¢ete aktivnu ulogu u organizaciji koja
utjece na Zivote 500 milijuna gradana EU-a.

EFSA

EFSA zaposljava otprilike 450 ¢lanova osoblja, a u njezinom Znanstvenom odboru te
panelima zastupljeni su visokokvalificirani i nezavisni znanstveni stru¢njaci. Svako radno
mjesto u EFSA-i ima vaznu ulogu u stvaranju poticajne okoline za rad i razvoj.

Klju¢ni su prioriteti EFSA-e sljededi:

e promicanje sudjelovanja javnosti i dionika u postupku znanstvene procjene;
prosirivanje baze dokaza EFSA-e i optimiranje pristupa njezinim podatcima;
izgradnja kapaciteta znanstvene procjene i zajednice znanja EU-a;
pripremanje za buduce izazove povezane s procjenom rizika;

stvaranje okruzenja i kulture koji odrzavaju vrijednosti EFSA-e (suradnja, inovacija,
otvorenost, neovisnost, znanstvena izvrsnost).

Procitajte viSse o EFSA-inoj strategiji za 2020.

Vas doprinos

Kao upuceni nacionalni stru¢njak u EFSA-i aktivho ¢ete sudjelovati u aktivnostima EFSA-
e i bit ¢ete dio entuzijasti¢nog i multikulturnog tima. Ovisno o vasem stru¢nom znanju i
jedinici kojoj cete biti dodijeljeni, moZete pruzati potporu radu Znanstvenog odbora ili
mreze predstavnika drzava cClanica, baviti se prikupljanjem podataka, analizom podataka


http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/corporate_publications/files/strategy2020.pdf

i procjenom rizika, biti ukljuCeni u aktivnosti komunikacije i vanjskih/unutarnjih odnosa i
pruzati pomoc¢ u pomocénim poslovnim djelatnostima.

STO VAM MOZEMO PONUDITI

Rad u EFSA-i

Imat cete priliku steéi iskustvo u vodecoj znanstvenoj agenciji EU-a, Sto ¢e vam
omoguditi razvoj novih kompetencija i vjestina u skladu s vasim profesionalnim
ambicijama, a to vrijedno i korisno iskustvo kasnije ¢ete modci ponuditi tijelima svoje
mati¢ne drzave. Osim toga, omogucit ¢ete svojoj organizaciji da poboljSa suradnju s
EFSA-om.

Da biste saznali viSe o EFSA-i, posjetite naSe internetske stranice na adresi
http://www.efsa.europa.eu/

Zivot u Parmi

Parma je elegantan grad s otprilike 200 000 stanovnika u talijanskoj regiji Emilia
Romagna. Njezin je centar bogat umjetnosc¢u, parkovima i bastinom iz razlicitih
razdoblja. Parma je poznata po svojoj hrani, vinima bogata okusa i raznolikom krajoliku
koji je okruzuje, s malim selima punim Zzivota i povijesnih pri¢a, srednjovjekovnim
dvorcima i slikovitom prirodom. Parma je strateSki smjestena izmedu velikih talijanskih
gradova poput Milana i Bologne te relativho blizu skijalista, parkova prirode, mora i
planina.

Naknade

Odabrani upuceni nacionalni stru¢njaci mogu imati pravo na dnevnu i mjese¢nu naknadu
te na naknadu putnih troskova na pocetku i na kraju upudivanja. ViSe informacija o
naknadama i uvjetima rada potrazite u dokumentu , Decision of the Executive Director of
EFSA laying down rules on the secondment to the European Food Safety Authority of
national experts and national experts in professional training” (Odluka izvrSnog direktora
EFSA-e kojom se utvrduju pravila o upudivanju nacionalnih stru¢njaka i nacionalnih
stru¢njaka na stru¢nom osposobljavanju u Europsku agenciju za sigurnost hrane).

EFSA takoder nudi mogucnost fleksibilnog radnog vremena, inicijative za dobrobit i viSe
prilika za osposobljavanje i razvoj.

POSTUPAK ODABIRA

EFSA provodi politiku jednakih mogucénosti bez diskriminacije na bilo kojoj osnovi.
Kandidati se biraju na temelju kriterija prihvatljivosti i kompetencija, pri ¢emu se nastoji
osigurati ravnoteZa s obzirom na drzavljanstvo i spol.

Radno mjesto upucéenog nacionalnog struc¢njaka nudi se na temelju poslovnih potreba
organizacije i raspolozivog proracuna.

Koraci u postupku odabira

1. Kandidati se prijavljuju elektronicki putem internetskog alata za zaposljavanje.

2. Prijave se analiziraju prema kriterijima prihvatljivosti.

3. Kada se pojavi slobodno mjesto, jedinice EFSA-e analizirat ¢e kandidate koji
ispunjavaju uvjete uzimajuéi u obzir i preferencije kandidata naznacene u prijavi,
njihova podrucja stru¢nosti i kompetencije.

4. Kandidati koji su usli u uzi izbor moraju obaviti razgovor (obi¢no putem interneta) da
bi se raspravilo o njihovoj prikladnosti za to mjesto i o uzajamnim ocekivanjima te
mogucéem datumu pocetka upucivanija.

5. Na temelju razgovora kandidati se mogu odabrati, odbiti ili staviti na popis uspjesnih
kandidata za buduca radna mjesta.

6. Za odabrane ¢e kandidate postupak s nacionalnim tijelom drZzave ¢lanice u pitanju ili
poslodavcem zapoceti putem ugovora. U ugovoru se navodi datum pocetka, trajanje
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upucivanja i mjesto upucivanja. O tome c¢e se obavijestiti stalno predstavnistvo
drzave ¢lanice o kojoj je rijec.

7. 0Od kandidata koji prime i prihvate ponudu za upudivanje zatrazit ¢e se da dostave niz
dokumenata ukljucujudi izjavu o sukobu interesa i izjavu pod prisegom.

Op¢i uvjeti

e Mjesto upucivanja odredit ¢e se u ugovoru o upucivanju, a obi¢no je u prostorima
EFSA-e u Parmi, u Italiji.

e Upuceni nacionalni stru¢njak moze raditi na bilo kojem podruéju gdje se njegove
usluge smatraju potrebnima, pod uvjetom da ne postoji sukob interesa s EFSA-om.
Upuceni nacionalni stru¢njak izvrSava svoje duznosti i postupa u skladu s interesima
EFSA-e.

e Poslodavac upucéenog nacionalnog stru¢njaka nastavlja mu isplacivati placu i odrzava
njegov administrativni status (stalni sluzbenik ili ¢lan ugovornog osoblja) za vrijeme
razdoblja upudivanja.

e Poslodavac upucenog nacionalnog struc¢njaka i dalje ostaje odgovoran za sva
socijalna prava, posebice za socijalno osiguranje i mirovinu.

Vise informacija o uvjetima upucivanja u EFSA-u potrazite u dokumentu ,Decision of the
Executive Director of EFSA laying down rules on the secondment to the European Food
Safety Authority of national experts and national experts in professional training”
(Odluka izvrsnog direktora EFSA-e kojom se utvrduju pravila o upucivanju nacionalnih
stru¢njaka i nacionalnih stru¢njaka na stru¢nom osposobljavanju u Europsku agenciju za
sigurnost hrane).

STO JE POTREBNO

Morate ispunjavati sljede¢e zahtjeve da biste se mogli prijaviti za mjesto upucenog
stru¢njaka u EFSA-i:

I. Kriteriji prihvatljivosti

1. drzavljanstvo jedne od drzava clanica Europske unije ili EFTA-e ili drzave s kojom je
Vijec¢e odlucilo zapoceti pristupne pregovore i koja je sklopila poseban sporazum s
EFSA-om o upucivanju osoblja, osim ako izvrsni direktor odobri odstupanje;

2. zaposlenje u tijelu nacionalne, regionalne ili lokalne javne upravi ili u meduvladinoj
organizaciji[1]

3. iskustvo rada za poslodavca na temelju ugovora ne neodredeno ili odredeno vrijeme
najmanje 12 mjeseci prije upucivanja i nastavak rada u sluzbi tog poslodavca tijekom
cijelog razdoblja upucivanja;

4. najmanje tri (3) godine radnog iskustva s punim radnim vremenom na upravhim,
znanstvenim, tehnickim, savjetodavnim ili nadzornim funkcijama na razini koja
odgovara ovom radnom mjestu;

5. temeljito znanje engleskog jezika u govoru i pismu te znanje drugog jezika EU-a u
zadovoljavajucoj mjeri za izvrSavanje duznosti;

6. karakterne osobine potrebne za obavljanje duznosti (npr. izjava pod prisegom kojom
se potvrduje nekaznjavanje).

II. Kriteriji odabira

1. Iskustvo i znanje

Kandidati moraju biti stru¢ni u podrudju povezanom s aktivnhostima EFSA-e te imati
stvaran interes i motivaciju za izgradnju partnerstva s EFSA-om i tako doprinositi boljem
radu zajednice za procjenu rizika na podrucju EU-a.
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2.

Kompetencije

Rad s drugima: sposobnost suradnje s kolegama u timu i ostalim dijelovima
organizacije te postivanje razlic¢itosti medu ljudima;

Analiza i rjeSavanje problema: sposobnost identificiranja najvaznijih Cinjenica u
zahtjevnim pitanjima te pronalazenja kreativnih i prakti¢nih rjesenja;

Motivacija za postizanje rezultata: sposobnost preuzimanja osobne odgovornosti
i inicijative za postizanje visokog standarda kvalitete rada unutar utvrdenih
postupaka;

Komunikacija na engleskom jeziku: sposobnost ucinkovite komunikacije na
engleskom jeziku na svim razinama u govoru i pismu;

Eti¢nost i integritet: demonstracija sveukupnog osobnog integriteta i usmjerenosti
prema temeljnim vrijednostima organizacije.

Ako imate pitanja u vezi s ovim pozivom, potrazite odgovoru u odjeljku Cesto
postavljana pitanja ili nam se obratite na SNE@efsa.europa.eu.

[1] ,Javna uprava” ukljucuje sve drzavne upravne sluzbe na sredisnjoj, federalnoj, regionalnoj ili lokalnoj razini te
obuhvaca sluzbe u ministarstvima, vladi i parlamentu, sudove, srediSnje banke i administrativne sluzbe lokalnih vlasti
te decentralizirane administrativne sluzbe drzave i svih takvih tijela. Izvr$ni direktor takoder moze odobriti upucivanje
nacionalnog stru¢njaka ¢iji je poslodavac neovisno sveuciliste ili istrazivacka organizacija koja nema za cilj
ostvarivanje dobiti za preraspodjelu ili koja je zapravo dio javhog sektora.
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