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Europska agencija za sigurnost hrane (EFSA) u Parmi, u Italiji   

raspisuje natječaj za  
 

upućene nacionalne stručnjake  
sve jedinice i odjeli  

 

Poziv je u tijeku i ne postoji rok za podnošenje prijava 
 

Tekst ovog poziva dostupan je na svim službenim jezicima EU-a ovdje 

 
JE LI OVO UPUĆIVANJE ZA MENE 

 
Jeste li kvalificirani državni službenik koji traži profesionalni izazov u stimulativnoj i 

dinamičnoj agenciji Europske unije? Želite li primijeniti svoje vještine i znanje da biste 

doprinijeli ostvarivanju ciljeva i strategije EFSA-e? Traži li vaša organizacija prilike za 

suradnju i sinergiju s EFSA-om? 
 
Kao upućeni nacionalni stručnjak imat ćete dvostruku ulogu: svojom ćete stručnosti 

doprinositi EFSA-i, a tijelima svoje matične države kasnije ćete moći ponuditi znanje 

stečeno tijekom razdoblja upućivanja te ćete tako poticati međusobnu razmjenu i jačati 

suradnju između EFSA-e i njezinih partnera.   
 
Kao upućeni nacionalni stručnjak pri EFSA-i imat ćete aktivnu ulogu u organizaciji koja 

utječe na živote 500 milijuna građana EU-a. 
 
EFSA 

EFSA zapošljava otprilike 450 članova osoblja, a u njezinom Znanstvenom odboru te 

panelima zastupljeni su visokokvalificirani i nezavisni znanstveni stručnjaci. Svako radno 

mjesto u EFSA-i ima važnu ulogu u stvaranju poticajne okoline za rad i razvoj. 
 
Ključni su prioriteti EFSA-e sljedeći: 

 promicanje sudjelovanja javnosti i dionika u postupku znanstvene procjene; 

 proširivanje baze dokaza EFSA-e i optimiranje pristupa njezinim podatcima; 

 izgradnja kapaciteta znanstvene procjene i zajednice znanja EU-a; 

 pripremanje za buduće izazove povezane s procjenom rizika; 

 stvaranje okruženja i kulture koji održavaju vrijednosti EFSA-e (suradnja, inovacija, 

otvorenost, neovisnost, znanstvena izvrsnost). 
 
Pročitajte više o EFSA-inoj strategiji za 2020. 

 
Vaš doprinos 

Kao upućeni nacionalni stručnjak u EFSA-i aktivno ćete sudjelovati u aktivnostima EFSA-

e i bit ćete dio entuzijastičnog i multikulturnog tima. Ovisno o vašem stručnom znanju i 

jedinici kojoj ćete biti dodijeljeni, možete pružati potporu radu Znanstvenog odbora ili 

mreže predstavnika država članica, baviti se prikupljanjem podataka, analizom podataka 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/corporate_publications/files/strategy2020.pdf


i procjenom rizika, biti uključeni u aktivnosti komunikacije i vanjskih/unutarnjih odnosa i 

pružati pomoć u pomoćnim poslovnim djelatnostima. 
 

ŠTO VAM MOŽEMO PONUDITI 
 
Rad u EFSA-i 

Imat ćete priliku steći iskustvo u vodećoj znanstvenoj agenciji EU-a, što će vam 

omogućiti razvoj novih kompetencija i vještina u skladu s vašim profesionalnim 

ambicijama, a to vrijedno i korisno iskustvo kasnije ćete moći ponuditi tijelima svoje 

matične države. Osim toga, omogućit ćete svojoj organizaciji da poboljša suradnju s 

EFSA-om. 
Da biste saznali više o EFSA-i, posjetite naše internetske stranice na adresi 

http://www.efsa.europa.eu/ 
 
Život u Parmi 

Parma je elegantan grad s otprilike 200 000 stanovnika u talijanskoj regiji Emilia 

Romagna. Njezin je centar bogat umjetnošću, parkovima i baštinom iz različitih 

razdoblja. Parma je poznata po svojoj hrani, vinima bogata okusa i raznolikom krajoliku 

koji je okružuje, s malim selima punim života i povijesnih priča, srednjovjekovnim 

dvorcima i slikovitom prirodom.  Parma je strateški smještena između velikih talijanskih 

gradova poput Milana i Bologne te relativno blizu skijališta, parkova prirode, mora i 

planina. 
  
Naknade 

Odabrani upućeni nacionalni stručnjaci mogu imati pravo na dnevnu i mjesečnu naknadu 

te na naknadu putnih troškova na početku i na kraju upućivanja. Više informacija o 

naknadama i uvjetima rada potražite u dokumentu „Decision of the Executive Director of 

EFSA laying down rules on the secondment to the European Food Safety Authority of 

national experts and national experts in professional training” (Odluka izvršnog direktora 

EFSA-e kojom se utvrđuju pravila o upućivanju nacionalnih stručnjaka i nacionalnih 

stručnjaka na stručnom osposobljavanju u Europsku agenciju za sigurnost hrane). 

EFSA također nudi mogućnost fleksibilnog radnog vremena, inicijative za dobrobit i više 

prilika za osposobljavanje i razvoj. 
 

POSTUPAK ODABIRA 
 

EFSA provodi politiku jednakih mogućnosti bez diskriminacije na bilo kojoj osnovi. 
Kandidati se biraju na temelju kriterija prihvatljivosti i kompetencija, pri čemu se nastoji 

osigurati ravnoteža s obzirom na državljanstvo i spol. 

Radno mjesto upućenog nacionalnog stručnjaka nudi se na temelju poslovnih potreba 

organizacije i raspoloživog proračuna. 

 

Koraci u postupku odabira 

1. Kandidati se prijavljuju elektronički putem internetskog alata za zapošljavanje. 

2. Prijave se analiziraju prema kriterijima prihvatljivosti. 

3. Kada se pojavi slobodno  mjesto, jedinice EFSA-e analizirat će kandidate koji 

ispunjavaju uvjete uzimajući u obzir i preferencije kandidata naznačene u prijavi, 

njihova područja stručnosti i kompetencije. 

4. Kandidati koji su ušli u uži izbor moraju obaviti razgovor (obično putem interneta) da 

bi se raspravilo o njihovoj prikladnosti za to mjesto i o uzajamnim očekivanjima te 

mogućem datumu početka upućivanja. 

5. Na temelju razgovora kandidati se mogu odabrati, odbiti ili staviti na popis uspješnih 

kandidata za buduća radna mjesta. 

6. Za odabrane će kandidate postupak s nacionalnim tijelom države članice u pitanju ili 

poslodavcem započeti putem ugovora. U ugovoru se navodi datum početka, trajanje 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/assets/120216rules.pdf
http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/assets/120216rules.pdf
http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/assets/120216rules.pdf


upućivanja i mjesto upućivanja. O tome će se obavijestiti stalno predstavništvo 

države članice o kojoj je riječ. 

7. Od kandidata koji prime i prihvate ponudu za upućivanje zatražit će se da dostave niz 

dokumenata uključujući izjavu o sukobu interesa i izjavu pod prisegom. 

 

Opći uvjeti 

 Mjesto upućivanja odredit će se u ugovoru o upućivanju, a obično je u prostorima 

EFSA-e u Parmi, u Italiji. 

 Upućeni nacionalni stručnjak može raditi na bilo kojem području gdje se njegove 

usluge smatraju potrebnima, pod uvjetom da ne postoji sukob interesa s EFSA-om. 

Upućeni nacionalni stručnjak izvršava svoje dužnosti i postupa u skladu s interesima 

EFSA-e. 

 Poslodavac upućenog nacionalnog stručnjaka nastavlja mu isplaćivati plaću i održava 

njegov administrativni status (stalni službenik ili član ugovornog osoblja) za vrijeme 

razdoblja upućivanja. 

 Poslodavac upućenog nacionalnog stručnjaka i dalje ostaje odgovoran za sva 

socijalna prava, posebice za socijalno osiguranje i mirovinu.  
 
Više informacija o uvjetima upućivanja u EFSA-u potražite u dokumentu „Decision of the 

Executive Director of EFSA laying down rules on the secondment to the European Food 

Safety Authority of national experts and national experts in professional training” 

(Odluka izvršnog direktora EFSA-e kojom se utvrđuju pravila o upućivanju nacionalnih 

stručnjaka i nacionalnih stručnjaka na stručnom osposobljavanju u Europsku agenciju za 

sigurnost hrane). 

 
ŠTO JE POTREBNO 

 
Morate ispunjavati sljedeće zahtjeve da biste se mogli prijaviti za mjesto upućenog 

stručnjaka u EFSA-i:  
 
I. Kriteriji prihvatljivosti 

1. državljanstvo jedne od država članica Europske unije ili EFTA-e ili države s kojom je 

Vijeće odlučilo započeti pristupne pregovore i koja je sklopila poseban sporazum s 

EFSA-om o upućivanju osoblja, osim ako izvršni direktor odobri odstupanje;  
2. zaposlenje u tijelu nacionalne, regionalne ili lokalne javne upravi ili u međuvladinoj 

organizaciji[1] 
3. iskustvo rada za poslodavca na temelju ugovora ne neodređeno ili određeno vrijeme 

najmanje 12 mjeseci prije upućivanja i nastavak rada u službi tog poslodavca tijekom 

cijelog razdoblja upućivanja; 
4. najmanje tri (3) godine radnog iskustva s punim radnim vremenom na upravnim, 

znanstvenim, tehničkim, savjetodavnim ili nadzornim funkcijama na razini koja 

odgovara ovom radnom mjestu; 
5. temeljito znanje engleskog jezika u govoru i pismu te znanje drugog jezika EU-a u 

zadovoljavajućoj mjeri za izvršavanje dužnosti; 
6. karakterne osobine potrebne za obavljanje dužnosti (npr. izjava pod prisegom kojom 

se potvrđuje nekažnjavanje). 
 
II. Kriteriji odabira 

1. Iskustvo i znanje 

Kandidati moraju biti stručni u području povezanom s aktivnostima EFSA-e te imati 

stvaran interes i motivaciju za izgradnju partnerstva s EFSA-om i tako doprinositi boljem 

radu zajednice za procjenu rizika na području EU-a. 
 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/assets/120216rules.pdf
http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/assets/120216rules.pdf
http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/assets/120216rules.pdf


2. Kompetencije 

i. Rad s drugima: sposobnost suradnje s kolegama u timu i ostalim dijelovima 

organizacije te poštivanje različitosti među ljudima; 
ii. Analiza i rješavanje problema: sposobnost identificiranja najvažnijih činjenica u 

zahtjevnim pitanjima te pronalaženja kreativnih i praktičnih rješenja; 
iii. Motivacija za postizanje rezultata: sposobnost preuzimanja osobne odgovornosti 

i inicijative za postizanje visokog standarda kvalitete rada unutar utvrđenih 

postupaka; 
iv. Komunikacija na engleskom jeziku: sposobnost učinkovite komunikacije na 

engleskom jeziku na svim razinama u govoru i pismu; 
v. Etičnost i integritet: demonstracija sveukupnog osobnog integriteta i usmjerenosti 

prema temeljnim vrijednostima organizacije. 
 
Ako imate pitanja u vezi s ovim pozivom, potražite odgovoru u odjeljku Često 

postavljana pitanja ili nam se obratite na SNE@efsa.europa.eu. 
 
                                                           
[1] „Javna uprava” uključuje sve državne upravne službe na središnjoj, federalnoj, regionalnoj ili lokalnoj razini te 
obuhvaća službe u ministarstvima, vladi i parlamentu, sudove, središnje banke i administrativne službe lokalnih vlasti 
te decentralizirane administrativne službe države i svih takvih tijela. Izvršni direktor također može odobriti upućivanje 
nacionalnog stručnjaka čiji je poslodavac neovisno sveučilište ili istraživačka organizacija koja nema za cilj 
ostvarivanje dobiti za preraspodjelu ili koja je zapravo dio javnog sektora. 

https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/EFSA_Careers_FAQs.pdf
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/EFSA_Careers_FAQs.pdf
mailto:SNE@efsa.europa.eu

