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STELLENAUSSCHREIBUNG


ABGEORDNETE NATIONALE SACHVERSTÄNDIGE (ANS) BEI DER EUROPÄISCHEN KOMMISSION

	Nach der Identifizierung:
(DG-DIR-UNIT)
	REGIO -DGA2.G-1 

	
	Generaldirektion:

Direktion:

Referat:

Referatsleiter:

Telefon:

	Regionalpolitik und Stadtentwicklung

	
	
	Intelligentes und nachhaltiges Wachstum und Programmdurchführung IV

	
	
	Kompetenzzentrum für intelligentes und nachhaltige Wachstum

Peter Berkowitz

+ 32 2 29 50952 oder 62017

	
	Zahl der zu besetzenden Stellen:

Kategorie:
	1

Administration (Funktionsgruppe AD)

	
	Gewünschter Dienstantritt:

Gewünschte Dauer der 1. Abordnung:
	2. Quartal 2017

3 Jahre1

	
	Dienstort:
	Brüssel X Luxemburg Anderer Dienstort:...........


	
	Besonderheiten
	X Mit Vergütungen 
(  UNENTGELTLICH abgeordnet

	
	
	Auf diese Stellenausschreibung können sich auch bewerben
X Bedienstete folgender EFTA-Staaten bewerben: 
 (Island, ( Liechtenstein, X  Norwegen , ( Schweiz 
( EFTA-EEA In-Kind-Abkommen 
(Island, Liechtenstein, Norwegen) 
( Bedienstete folgender Drittländer 
( aus den folgenden zwischenstaatlichen Einrichtungen 



	
	

	1
	Art der Tätigkeit:

	
	Die/der abgeordnete nationale Sachverständige wird Mitglied des Teams fuer intelligentes Wachstum insbesondere hinsichtlich regionaler Innovations- und Unternehmenspolitik. Sie/er wird damit Teil eines dynamischen Teams von 5 Mitarbeitern in einem Referat von 16 Kollegen aus unterschiedlichen Ländern und mit ausgewogener Geschlechterverteilung. Sie/er wird sich mit Fragen im Zusammenhang mit Innovation, Forschung, Industrie- und KMU-Politik und Unterstützung der Digitalisierung der Industrie und dem öffentlichen Sektor und ihrem Bezug zur Regionalpolitik und territorialer Wettbewerbsfähigkeit auseinandersetzen. Sie/er unterstützt die geographischen Referate in der GD Regionalpolitik und Stadtentwicklung. Sie wird auch einen Beitrag leisten zur Entwicklung und Umsetzung anderer wichtiger politischer Maßnahmen und Programme der EU (z. B. Horizont 2020, COSME) und die Beziehungen zu den zuständigen Generaldirektionen, Agenturen und Akteuren, um weitere Verknüpfungen und Synergien zu entwickeln.

Sie/er waere zustaendig fuer die
· Unterstützung bei der Erarbeitung von Strategiedokumenten, insbesondere für regionale Innovation

· Analysetätigkeiten zur Forschung und Innovation, IKT, KMU, Politik und Finanzierung

· Verfassen von Briefings, Reden, Antworten auf parlamentarische Anfragen und Schreiben, Input für Wirtschaftlichkeitsprüfungen und interne Vermerke

· Unterstützung bei der Veranstaltung von Konferenzen, der GD Regionalpolitik und Stadtentwicklung interne dienststellenübergreifende Sitzungen und Arbeitsgruppen

· Weiterhin sprechen in der Öffentlichkeit und direkten Kontakten mit externen Interessenträgern, z. B. bei Reisen innerhalb der EU.

	
	

	2
	Wichtigste Qualifikationen:

	
	a) Förderkriterien

	
	

	
	Nationale Sachverständige, die sich um eine Abordnung zur Kommission bewerben, müssen die nachfolgenden Zulassungsvoraussetzungen erfüllen. Bewerberinnen und Bewerber, die eines oder mehrere dieser Kriterien nicht erfüllen, werden automatisch vom Auswahlverfahren ausgeschlossen.

• Berufserfahrung: mindestens dreijährige Berufserfahrung mit Aufgaben im administrativen, juristischen, naturwissenschaftlichen oder technischen Bereich in beratender oder leitender Funktion, die mit den Tätigkeiten der Funktionsgruppe AD der EU-Bediensteten vergleichbar ist.

• Dienstalter: seit mindestens einem Jahr bestehendes Dienstverhältnis mit dem jetzigen Arbeitgeber, d. h. für einen Arbeitgeber im Sinne von Art. 1 des Beschlusses über abgeordnete nationale Sachverständige (ANS) in einem dienst- oder vertragsrechtlichen für mindestens 12 Monate vor der Abordnung;

• Sprachkenntnisse: gründliche Kenntnisse in einer Sprache der Europäischen Union und Kenntnisse in einer weiteren Sprache der Europäischen Union, die für die Wahrnehmung der beschriebenen Aufgaben ausreichen. Abgeordnete nationale Sachverständige (ANS) aus einem Drittland müssen nachweisen, dass sie über gründliche Kenntnisse in einer zur Ausübung ihrer Tätigkeit erforderlichen Sprache der Europäischen Union verfügen.

	
	

	
	B) Auswahlkriterien:



	
	— Bildungsabschluss:

Hochschulabschluss in Wirtschaftswissenschaften und Betriebswirtschaft und Jura oder Politikwissenschaften oder einem anderen Bereich im Zusammenhang mit der Entwicklung der Innovationspolitik

	
	

	
	— Berufserfahrung:

Berufserfahrung in für Regionalentwicklungspolitik und Förderprogramme zuständigen Ministerien oder Umsetzungsstellen. Berufserfahrung bezüglich Innovations-, Unternehmens,- und Wirtschaftspolitik sind von Vorteil.

	
	

	
	Sprache (n), für die Ausübung der Tätigkeit erforderlich sind:

	
	Englisch

Weitere Sprachkenntnisse sind von Vorteil (insbesondere Französisch)

	
	

	
	

	3
	Bewerbung und Auswahlverfahren

	
	Die Bewerberinnen und Bewerber senden ihren Lebenslauf im Europass-Format (http://europass.cedefop.europa.eu/de/documents/curriculum-vitae) auf Deutsch, Englisch oder Französisch ausschließlich an die Ständige Vertretung/diplomatische Vertretung ihres Landes bei der Europäischen Union. Diese leitet die Bewerbungen innerhalb der Fristen für das Auswahlverfahren an die zuständigen Kommissionsdienststellen weiter. Bei Nichteinhaltung dieses Verfahrens oder der Fristen wird die Bewerbung automatisch ungültig. 
Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung keine anderen Dokumente bei (wie Kopien des Personalausweises oder von Abschlusszeugnissen, Nachweise der Berufserfahrung). Diese Dokumente sind gegebenenfalls in einem späteren Stadium des Auswahlverfahrens vorzulegen.

	
	Die Bewerberinnen und Bewerber werden von dem einstellenden Referat über den Stand ihrer Bewerbung informiert.


	
	

	4
	Abordnungsbedingungen


Die Abordnung erfolgt auf der Grundlage des Beschlusses C(2008) 6866 der Kommission vom 12/11/2008 zur Festlegung der Regeln für die Abordnung nationaler Sachverständiger zur Kommission und nationale Sachverständige in beruflicher Weiterbildung (ANS-Beschluss). Dieser Beschluss ist unter folgender Adresse abrufbar: http://ec.europa.eu/civil_service/job/sne/index_de.htm.
	
Die/der abgeordnete nationale Sachverständige bleibt während der gesamten Dauer der Abordnung im Dienst ihres/seines Arbeitgebers und erhält ihre/seine Bezüge von diesem. Zudem bleibt sie/er während der Abordnung ihrem/seinem nationalen Sozialversicherungssystem angeschlossen.

Mit Ausnahme der unentgeltlich abgeordneten Sachverständigen können den Sachverständigen, die die Bedingungen nach artikel 17 des ANS-Beschlusses erfüllen, Tagegelder gezahlt werden.

Während der Abordnung unterliegen die ANS den in den Artikeln 6 und 7 des ANS-Beschlusses vorgesehenen Verpflichtungen zur Vertraulichkeit, zur Loyalität und zum Nichtbestehen von Interessenkonflikten.
Bei unvollständigen oder falschen Angaben kann die Abordnung abgelehnt bzw. beendet werden.

	

	
	

	5
	Verarbeitung personenbezogener Daten


Hinweis für Bewerberinnen und Bewerber aus Drittländern: Ihre personenbezogenen Daten können für erforderliche Überprüfungen herangezogen werden. Weitere Informationen sind erhältlich unter http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/security_en.htm.
	

	

	
	Informationen über die Verarbeitung personenbezogener Daten bei der Gemeinsamen Forschungsstelle (JRC) finden Sie unter folgender Adresse (in englischer Sprache): http://ec.europa.eu/dgs/jrc/index.cfm?id=6270.

	
	


�	Die Angaben zum Datum des Dienstantritts und zur Dauer der Abordnung sind unverbindlich (Art. 4 des ANS-Beschlusses).





