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Savjet za tranzicijske procese – 
Centar izvrsnosti 
• Prenošenje znanja i iskustava stečenih tijekom procesa 

pristupanja EU i pripremama za članstvo u 
Sjevernoatlantskom savezu (NATO), te pozicioniranje u 
regiji dio je vanjskopolitičkih ciljeva RH 

• Ulaskom u EU nastavlja se postupak daljnjeg razvoja 
javnih politika, te relevantnih institucija u RH – 
promicanje interdisciplinarnog stručnog rada, 
istraživanja i rasprave o ekonomskim, političkim, 
pravnim, institucionalnim i društvenim pitanjima od 
europskog značaja, te razvoju RH u međunarodnom 
okruženju 



Centar izvrsnosti - ciljevi 

 okupljanje i povezivanje stručnjaka RH s relevantnim 
znanjem i iskustvom, te promicanja interesa RH u 
inozemstvu – baza stručnjaka 

 prenošenje naučenih lekcija i najboljih rješenja iz 
prakse, stečenih tijekom procesa pristupanja EU i 
priprema za članstvo u NATO 

 promicanje nastavka reformi započetih kroz proces 
pristupanja RH EU  

 

 



Centar izvrsnosti – metode 

 Seminari, radionice, predavanja, studijski posjeti 

 Okrugli stolovi, konferencije, forumi 

 Posebni savjetnici za pojedina pitanja 

 Ustupanje postojećih i priprema drugih potrebnih 
materijala, publikacija i dokumenata 

 Promicanje razvojnih istraživanja, priprema analiza, 
studija, procjena i podloga 

 Objavljivanje analiza i drugih rezultata aktivnosti 



Centar izvrsnosti - suradnja 

 CRNA GORA 

 BOSNA I HERCEGOVINA 

 MAKEDONIJA 

 SRBIJA 

 KOSOVO 

 ALBANIJA 

 MOLDOVA 

 TUNIS  

 MAROKO 



Centar izvrsnosti – što dalje? 

 Nastavak bilateralne suradnje s tranzicijskim 
državama, posebno onima u regiji 

 Uspostava ili nastavak suradnje s drugim 
institucijama – HGK, Državna škola za javnu upravu, 
regionalnim inicijativama i međunarodnim 
organizacijama – radi što učinkovitijeg korištenja 
raspoloživih resursa 

 Kandidiranje projekata za bilateralnu suradnju za 
aktivnosti u Hrvatskoj  


