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O nama

Zajednicko poduzeée za Cisto zrakoplovstvo najveli je europski program za istrazivanja i inovacije u podrudju
aeronautike, u okviru kojeg se razvijaju inovativne i najsuvremenije tehnologije za povecanje u¢inkovitosti komercijalnih
zrakoplova. Glavni je cilj Zajednickog poduzela za Cisto zrakoplovstvo doprinijeti smanjenju ekoloskog otiska
zrakoplovstva brzim razvojem klimatski neutralnih zrakoplovnih tehnologija radi njihove 3to skorije primjene, ¢ime bi se
znatno doprinijelo ispunjavanju ambicioznih ciljeva europskog zelenog plana i Uredbe (EU) 2021/1119 Europskog
parlamenta i Vijeca od 30. lipnja 2021. o uspostavi okvira za postizanje klimatske neutralnosti i o izmjeni uredaba (EZ)
br. 401/2009 i (EU) 20181999 (,Europski zakon o klimi”) () koji se odnose na ublazavanje utjecaja na okolis.

U skladu s Uredbom Vijeca (EU) 2021/2085 od 19. studenoga 2021. o osnivanju zajednickih poduzeca u okviru programa
Obzor Europa te o stavljanju izvan snage uredbi (EZ) br. 219/2007, (EU) br. 557/2014, (EU) br. 5582014,
(EU) br. 559/2014, (EU) br. 560/2014, (EU) br. 561/2014 i (EU) br. 642/2014 () (,jedinstveni temeljni akt”) Zajednicko
poduzede za Cisto zrakoplovstvo od 30. studenoga 2021. pravni je sljednik Zajednickog poduzeca ,Clean Sky 2”. Ocekuje
se da ¢e djelovanje Zajednickog poduzeca za Cisto zrakoplovstvo i izvrSenje njegova proracuna i aktivnosti, koje se
financiraju u okviru tekuéeg programa Obzor Europa, zavrsiti najkasnije 31. prosinca 2031.

Europska komisija objavila je 16. srpnja 2025. prijedlog sljedeceg visegodisnjeg financijskog okvira za razdoblje 2028. —
2034. i zakonodavni paket koji sadrzava novi prijedlog Okvirnog programa za istraZivanja i inovacije Obzor Europa i
Europskog fonda za konkurentnost. U obrazloZenju zakonodavnog prijedloga za program Obzor Europa pametno i ¢isto
zrakoplovstvo navedeno je medu takozvanim predlozenim ,projektima buduénosti” ().

Tim se informacijama ne dovodi u pitanje ishod tekuceg zakonodavnog postupka koji ukljucuje Vijeée EU-a i Europski
parlament ni eventualne zakonodavne prijedloge Komisije o bududim zajedni¢kim poduzeéima.

Sjediste Zajednickog poduzeca za ¢isto zrakoplovstvo nalazi se u Bruxellesu (Belgija).

Zajednicko poduzede za Cisto zrakoplovstvo ima sljedece specificne ciljeve:

—  integrirati i demonstrirati disruptivne tehnoloske inovacije u zrakoplovima za smanjenje neto emisije staklenickih
plinova za najmanje 30 % u usporedbi s najsuvremenijom tehnologijom iz 2020. kako bi se podrzao europski zeleni
plan i klimatska neutralnost do 2050.,

—  osigurati da se razinom tehnoloske spremnosti inovacija i njihovim potencijalom za industrijsku primjenu moze
poduprijeti uvodenje disruptivnih novih proizvoda i usluga za pocetak rada do 2035., ¢ime bi se omogucila zamjena
75 % svjetske flote civilnog zrakoplovstva do 2050. kako bi se podrzao europski zeleni plan.

Novi zrakoplovi omogudit ¢e neto smanjenje emisija CO, do 90 % u kombinaciji s u¢inkom odrzivih zrakoplovnih goriva
ili nultu stopu emisija CO, tijekom leta ako se kao izvor energije upotrebljava vodik.

Zajednicko poduzele za Cisto zrakoplovstvo poduzima sve $to je potrebno za postizanje najviSe razine kvalitete u
ispunjavanju svoje misije i zadaca u skladu s regulatornim okvirom. Definirane su sljedeée temeljne vrijednosti:

1.  izvrsnost: Zajednicko poduzece za Cisto zrakoplovstvo u okviru svojih ciljeva nastoji postiéi najvise standarde (npr. u
podrugju kvalitete, tehnickih pitanja, uskladenosti) i izvrsnost. Tezimo stalnom usavr$avanju i pomicanju granica radi
ostvarenja inovacija.

() SLL 243,9.7.2021,, str. 1., ELL http:|/data.europa.eu/eli/reg/2021/1119/o0j.

() SLL427,30.11.2021., str. 17., ELL: http:|/data.europa.eu/eli/reg/2021/2085]oj.

() Prijedlog uredbe Europskog parlamenta i Vije¢a o uspostavi Okvirnog programa za istrazivanja i inovacije Obzor Europa za razdoblje
2028. — 2034., o utvrdivanju pravila za sudjelovanje i diseminaciju rezultata te o stavljanju izvan snage Uredbe (EU) 2021/695
(COM(2025)543 final).
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2. Integritet i odgovornost: Zajednicko poduzele za Cisto zrakoplovstvo jamci transparentnost i eti¢nost na svim
razinama organizacije. ZalaZzemo se za integritet i odgovornost, §to organizaciji omogucuje rast i jacanje povjerenja
dionika.

3. Usmjerenost na ucinak: cilj je Zajednickog poduzeéa za €isto zrakoplovstvo odlukama i postignuéima pozitivno
utjecati na okoli§ tako §to e pridonijeti smanjenju emisija staklenickih plinova za 30 %. Usmjereni smo na odrZziviju
zrakoplovnu industriju buduénosti.

4. Timski duh, raznolikost i ukljuCenost: Zajedni¢ko poduzele za &isto zrakoplovstvo raznolika je i ukljuciva
organizacija u kojoj se zaposlenici postuju, cijene i imaju mogucnost ostvariti svoj puni potencijal. Vjerujemo da se
timski duh razvija zahvaljujudi izrazavanju razli¢itih misljenja, a tako nastaju snazni i angaZirani timovi.

Opis radnog mjesta

Funkcija izvr§nog direktora Zajednickog poduzeca za ¢isto zrakoplovstvo.

Kako je definirano u ¢lancima 19. i 67. jedinstvenog temeljnog akta izvr$ni direktor:

1.  glavni je izvrSitelj odgovoran za svakodnevno upravljanje zajednickim poduzeéem u skladu s odlukama upravnog
odbora. Upravnom odboru daje sve informacije potrebne za obavljanje njegovih funkcija. Ne dovodedi u pitanje
nadleznosti institucija Unije i upravnog odbora, izvr3ni direktor ne traZi niti prima upute ni od jedne vlade ni od bilo
kojeg drugog tijela;

2. pravni je zastupnik zajedni¢kog poduzeéa. Odgovara upravnom odboru zajednickog poduzeca;

3. nadlezan je za izvrSenje proracuna zajednickog poduzeca i osigurava koordinaciju izmedu razlicitih tijela i sluzbi
zajednickog poduzeca.

Izvr$ni direktor obavlja sljedee zadade zajednickog poduzeca:

(@)  osigurava odrzivo i u¢inkovito upravljanje zajednickim poduzeéem i u¢inkovitu provedbu programa rada;

(b)  izraduje nacrt godiSnjeg proracuna i plan radnih mjesta za osoblje i podnosi ih upravnom odboru na donosenje;

(c) izraduje i, nakon $to je uzeo u obzir misljenje skupine predstavnikd drzava i znanstvenog savjetodavnog tijela,
upravnom odboru podnosi na donosenje program rada i odgovarajucu procjenu rashoda radi provedbe strateskog
programa za istrazivanja i inovacije;

(d)  podnosi na misljenje upravnom odboru godi$nja financijska izvjes¢a;

(e) izraduje konsolidirano godi$nje izvjesée o radu, uklju¢ujuéi informacije o odgovarajuéim rashodima i doprinosima
privatnih ¢lanova, i podnosi ga upravnom odboru na ocjenu i odobrenje;

(f)  prati doprinose privatnih ¢lanova, redovito izvjes¢uje upravni odbor o napretku u postizanju ciljeva i prema potrebi
predlaze popravne ili korektivne mjere;

(@)  prati provedbu mjera za privlacenje novih sudionika, posebno malih i srednjih poduzeca te start-up poduzeca, visokih
ucilista i istrazivackih organizacija;

(h)  uspostavlja formalnu i redovitu suradnju s europskim partnerstvima utvrdenima u strateSkom programu za
istraZivanja i inovacije te u skladu sa strateskim smjernicama upravnog odbora;

(i) na poziv predsjednika redovito obavje$¢uje relevantni sastav programskog odbora programa Obzor Europa, a
posebno prije donosenja programa rada zajednickog poduzeca;

()  popis aktivnosti koje zajednicko poduzele treba odabrati za financiranje predlaze upravnom odboru, koji ga
odobrava;

(k) ocjenjuje zahtjeve za pridruzene ¢lanove zajednickog poduzea na temelju otvorenog poziva na iskaz interesa te
upravnom odboru podnosi prijedloge za pridruzene ¢lanove;

() redovito obavjescuje druga tijela zajedni¢kog poduzeéa o svim pitanjima relevantnima za njihovu ulogu;

(m) u ime zajedni¢kog poduzeca potpisuje pojedinaéne sporazume o dodjeli bespovratnih sredstava i odluke u svojoj
nadleZnosti;

(n)  potpisuje ugovore o javnoj nabavi u ime zajednickog poduzeca;
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(bb)

osigurava pralenje i procjenu napretka programa u odnosu na relevantne pokazatelje ucinka i specifi¢ne ciljeve
zajednickog poduzeca, pod nadzorom upravnog odbora i u koordinaciji sa savjetodavnim tijelima kad je to
relevantno;

provodi komunikacijske politike zajednickog poduzeca;

organizira, usmjerava i nadzire rad zajednickog poduzeca i njegovo osoblje u granicama ovlasti koje mu je delegirao
upravni odbor;

uspostavlja djelotvoran i u¢inkovit sustav unutarnje kontrole i osigurava njegovo funkcioniranje te izvje$¢uje upravni
odbor o svakoj bitnoj promjeni u njemu;

§titi financijske interese Unije i drugih ¢lanova primjenom preventivnih mjera za sprecavanje prijevare, korupcije i
svih drugih nezakonitih aktivnosti putem djelotvornih provjera i, ako se utvrde nepravilnosti, osiguravanjem povrata
pogresno ispla¢enih iznosa te, prema potrebi, izricanjem djelotvornih, proporcionalnih i odvradajucih
administrativnih i financijskih sankcija;

osigurava provedbu procjena rizika i upravljanje rizicima za zajednicko poduzede;
poduzima sve druge mjere potrebne za procjenu napretka zajedni¢kog poduzecéa u postizanju njegovih ciljeva;

izraduje plan za postupno ukidanje financiranja zajednickog poduzeéa sredstvima programa Obzor Europa i podnosi
ga upravinom odboru na donosenje;

poduzima odgovarajue mjere za upravljanje interakcijama medu projektima koje podupire zajednicko poduzele,
izbjegavajuéi nepotrebna preklapanja medu njima i poticudi sinergije u cijelom programu;

osigurava postovanje rokova za prijenos potrebnih informacija razli¢itim tijelima Zajednickog poduzeca za Cisto
zrakoplovstvo;

Komisiji olaksava koordinaciju aktivnosti Zajednickog poduzeca za ¢isto zrakoplovstvo i relevantnih istrazivackih i
inovacijskih aktivnosti u okviru programa Obzor Europa u skladu sa savjetima savjetodavnih tijela kako bi se
izbjegla preklapanja i promicala sinergija;

osigurava da zajednicko poduzele olakSava puni pristup podacima i informacijama za neovisno pracenje ucinka
istrazivanja i inovacija u podrucju zrakoplovstva koji se provode pod izravnim nadzorom Komisije te poduzima sve
odgovarajue mjere potrebne za osiguravanje neovisnosti tog procesa od samog Zajednictkog poduzeca za Cisto
zrakoplovstvo, primjerice putem javne nabave, neovisnih evaluacija, revizija ili ad hoc analiza. Izvje$¢e o praenju i
ocjeni programa podnosi se Upravnom odboru jedanput godisnje;

pomaze Upravnom odboru pri prilagodbi tehnickog sadrzaja i dodjeli proracunskih sredstava iz programa rada
tijekom provedbe strateskog programa za istraZivanja i inovacije kako bi se maksimalno poveéala postignuéa
Zajednickog poduzeca za &isto zrakoplovstvo;

izvr§ava sve druge zadace koje mu povjeri ili delegira upravni odbor ili koje se zahtijevaju Uredbom o osnivanju
zajednickog poduzeca ().

Trazeni profil (kriteriji za odabir)

Trazimo vrhunskog, dinami¢nog stru¢njaka koji ispunjava sljedece kriterije za odabir:

Osobne kvalitete
—  izvrsne analiticke vjestine i sposobnost rjesavanja problema te u¢inkovito ostvarivanje zadanih ciljeva,

—  integritet i profesionalnost, primjereno postupanje s povjerljivim/osjetljivim informacijama te nepristranost i
transparentnost,

—  prilagodljivost i otpornost u okruZenjima koja se brzo mijenjaju,

— izvrsne komunikacijske vjeStine i dobro poznavanje engleskog jezika te izrazena sposobnost jasnog
predstavljanja tehnickih/konceptualnih ideja razli¢itoj publici, sposobnost aktivnog slusanja i osjecaj za
diplomaciju u viedionickom okruZenju.

Strucne vjestine i radno iskustvo

—  veliko stru¢no znanje o europskom sektoru aeronautike/zrakoplovstva, ukljuc¢ujuéi istrazivanja, inovacije i
industrijske izazove, te o prometnoj politici i regulatornim okvirima EU-a,

(*) ELL http://data.europa.eu/elijreg/2021/2085/oj.
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—  potpuno razumijevanje istraZivanja i razvoja u podrudju aktivnosti programa za ¢isto zrakoplovstvo i razli¢itih
aspekata zrakoplovstva, od zrakoplova (ukljucujuéi rotokoptere i dronove) do operacija zracnih luka i
upravljanja zra¢nim prometom, u medunarodnom okviru,

—  izravno iskustvo s opseznim istrazivackim i razvojnim programima u upravljackoj ulozi, s javno-privatnim
partnerstvima i suradnickim i istraZivackim ekosustavima te s pra¢enjem/evaluacijom programa,

—  poznavanje komercijalizacije inovacija, osiguranja kvalitete i normizacije u acronautici/zrakoplovstvu.

3. Vijestine vodenja i upravljanja

—  bogato rukovoditeljsko iskustvo u slozenoj multikulturnoj organizaciji, ukljucujuéi razvoj i provedbu strateskih
planova za velike programe i vodenje multidisciplinarnih timova s mjerljivim rezultatima,

—  dokazana sposobnost donosenja odluka i suradnje s dionicima, donoSenja vaznih odluka pod pritiskom,
uskladivanja konkurentnih prioriteta te nadzora proracuna, ljudskih resursa i operacija u velikoj organizaciji,

—  vjestine ukljucivanja dionika, pregovaranja s partnerima iz javnog/privatnog sektora i zastupanja organizacije
na visim razinama.

Uvjeti za sudjelovanje

U postupku odabira mogu sudjelovati samo kandidati koji na dan isteka roka za prijavu ispunjavaju sljedece formalne
uvjete:

—  Driavljanstvo: kandidati moraju biti drzavljani jedne od drzava ¢lanica Europske unije.
—  Diploma sveucilisnog studija: kandidati moraju imati:

—  diplomom potvrden stupanj obrazovanja koji odgovara zavr§enom sveucilisnom studiju koji traje najmanje
Cetiri godine,

— ili diplomom potvrden stupanj obrazovanja koji odgovara zavr§enom sveucilisnom studiju koji traje najmanje
tri godine, uz odgovarajuée radno iskustvo od najmanje godinu dana (to jednogodisnje radno iskustvo ne
ubraja se u radno iskustvo ste¢eno nakon zavrietka studija koje se trazi u nastavku).

U obzir se uzimaju samo diplome izdane u drzavi ¢lanici EU-a ili koje je nadlezno tijelo drzave ¢lanice proglasilo
istovrijednima.

—  Radno iskustvo: kandidati moraju imati najmanje 15 godina radnog iskustva u aeronautici/zrakoplovstvu () steCenog
nakon zavrietka studija na razini za koju su osposobljeni tijekom prethodno spomenutog obrazovanja najmanje pet
godina od navedenog radnog iskustva mora biti u podrucju rada Zajednickog poduzeca za ¢isto zrakoplovstvo.

—  Rukovoditeljsko iskustvo: najmanje pet godina radnog iskustva nakon zavrSetka studija mora biti steCeno na radnome
mjestu rukovoditelja visoke razine (°) ifili viSeg rukovoditelja u velikoj organizaciji koja djeluje u podrucju
relevantnom za ovo radno mjesto.

—  Jezici: kandidati moraju temeljito poznavati jedan sluzbeni jezik EU-a (), a zadovoljavajuce jo§ jedan sluzbeni jezik
EU-a. Zadovoljavajuce znanje tog drugog sluzbenog jezika EU-a provjerit ¢e komisije za odabir tijekom razgovora za
posao, medu ostalim tako §to taj razgovor mogu (djelomi¢no) voditi na tom drugom jeziku.

() Radno iskustvo uzima se u obzir samo ako je rije¢ o stvarnom radnom odnosu definiranom kao stvarni, istinski rad placenog
zaposlenika (sve vrste ugovora) ili pruZatelja usluge. Radno iskustvo steceno radom u nepunom radnom vremenu uraunava se
razmjerno, na temelju potvrdenog postotka rada u punom radnom vremenu. Rodiljni/roditeljski/posvojiteljski dopust uzima se u
obzir ako je obuhvaéen ugovorom o radu. Doktorski studij ubraja se u radno iskustvo ¢ak i ako nije bio plaéen, ali u trajanju od
najvise tri godine i pod uvjetom da je uspjesno zavrsen. Svako razdoblje uzima se u obzir samo jedanput.

() Za sve godine rukovoditeljskog iskustva kandidati u Zivotopisu moraju jasno navesti: 1. naziv rukovoditeljskog radnog mjesta i
duznosti koje su obavljali; 2. broj podredenih ¢lanova osoblja; 3. financijska sredstva kojima su upravljali; 4. broj nadredenih i
podredenih hijerarhijskih razina te te 5. broj rukovoditelja iste razine.

(') Uredba br. 1 o odredivanju jezika koji se koriste u Europskoj ekonomskoj zajednici (SL 17, 6.10.1958., str. 385/58., http://data.europa.
eu/elijreg/1958/1(1)/0j).
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—  Dobna granica: na dan isteka roka za prijavu kandidati moraju biti u moguénosti odraditi puni ¢etverogodi$nji mandat
prije nego $to navrSe dob za umirovljenje. Za privremeno osoblje Europske unije dob za umirovljenje nastupa
zadnjeg dana u mjesecu u kojem osoba navrava 66 godina (vidjeti ¢lanak 47. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika
Europske unije (%)).

Odabir i imenovanje

Izvr$nog direktora imenuje Upravni odbor Zajednickog poduzeca za ¢isto zrakoplovstvo medu kandidatima s uzeg popisa
koji sastavlja Europska komisija.

Kako bi utvrdila taj uzi popis, Europska komisija organizira odabir u skladu sa svojim postupcima odabira i zaposljavanja
(vidjeti dokument o politici zaposljavanja visih duZnosnika (°)).

U okviru postupka odabira Europska komisija osniva komisiju za predodabir, koja pregledava sve prijave, provjerava
ispunjavaju li kandidati uvjete za sudjelovanje i na temelju navedenih kriterija za odabir izdvaja kandidate najboljeg profila,
koje moze pozvati na razgovor. U svakom trenutku postupka Europska komisija moze od kandidata zatraziti da dostave
dokumente kojima potkrepljuju svoje izjave u prijavi. Kandidati koji te dokumente ne dostave u predvidenom roku mogu
biti iskljuceni iz postupka odabira.

Na temelju tih razgovora komisija za predodabir donosi zakljucke i predlaze kandidate za razgovor s Komisijinim
savjetodavnim odborom za imenovanja. Uzimajudi u obzir zakljucke komisije za predodabir, taj odbor odabire kandidate
koje ¢e pozvati na razgovor.

Kandidati koje Komisijin savjetodavni odbor za imenovanja odabere za razgovor pozivaju se na cjelodnevno testiranje
rukovoditeljskih vjestina koje u centru za procjenu provode vanjski savjetnici za zaposljavanje. Na temelju rezultata
razgovora i izvje$¢a centra za procjenu Komisijin savjetodavni odbor za imenovanja sastavlja uZi popis kandidata koje
smatra prikladnima za zaposljavanje.

Kandidate s tog popisa intervjuiraju ¢lan ili ¢lanovi Komisije nadlezni za glavnu upravu zaduZenu za odnose sa Zajednickim
poduzeem za ¢isto zrakoplovstvo. (*°)

Nakon tih razgovora i savjetovanja s privatnim ¢lanovima zajednickog poduzeca Europska komisija predlaze popis
kandidata koji bi trebao sadrzavati najmanje tri kandidata. Za potrebe takvog savjetovanja privatni ¢lanovi imenuju jednog
predstavnika i jednog promatraca u ime upravnog odbora. Prije nego $to medu kandidatima iz uZeg izbora Komisije
imenuje izvr$nog direktora, i odbor moze razgovarati s tim kandidatima. Ulazak u uzi izbor ne jam¢i imenovanje.

Kandidate se moze pozvati na dodatne intervjue i/ili testiranja.

Odabrani kandidat treba imati ili mo¢i dobiti valjano uvjerenje o sigurnosnoj provjeri koje je izdalo sigurnosno tijelo
njegove mati¢ne drzave. Uvjerenje o sigurnosnoj provjeri upravna je odluka koja se izdaje nakon sigurnosne provjere koju
provodi nadlezno nacionalno sigurnosno tijelo u skladu s primjenjivim nacionalnim sigurnosnim zakonima i drugim
propisima i koja omogucuje pristup klasificiranim podacima odredene razine. (Postupak izdavanja uvjerenja o sigurnosnoj
provjeri moze se pokrenuti isklju¢ivo na zahtjev poslodavca, a ne kandidata.)

Dok drzava ¢lanica ne izda uvjerenje o sigurnosnoj provjeri i dok se ne dovrsi postupak sigurnosne provjere na temelju
propisanog informativnog sastanka Uprave za sigurnost Europske komisije, kandidat nece smjeti pristupati klasificiranim
podacima EU-a sa stupnjem tajnosti CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL ili vi$im niti prisustvovati sastancima na
kojima se o njima raspravlja.

() (SL45,14.6.1962., str. 1385/62., ELL: http://data.europa.eu/elijreg/1962/31(1)/oj.
() https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures_en (samo na engleskom jeziku).
(") Osim ako je ¢lan Komisije u skladu s Odlukom Komisije od 5. prosinca 2007. (PV(2007) 1811) i 30. rujna 2020. (PV(2020) 2351 tu

zadacu prenio na nekog drugog.
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Jednake moguénosti

Europska komisija i Zajednicko poduzede za (Cisto zrakoplovstvo nastoje ostvariti strateski cilj postizanja rodne
ravnopravnosti na svim razinama upravljanja do kraja mandata aktualne Komisije te primjenjuju politiku jednakih
mogucénosti i nediskriminacije u skladu s ¢lankom 1.d Pravilnika o osoblju i poti¢u prijave koje bi mogle doprinijeti vecoj
raznolikosti, rodnoj ravnopravnosti i ukupnoj geografskoj ravnotezi.

Kako bi promicalo rodnu ravnopravnost, zajednicko poduzece posebno potice prijave Zena.
Osobama s invaliditetom moze se pruZiti pomo¢ tijekom postupka zaposljavanja.

Uvijeti zaposljavanja

Placa i uvjeti zaposljavanja utvrdeni su u Uvjetima zaposlenja ostalih sluzbenika.

Uspjesnog ¢e kandidata upravni odbor zaposliti kao ¢lana privremenog osoblja u razredu AD 14. Ovisno o duljini radnog
iskustva bit ¢e svrstan u stupanj 1 ili 2 u tom razredu.

Uspjesni kandidat imenuje se u skladu s uvjetima jedinstvenog temeljnog akta na pocetni mandat od Cetiri godina, s
moguéno$¢u produljenja mandata za razdoblje od najviSe tri godine u skladu s regulatornim okvirom o osnivanju
zajednickog poduzede primjenjivim u vrijeme imenovanja.

Kandidate upozoravamo da je, u skladu s Uvjetima zaposlenja ostalih sluzbenika, svaki novi ¢lan osoblja obvezan uspjesno
odraditi probni rad od devet mjeseci.

Mjesto rada je Bruxelles (Belgija), u kojem je i sjediSte Zajednickog poduzeca za ¢isto zrakoplovstvo.
Radno mjesto dostupno je od 1. prosinca 2026.

Vazna obavijest za kandidate

Podsje¢amo na to da komisije za odabir rade u tajnosti. Kandidati ne smiju ni izravno ni neizravno kontaktirati s ¢lanovima
komisija niti to smiju ¢initi treCe osobe u njihovo ime. Sve upite treba uputiti tajnistvu odgovarajuée komisije.

Europska komisija trenuta¢no radi na novom jedinstvenom temeljnom aktu o osnivanju zajednickih poduzeéa u okviru
programa Obzor Europa za razdoblje 2028. — 2034. Taj jedinstveni temeljni akt i njegove odredbe mogu utjecati na
buducu organizaciju Zajednickog poduzeéa za ¢isto zrakoplovstvo, a time i na mandat izvr$nog direktora ako zajednicko
poduzele prestane postojati ili bude bitno restrukturirano. Zato ¢e ugovor sadrzavati odredbu koja omogucuje
prijevremeni prestanak mandata izvr$nog direktora, uz otkazni rok kako je utvrdeno u ¢lanku 47. tocki (b) podtocki ii.
Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika. Kandidati prijavom za ovo radno mjesto potvrduju da su svjesni te mogucnosti i
mogucih posljedica za svoj ugovor o radu.

Zastita osobnih podataka

Komisija jam¢i obradu osobnih podataka kandidata u skladu s Uredbom (EU) 2018/1725 Europskog parlamenta i Vijeca od
23. listopada 2018. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka u institucijama, tijelima, uredima i agencijama
Unije i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Uredbe (EZ) br. 45/2001 i Odluke
br. 1247/2002/EZ (). To se osobito odnosi na povjerljivost i sigurnost tih podataka.

Nepristranost i izjava 0 moguéem sukobu interesa

Prije preuzimanja duznosti izvr$ni direktor duzan je potpisati izjavu kojom se obvezuje da ¢e djelovati neovisno i u javnom
interesu te prijaviti sve interese koji bi mogli dovesti u pitanje njegovu neovisnost.

(") SLL295,21.11.2018., str. 39., ELL: http://data.europa.eufeli/reg/2018/1725/0j.
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Postupak prijave
Kandidati prije podnosenja prijave moraju pazljivo provjeriti ispunjavaju li sve uvjete za sudjelovanje, osobito uvjete o

traZzenom stupnju obrazovanja, radnom iskustvu na visokoj razini i znanju jezika. Kandidati koji ne ispunjavaju neki od tih
uvjeta automatski se isklju¢uju iz postupka odabira.

Zainteresirani kandidati moraju se prijaviti putem sljedece poveznice, a potom slijediti upute za razli¢ite faze postupka:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Kandidati moraju imati valjanu e-adresu koja Ce sluziti za potvrdu prijave i korespondenciju tijekom razli¢itih faza
postupka. O svakoj promjeni te adrese duZni su obavijestiti Europsku komisiju.

Kako bi dovrsili postupak prijave, kandidati moraju ucitati svoj Zivotopis u PDF formatu (po mogucnosti Europass () i
motivacijsko pismo (najvise 8 000 znakova). Zivotopis i motivacijsko pismo kandidati mogu sastaviti na bilo kojem
sluzbenom jeziku EU-a.

U interesu je kandidata da prijava bude to¢na, temeljita i istinita.

Nakon podnosenja elektronicke prijave kandidati ¢e dobiti e-poruku s potvrdom da je njihova prijava registrirana. Ako
kandidati ne dobiju e-poruku s potvrdom o prijavi, to zna¢i da njihova prijava nije registrirana.

Postupak obrade prijava nije mogude pratiti putem interneta. Europska komisija izravno ¢e obavjestavati kandidate o
statusu njihove prijave.

Dodatne informacije i/ili pomo¢ u slucaju tehnickih problema kandidati mogu zatraziti slanjem e-poruke na adresu:

HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Kandidati moraju na vrijeme ispuniti elektronicku prijavu. Kandidatima preporucujemo da prijavu ne odgadaju do zadnjih
dana prije isteka roka jer zbog povecanog prometa ili mogucih problema s internetskom vezom mozZe doéi do prekida
registracijskog postupka, pa ¢e ga morati ponoviti. Nakon isteka roka za prijavu unos podataka u elektronicki obrazac vie
nije mogud. Zakasnjele prijave nece se prihvacati.

Rok za prijavu

Rok za prijavu istjece 26. lipnja 2026. u 12 sati (podne) prema srednjoeuropskom vremenu i nakon toga prijava vise
nije moguca.

(") Upute za sastavljanje Zivotopisa u formatu Europass: https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv.
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