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. UVOD

a) Medunarodni okvir

Odgovaraju¢i na izmijenjenu prirodu rata i sve veéu izloZenosti civila, posebice Zena i djece ratnim
stradanjima 90-tih godina proslog stolje¢a, Vijece sigurnosti Ujedinjenih naroda (u daljnjem
tekstu: VSUN) usvojilo je 31. listopada 2000. godine Rezoluciju 1325 o zenama, miru i sigurnosti
(u daljnjem tekstu: RVSUN 1325). Time je postavljen okvir za politicko i prakti¢no djelovanje na
zaStiti 1 osnazivanju zena i ostvarenju ravnopravnosti spolova kao klju¢nih preduvjeta za izgradnju
1 oCuvanje medunarodnog mira i sigurnosti. RVSUN 1325 postavlja dva primarna cilja: 1)
ravnopravno sudjelovanje Zena na svim razinama odlucivanja u nacionalnim, regionalnim i
medunarodnim tijelima i mehanizmima za sprjeCavanje, vodenje i rjeSavanje sukoba kao i u
mirovnim procesima i 2) sprje¢avanje nasilja nad zenama i djevoj¢icama tijekom i nakon sukoba
te njihova sveobuhvatna zastita ne samo od nasilja ve¢ i u smislu ostvarenja njihovih ljudskih prava
u okviru ustava, izbornog sustava, policije i pravosuda. VSUN do danas je usvojilo jo$ devet
srodnih rezolucija koje imaju za cilj unaprijediti provedbu inicijalne RVSUN 1325 detaljno
razradujuci pojedine aspekte prevencije, participacije, zaStite i oporavka nakon sukoba kao
klju¢nih podrucja djelovanja, a zajedno ¢ine tzv. Program za zene, mir i sigurnost (Women, Peace
and Security Agenda). Pojavom novih izazova proSiruje se i podrucje djelovanja pa se tako polozaj
i uloga zena danas razmatraju kao vazna pitanja u kontekstu prevencije i borbe protiv terorizma i
nasilnog ekstremizma, klimatskih promjena, migracija i globalnih kriza poput aktualne izazvane
pandemijom bolesti COVID-19, koja je Sirom svijeta dovela do porasta nasilja nad Zenama i
izrazito negativno utjecala na njihovu sigurnost.

U operativnom dijelu, RVSUN 1325 poziva drzave, regionalne organizacije i UN-ova tijela na
provedbu konkretnin mjera i aktivnosti za ostvarenje postavljenih ciljeva. U tom smislu,
najucinkovitijim alatom pokazali su se nacionalni akcijski planovi (u daljnjem tekstu: NAP) koji
predstavljaju sluzbeni implementacijski okvir za primjenu normi i ostvarenje ciljeva ove i srodnih
rezolucija na nacionalnoj razini. NAP-ove je dosad usvojila polovina drzava ¢lanica UN-a, a
prednjace drzave ¢lanice Europske unije (u daljnjem tekstu: EU) i Organizacije Sjevernoatlantskog
sporazuma (u daljnjem tekstu: NATO). EU od 2008. te NATO od 2010. godine provode vlastite
akcijske planove, poticuci svoje drzave €lanice da to ¢ine na nacionalnoj razini.

b) Provedba RVSUN 1325 i srodnih rezolucija u Republici Hrvatskoj

Tijekom oruzane agresije i Domovinskog rata 1991. — 1995., Republika Hrvatska neposredno je
svjedocila ratnim stradanjima Zena, ali 1 njihovu aktivnom doprinosu obrani, pomirbi i obnovi
zemlje. Stoga je snazno podrzala usvajanje RVSUN 1325 i odmah se prikljuéila skupini njezinih
prijatelja u okviru VSUN-a. Na nacionalnoj razini uveden je niz konkretnih mjera za povecanje
zastupljenosti zena u politici, obrambeno-sigurnosnom sektoru i diplomaciji, osobito na
rukovode¢im polozajima, a tom pitanju pristupalo se i sa sigurnosnog aspekta, uvazavajuci
doprinos koje Zene mogu dati ukupnoj sigurnosti i stabilnosti drustva. Prostor strukturiranoj
implementaciji RVSUN 1325 u Republici Hrvatskoj otvorio je prvi NAP koji je Vlada Republike
Hrvatske prihvatila 2011. godine, za razdoblje do kraja 2014. godine. Osnovni cilj NAP-a I bio je
pruziti okvir i podrsku provedbi RVSUN 1325 i srodnih rezolucija na svim razinama — od lokalne
i nacionalne do medunarodne, a aktivnosti su bile usmjerene na tri klju¢na podruéja djelovanja —
prevenciju, participaciju, te zastitu i post-konfliktni oporavak. NAP | sadrzavao je dugoro¢ne
mjere na unutarnjem i vanjskopolitickom planu, koje su se i nakon formalnog isteka dokumenta
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nastavile provoditi u okviru redovnih aktivnosti nositelja mjera, te su znacajno pridonijele
podizanju svijesti i razvoju sposobnosti ukljucenih tijela za primjenu sveobuhvatnog, rodno
osjetljivog pristupa miru i sigurnosti.

Kako bi se dosadas$nji ciljevi i mjere osuvremenili u svjetlu ostvarenih rezultata, ali i novih
globalnih izazova miru i sigurnosti, Vlada Republike Hrvatske donijela je 22. kolovoza 2019.
godine Zakljucak o prihvacanju Nacionalnog akcijskog plana provedbe rezolucije Vijeca
sigurnosti Ujedinjenih naroda 1325 (2000) o Zenama, miru i sigurnosti, te srodnih rezolucija za
razdoblje 2019. — 2023. godine (u daljnjem tekstu: NAP II). Svrha je NAP-a II pruziti okvir i
podrsku za nastavak koordiniranog i strukturiranog djelovanja drzavnih tijela Republike Hrvatske
u provedbi Programa za zene, mir i sigurnost na nacionalnoj razini i na vanjskopolitickom planu.
Na nacionalnoj razini, teZiste se stavlja na jacanje uloge i polozaja Zena u nacionalnom obrambeno-
sigurnosnom sektoru, politici 1 diplomaciji trajnim mjerama za povecanje njihove zastupljenosti,
osobito na rukovodeéim polozajima. S obzirom na pozitivan u€inak velikog broja provedenih
edukacija i obuka tijekom 1. ciklusa NAP-a, poseban naglasak stavlja se na mjere obuke i
edukacije, posebno na podruéju prevencije. Na vanjskopolitiCkom planu nastavlja se aktivni
angazman Republike Hrvatske u okviru Grupe prijatelja RVSUN 1325 u svim relevantnim
medunarodnim organizacijama, te poti¢e provodenje rodno osjetljive vanjske, sigurnosne,
obrambene i razvojne politike, u skladu s obvezama koje proizlaze iz ¢lanstva u EU i NATO-u.
NAP II slijedi strukturu NAP-a I, iz kojeg preuzima veéinu ciljeva i mjera na podrucju prevencije,
participacije te zaStite i post konfliktnog oporavka. Novo podruéje upravljanja sigurnosnim
rizicima donosi nove ciljeve i mjere, a novim mjerama ojacano je i podrucje provedbe i pracenja.
NAP II obuhvaca razdoblje od 2019. do 2023. godine, nakon kojeg ¢e sukladno postignutim
rezultatima biti revidiran.

Pracenje provedbe jedan je od vaznih ciljeva NAP-a Il. Kako bi osigurala u¢inkovito pracenje i
blisku meduresornu suradnju u tom pogledu, Vlada Republike Hrvatske donijela je na sjednici
odrZzanoj 8. srpnja 2021. godine Odluku o osnivanju Radne skupine za pracenje Nacionalnog
akcijskog plana provedbe Rezolucije Vijeca sigurnosti Ujedinjenih naroda 1325 (2000) o Zenama,
miru i sigurnosti, te srodnih rezolucija. Radna skupina prati provedbu mjera i aktivnosti iz NAP-
a ll, analizira i evaluira ostvarene rezultate, te ¢e po isteku provedbenog razdoblja predloZiti nove
mjere i aktivnosti. Nadalje, gore navedenim Zakljuckom, kao i NAP-om Il (Poglavlje 5. Provedba
i pracenje, Cilj 2., Mjera 2.) odredena je obveza izvjeStavanja Vlade Republike Hrvatske o
provedbi NAP-a Il u dva izvjestajna ciklusa. Izvjes¢e podnosi Ministarstvo vanjskih i europskih
poslova (u daljnjem tekstu: MVEP) kao koordinator aktivnosti provedbe i pra¢enja NAP-a Il.

Izvjesce koje slijedi podnosi se za prvo izvjestajno razdoblje te obuhvaca 2019. i 2020. godinu, a
temelji se na podacima o provedbi mjera svih ukljucenih tijela/nositelja mjera: MVEP-a,
Ministarstva obrane (u daljnjem tekstu: MORH), Ministarstva unutarnjih poslova (u daljnjem
tekstu: MUP), Ministarstva hrvatskih branitelja (u daljnjem tekstu: MHB), Ministarstva pravosuda
i uprave (u daljnjem tekstu: MPU), Ministarstva znanosti i obrazovanja (u daljnjem tekstu: MZO),
Ministarstva zdravstva (u daljnjem tekstu: MZ), Pravosudne akademije (u daljnjem tekstu: PA),
Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina (u daljnjem tekstu: ULJPPNM), Ureda za
ravnopravnost spolova (u daljnjem tekstu: URS), Sigurnosno-obavjestajne agencije (u daljnjem
tekstu: SOA) i Ureda Vije¢a za nacionalnu sigurnost (u daljnjem tekstu: UVNS). Podatke je
prikupio, obradio i objedinio MVEP, a provedba mjera prikazana je na nacin koji slijedi strukturu
NAP-a Il, kroz poglavlja: Prevencija, Participacija, Zastita i post-konfliktni oporavak, Upravljanje
sigurnosnim rizicima te Provedba i pracenje.



Il. PROVEDBA MJERA iz NAP-a Il u 2019. i 2020. godini

1. PREVENCIJA

CILJ 1: Jacanje rodne perspektive kroz dokumente, medunarodne aktivnosti i
komuniciranje s javno$cu

e Mjera 1: Redovito aZurirati relevantne dokumente u skladu s rezolucijama VSUN-a o
Zenama, miru i sigurnosti (u daljnjem tekstu: rez. VSUN0ZMS)
- Nositelji: MORH, MUP, MVEP
- Indikator: dokumenti uskladeni prema smjernicama rez. VSUN0ZMS
- Rok: trajno

Podaci o provedbi

MORH — Temeljem dokumenta ,, Rodno osvijestena politika u Ministarstvu obrane i Oruzanim
snagama Republike Hrvatske ““ te Odluke ministra obrane kojom obvezuje sve ustrojstvene jedinice
MORH-a i Oruzanih snaga Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: OSRH) na provedbu ,,Plana
djelovanja za promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spolova u Ministarstvu obrane i
Oruzanim snagama Republike Hrvatske “, nacelnik Glavnog stozera OSRH svojim zapovijedima
regulirao je mjere i aktivnosti provedbe kao i odgovorne nositelje u OSRH. Poseban naglasak
stavljen je na:

- prikupljanje i obradu statistickih pokazatelja vezanih uz opis i analizu poloZaja Zena i
muskaraca u OSRH;

- obvezu kadrovskih i odabirnih vijeca/savjeta na svim razinama odlucivanja na davanje
razumne prednosti - izmedu kandidata koji ispunjavaju sve propisane uvjete i u okviru
moguénosti - kandidatima podzastupljenog spola na radnim mjestima koja se popunjavaju;

- obvezu kadrovskih i odabirnih vijeca/savjeta na svim razinama odlu¢ivanja na davanje
razumne prednosti, u okviru moguénosti, kandidatima podzastupljenog spolau planovima
promaknuéa, pohvala i nagrada, uzimajuéi u obzir doprinos u sluzbi te druge uvjete
definirane vaze¢im zakonskim propisima;

- razmjernu zastupljenosti zena 1 musSkaraca u pohadanju medunarodnih vojnih izobrazbi s
obzirom na njihov status, duznost te ukupan udio u OSRH;

- Uvodenje tematskih predavanja iz podru¢ja ljudskih prava, s posebnim osvrtom na
ravnopravnost spolova te sprjeavanje svih oblika diskriminacije, posebice nasilja nad
zenama kao i predavanja u vezi s RVSUN 1325 i srodnim rezolucijama, na svim razinama
vojne izobrazbe i obuke, a posebno preduputne obuke za sudjelovanje u medunarodnim
vojnim operacijama;

- obveze poStivanja uravnoteZene zastupljenosti Zena i muSkaraca pri sastavljanju i
imenovanju predstavnika/ca u izaslanstva, povjerenstva i druga tijela.

U skladu sa Zajednickom direktivom strateSkih zapovjednisStava NATO-a o integraciji RVSUN
1325 i rodne perspektive u zapovjednu strukturu NATO-a!, nastavljeni su napori oko podizanja
svijesti 0 navedenoj tematici medu pripadnicima OSRH koji se upucuju u misije i operacije

1 Zajedni¢ka direktiva Bi-SCD 40-1 — Integrating UNSCR 1325 and Gender Perspective into the NATO Command
Structure, usvojena je 16. svibnja 2017.
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potpore miru. Nadalje, kroz dvogodisnji pilot program UN-a? uveden je dopunski kriterij koji se i
dalje primjenjuje u pozivima za prijavu u mirovne misije UN-a, a uz ispunjavanje redovnih
standardnih uvjeta omogucuje sudjelovanje u svojstvu vojnog promatraca ¢asnicama osobnog ¢ina
natporu¢nik s najmanje 5 godina sluzbe u OSRH (standardni kriterij osobnog ¢ina za vojne
promatrace je satnik-pukovnik). Isto tako se Casnicama, ¢ija su djeca mlada od 7 godina Zivota,
omogucuje upucivanje u podru¢ju misije i na skrac¢ene rotacije od 6 mjeseci (umjesto redovne
rotacije od 12 mjeseci).

Temeljem NAP-a II, u nadolazecem razdoblju pristupit ¢e se reviziji komplementarnog Plana
djelovanja unutar MORH-a i OSRH, u skladu s potrebama. Postoje¢i relevantni dokumenti,
odnosno programi edukacije (izobrazbe i obuke) uskladeni su s najnovijim rez. VSUNoZMS?.
Naposljetku, nac¢ela rodno osvijestene politike redovito se ugraduju u prijedloge strateskih i drugih
dokumenata iz podrucja obrane.

MUP redovito prati i primjenjuje relevantne dokumente u skladu s rez. VSUNoZMS. Tijekom
izvjestajnog razdoblja MUP je zajedno s drugim nadleznim tijelima, na celu s MVEP-om,
sudjelovao u izradi prijedloga Nacionalnog plana Republike Hrvatske za provedbu Dogovora o
civilnoj Zajednickoj sigurnosnoj i obrambenoj politici (ZSOP)* koji je Vlada Republike Hrvatske
prihvatila Zaklju¢kom od 14. travnja 2021. godine. U tom dokumentu posebna je paznja posveéena
rodnim aspektima i promicanju vece zastupljenosti zena u civilnim misijama ZSOP-a na svim
razinama. Nadalje, MUP je u okviru meduresorne radne skupine na ¢elu s MVEP-om sudjelovao
u pripremi prijedloga provedbenog akta uz Zakon o sudjelovanju civilnih stru¢njaka u
medunarodnim misijama i operacijama (,,Narodne novine* 14/19.), kojim ¢e se detaljnije urediti
postupak izbora i upucivanja civilnih stru¢njaka u medunarodne misije i operacije te njihova prava
1obveze, pri cemu Ce tijela nadlezna za selekciju 1 upucivanje u mirovne misije primjenjivati nacela
ravnopravnosti spolova, kao i odgovarajuée mjere vezane uz provedbu rez. VSUNoZMS. Priprema
ovog dokumenta jos je u tijeku, a njegovo usvajanje oc¢ekuje se u sljede¢em izvjestajnom ciklusu.

MVEP kontinuirano radi na osiguranju jednakih uvjeta i mogucnosti za zaposlenike oba spola te
svoje unutarnje akte redovito uskladuje s nacionalnim pravnim i strateskim okvirom za promicanje
ravnopravnosti spolova, kao i s relevantnim medunarodnim dokumentima, ukljuéujuci rez.
VSUNoZMS. Tijekom izvjestajnog razdoblja MVEP je radio na izradi Plana djelovanja za
uspostavljanje i promicanje ravnopravnosti spolova za razdoblje od 2021. do 2024. godine. Novi
Plan je uskladen s rez. VSUNoZMS i NAP-om Il te pruza okvir za daljnji rad na promicanju
ravnopravnosti spolova i osnazivanja zena na nacionalnom planu i u vanjskoj politici. Poseban
naglasak stavljen je na mjere za povecanje zastupljenosti Zena na viSim polozajima i razinama
odlucivanja kako u MVEP-u i diplomatsko-konzularnim predstavni$tvima Republike Hrvatske
tako i u medunarodnim organizacijama, inicijativama i forumima od znacaja za Republiku
Hrvatsku. Nadalje, vezano uz izradu akata navedenih u prethodnom paragrafu, MVEP je kao
koordinator posebnu paZnju posvetio postivanju nacela ravnopravnosti spolova i promicanju vece
zastupljenosti Zena u ZSOP-U i medunarodnim misijama i operacijama.

2 Ovaj pilot projekt provodio se temeljem dokumenta Tajnistva UN-a od 9. kolovoza 2017. godine koji je upuéen
drzavama davateljicama snaga s ciljem povecanja zastupljenosti Zena u mirovnim misijama.

% Rezolucije VSUN 2467 (2019.), 2493 (2019.) i 2538 (2020.)

4 Civilian CSDP Compact sadrzi strateske smjernice i politicke obveze drzava ¢lanica s ciljem ja¢anja sposobnosti
EU-a u civilnom upravljanju krizama radi doprinosa medunarodnom miru i sigurnosti.
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Na medunarodnoj razini, MVEP se u izvjeStajnom razdoblju aktivno uklju¢io u izradu niza
medunarodnih dokumenata neposredno ili posredno vezanih uz Program za zene, mir i sigurnost.
U tom pogledu, hrvatska diplomacija ostvarila je znacajan uspjeh u okviru Op¢e skupstine UN-a,
gdje je (zajedno s Afganistanom) predvodila proces izrade i usuglasavanja Omnibus rezolucije pod
nazivom: “Comprehensive and coordinated response to the coronavirus disease (COVID-19)
pandemic”, koja je usvojena je uz potporu 169 drzava ¢lanica UN-a kao zajednic¢ki odgovor na
globalnu krizu izazvanu novim korona virusom (rujan 2020.). Rezolucija sadrzi relevantna nacela
ravnopravnosti spolova te naglasava klju¢nu ulogu Zena u borbi protiv pandemije i u procesu
oporavka. Nadalje, tijekom hrvatskog predsjedanja Vijecem EU, usvojeni su zakljucci Vijeca o
globalnom odgovoru na pandemiju bolesti COVID-19, ¢ime je odobren paket financijske potpore
partnerskim zemljama Sirom svijeta u svladavanju pandemije i njezinih socioekonomskih
posljedica, tzv. Team Europe®. U dokumentu se posebno naglasavaju potrebe Zena i djevojéica
tijekom pandemije i u fazi oporavka, uzimajuéi u obzir znatno nepovoljniji utjecaj korona krize na
zene, ukljucujudi veéu izloZenost nasilju. Za vrijeme hrvatskog predsjedanja intenzivno se radilo
i na izradi novog Akcijskog plana EU za ravnopravnost spolova i osnazivanje zena u vanjskim
odnosima za razdoblje 2021. — 2025. godine, koji je Europska komisija prihvatila u studenom
2020. godine®. Plan je usmjeren na zastitu i osnazivanje zena i djevoj¢ica, posebno u kriznim i
sukobima zahvacenim dijelovima svijeta, putem konkretnih humanitarnih i razvojnih programa te
u suradnji s drzavama ¢lanicama i partnerima. Plan obuhvaca i Program za zene, mir i sigurnost,
za §to se MVEP snazno zalagao tijekom procesa izrade. U okviru NATO-a, MVEP je sudjelovao
u procesu izrade i usuglasavanja Politike sprjeCavanja i reagiranja na seksualno iskoristavanje i
zlostavljanje’ koju je Savez prihvatio na sastanku na vrhu u Londonu (prosinac 2019.).

e Mijera 2: Uklju¢iti rodnu perspektivu i nacela ravnopravnosti spolova u medunarodne
aktivnosti Republike Hrvatske
- Nositelji: MORH, MUP, MVEP
- Indikator: podaci o relevantnim medunarodnim aktivnostima
- Rok: trajno

Podaci o provedbi

MORH i OSRH poticu aktivno sudjelovanje svojih djelatnika u medunarodnim aktivnostima koje
su izravno fokusirane na promicanje rodno osvijeStene politike, prioritetno u okviru ¢lanstva u
NATO-u i EU, te u okviru suradnje sa zemljama jugoisto¢éne Europe. MORH i OSRH aktivno
sudjeluju u radu NATO Odbora za rodne perspektive® i NATO konferencije o rodnoj perspektivi®.

Zbog epidemioloskih mjera protiv Sirenja bolesti COVID-19 neke od planiranih medunarodnih
aktivnosti u 2020. godini su otkazane, a neke su odrzane virtualno. Od aktivnosti na podrucju
obuke/izobrazbe otkazan je i Tecaj za instruktore rodne perspektive u vojnim operacijama (Gender
Training of Trainers Course,u daljnjem tekstu: GtoT) koji se provodio Sest godina zaredom kroz

5 Council conclusions on Team Europe Global Response to COVID-19, od 8. lipnja 2020.

® EU Gender Action Plan (GAP) Ill — An Ambitious Agenda for Gender Equality and Women’s Empowerment in EU
External Action

7 NATO Policy on Preventing and Responding to Sexual Exploitation and Abuse

8 NATO Committee on Gender Perspectives

9 NATO Gender in Military Operations Discipline Conference
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uspje$nu suradnju OSRH s Nordijskim centrom za rodna pitanja u vojnim operacijama (Nordic
Centre for Gender in Military Operations, u daljnjem tekstu: NCGM) kao NATO-ovim nositeljem
obuke/izobrazbe u podruéju rodne tematike, te s Centrom za sigurnosnu suradnju — RACVIAC.

Tijekom 2019. i 2020. godine predstavnici/e MORH-a i OSRH aktivno su sudjelovali u nizu
medunarodnih aktivnosti vezanih uz ravnopravnost spolova i rodnu perspektivu u vojnim
operacijama, ukljucujuci sljedece:

- Gender and Security Conference/Workshop, Bosna i Hercegovina, svibanj 2019.1°;

- Gender in Military Operations Annual Discipline Conference, sjediste NATO-a, Bruxelles,
lipanj 2019.1%;

- NATO Committee on Gender Perspectives Annual Conference, sjediste NATO-a,
Bruxelles, lipanj 2019.%2;

- Gender Training of Trainers Course, RACVIAC, Rakitje, rujan 2019.%3;

- Global Peace Operations Initiative Course — Gender in Peace Support Operations: A
Comprehensive Approach, Republika Kenija, listopad 2019.24;

- Tecaj o integraciji rodne perspektive u sigurnosnom sektoru, Portugal, listopad 2019.%°;

- Regional International Conference on Women, Peace and Security, u okviru inicijative
Srednjoeuropske obrambene suradnje pod predsjedanjem Ministarstva obrane Republike
Slovenije, Ljubljana studeni 2020.6;

- Conference on the 20th Anniversary of UNSCR 1325 on Women, Peace and Security —
from Expectations to Reality, RACVIAC-Centar za sigurnosnu suradnju, studeni 2020.%

10 Na poziv Ureda za obrambenu suradnju Veleposlanstva SAD-a, dvije predstavnice MORH-a i jedna iz OS RH
sudjelovale su na radionici u organizaciji Centra za sigurnosne studije George C. Marshall i Obu¢nog Centra za
operacije potpore miru u Sarajevu. Na panelu pod nazivom ,, Women in Leadership (practice) “ sudjelovala je brigadna
generalica OS RH, u svojstvu zamjenice direktora RACVIAC-a.

1 MORH/OS RH predstavljala je pripadnica OS RH, NATO certificirana instruktorica za rodnu perspektivu u vojnim
operacijama.

2 Kao predstavnica MORH-a/OSRH sudjelovala je pripadnica OSRH, NATO certificirana instruktorica za rodnu
perspektivu u vojnim operacijama.

13 Te¢aj je medunarodnog karaktera i proveden je veé Sestu godinu za redom u okviru suradnje RACVIAC-a, NCGM-
a i OSRH. Pripadnicima OSRH povjerene su uloge direktorice, administratorice, uz veci broj instruktora koji su od
strane NCGM-a certificirani kao instruktori za rodnu perspektivu u vojnim operacijama, dok su predstavnici NCGM-
a imali ulogu nadzora/mentoriranja. Angazirani su i gostuju¢i instruktori iz BiH, Sjeverne Makedonije, Slovenije i
Svedske (1 zena i 3 muskarca). U provedbi te¢aja bilo je angaZirano 12 certificiranih instruktora iz OSRH (7 Zena i 5
muskaraca). Ukupno je bilo 25 polaznika (19 Zena i 6 muskaraca) iz 10 zemalja (Albanija — 3 Zene; Austrija — 1
muskarac; BiH — 1 Zena i 1 muskarac; Bugarska — 1 Zena; Hrvatska — 5 Zena; Gruzija — 3 Zene; Sjeverna Makedonija
— 3 Zene; Moldova — 1 Zena i 2 muskarca; Crna Gora — 1 zena 1 2 muskarca; Srbija — 1 Zena).

4 Tegaj je proveden u organizaciji USAFRICOM-a u suradnji s vladama Nizozemske i Spanjolske. Na tedaju su
sudjelovale dvije pripadnice i jedan pripadnik OS RH.

15 Mobilni obu¢ni tim pod okriljem RACVIAC-a angaZiran je za provedbu tecaja o integraciji rodne perspektive u
sigurnosnom sektoru na poziv Vojne akademije u Portugalu. U provedbi je angaZirano Sest NATO certificiranih
instruktora za integraciju rodne perspektive iz zemalja ¢lanica RACVIAC-a ukljucujuéi tri pripadnika OSRH, jednu
pripadnicu OSRH rasporedenu na duznost u RACVIAC-u, i po jednog pripadnika OS BiH i OS Sjeverne Makedonije.
Tecaj je pohodio 21 polaznik — 20 ¢asnika OS Portugala (od ¢ega 1 zena) i jedan civilni profesor.

16 Na poziv Ministarstva obrane Republike Slovenije, sudjelovala su tri predstavnika (2 iz MORH-a i 1 iz OSRH) na
virtualnoj konferenciji povodom obiljezavanja 20. obljetnice usvajanja RVSUN 1325. Predstavnik MORH-a odrzao
je prezentaciju o implementaciji RVSUN 1325 i integraciji rodne perspektive u OSRH.

17 Na virtulanoj konferenciji RACVIAC-a sudjelovali su predstavnici MORH-a i OSRH, ukljudujuéi brojne
pripadnike OS RH koji su zavrsili Tecaj za instruktore rodne perspektive u vojnim operacijama. Naglasak je stavljen
na medunarodnu perspektivu i regionalnu dinamiku provedbe rez. VSUN0ZMS.
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- Obuka na daljinu o rodnoj i kulturnoj osvijestenosti, u organizaciji Ureda za vezu Euro-
atlantskog vijeca za partnerstvo 1 Partnerstva za mir Republike Irske u Kraljevini Belgiji,
studeni 2020.%;

- NATO Committee on Gender Perspectives Annual Conference, sjediste NATO-a,
Bruxelles, listopad 2020.1° ;

- Meduparlamentarna konferencija o zajednickoj vanjskoj i sigurnosnoj politici i
zajednickoj sigurnosnoj i obrambenoj politici Europske unije, Zagreb, Republika Hrvatska,
ozujak 2020.%0 ;

- ,EU konferencija o ravnopravnosti spolova: Sudjelovanje Zena na trzistu rada — drustvena
dobit!“, Zagreb, Republika Hrvatska, ozujak 2020.%

Tijekom 2020. godine, u medunarodnim misijama i operacijama potpore miru u okviru UN-a,
NATO-a i EU udio pripadnica OSRH iznosio je 5,83% (54 zene). lako se radi o neznatnom
smanjenju u postotcima, broj¢ano su sudjelovale dvije zene vise nego u prethodnoj 2019. godini
(6,09% tj. 52 Zene). Nadalje, u kontinuitetu od 2015. do 2020. godine, OSRH upucivale su u misiju
NATO-a Odlu¢na potpora u Afganistanu, u sastavu hrvatskog kontingenta, ¢asnice na duznost
savjetnica (mentora) za obuku Zena u Specijalnim snagama Afganistanske nacionalne vojske.

MUP potice aktivno sudjelovanje svojih djelatnika u medunarodnim aktivnostima koje su izravno
fokusirane na promicanje ravnopravnosti spolova i rodno osvijestene politike. Tako su, izmedu
ostalog, dvije policijske sluzbenice Ravnateljstva policije sudjelovale su na Svjetskoj konferenciji
zena u sigurnosnom sektoru (World Conference of Women in the Security Sector) ““ koja je odrzana
u Budvi (Crna Gora) u veljaci 2019. godine. Nadalje, tijekom izvjestajnog razdoblja u civilnim
misijama EU u kojima sudjeluju policijski sluzbenici u skladu s odlukama Vlade Republike
Hrvatske (EULEX Kosovo, EUMM Gruzija i EUAM Ukrajina) sudjelovale su dvije Zene, od
ukupno devet pripadnika MUP-a.

MVERP je u svoje vanjskopoliticko djelovanje na multilateralnom 1 bilateralnom planu kao 1 u
politiku medunarodne humanitarne pomo¢i 1 razvojne suradnje trajno ugradio nacela
ravnopravnosti spolova, polaze¢i sa stajaliSta da ravnopravno sudjelovanje Zena u svim drustvenim
i politickim procesima doprinosi sprjeCavanju sukoba, brzem post-konfliktnom oporavku i
ukupnom odrzivom razvoju. U relevantnim istupima, govorima, razgovorima i ostalim
aktivnostima tijekom izvjestajnog razdoblja, MVEP se zalagao za sprjecavanje i uklanjanje svih
oblika nasilja nad Zenama 1 djevojCicama te za njihovo gospodarsko 1 politicko osnaZivanje,
ukljucujuéi jednako pravo na obrazovanje.

MVEP je tako u travnju 2020. godine podrzao poziv glavnog tajnika UN-a Antonia Guterresa za
smanjenjem rastuce razine obiteljskog nasilja, kojim je upozorio na zastraSujuci globalni porast

18 Te¢aj je organiziran povodom 20. godi$njice usvajanja RVSUN 1325. Na aktivnosti je sudjelovala pripadnica OS
RH — NATO certificirana instruktorica za rodnu perspektivu u vojnim operacijama.

1% Na virtualnoj 44. godi$njoj konferenciji NATO Odbora za rodne perspektive u svojstvu nacionalnog delegata
MORH je predstavljala pripadnica OSRH, NATO certificirana instruktorica za rodnu perspektivu u vojnim
operacijama. Odbor za rodne perspektive djeluje kao savjetodavno tijelo VVojnog odbora NATO-a i zemalja ¢lanica
vezano uz implementaciju RVSUN 1325 i srodnih rezolucija u strukturama NATO-a te oruZanim snagama saveznickih
i partnerskih zemalja.

20 Na poziv Hrvatskog sabora, pripadnica OSRH, NATO certificirana instruktorica za rodnu perspektivu u vojnim
operacijama odrzala je izlaganje u okviru ,,Radionice Il — Uloga zZena u ocuvanju mira i sigurnosti*

2L Temeljem poziva hrvatskog predsjedanja Vijeéem Europske unije na navedenoj aktivnosti sudjelovale su dvije
predstavnice MORH-a i jedna iz OS RH
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obiteljskog nasilja tijekom krize izazvane novim korona virusom, te pozvao vlade da uloze vece
napore da sprijece nasilje nad zenama. U tom duhu, Republika Hrvatska se u prosincu 2020.
pridruzila Grupi prijatelja uklanjanja nasilja nad Zenama, novoj grupi osnovanoj povodom
Medunarodnog dana uklanjanja nasilja nad Zenama, koja za cilj ima promicanje poziva glavnog
tajnika UN-a za prestanak nasilja u domovima diljem svijeta. U tom kontekstu, slijedom poziva
UN Women??, predsjednik Vlade Republike Hrvatske, Andrej Plenkovi¢ ukljudio se u kampanju
na drustvenim mrezama povodom obiljezavanja Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad
zenama. Video porukom, koja je objavljena i na Twitteru Vlade Republike Hrvatske (uz hashtag
#orangetheworld), potvrdio je opredijeljenost Republike Hrvatske iskorjenjivanju nasilja nad
zenama i djevojc¢icama, posebno u kontekstu pandemije bolesti COVID-19.

Nadalje, tijekom ,yvisokog tjedna“ 74. zasjedanja Opce skupstine UN-a (rujan 2019.),
predstavnici/e MVEP-a sudjelovali su u nizu popratnih dogadanja posvecenih ravnopravnosti
spolova?, Stalna misija Republike Hrvatske pri UN-u New Yorku (u daljnjem tekstu: SMRH UN
—NY), u suradnji s UN Women, bila je domaéin skupa Champions for Generation Equality —
Women Leaders of the World, na kojem je tadasnja predsjednica Republike Hrvatske Kolinda
Grabar-Kitarovi¢, U svojstvu predsjedavajuce VijeCem Zena svjetskih lidera (Council of Women
World Leaders) promovirala kampanju UN Women ,, Generation Equality Forum*, pokrenutu
uoci 25. obljetnice Pekinske platforme radi okupljanja nove generacije aktivist(ic)a za zenska
prava koja ¢e dati novi zamah djelovanju ,,generacije iz Pekinga“?*,

Uslijed izvanrednih okolnosti uzrokovanih novim korona-virusom, ve¢i dio planiranih
medunarodnih aktivnosti u 2020. godini otkazan je, odnosno prebacen u virtualne formate,
ukljucujuéi dogadanja u okviru hrvatskog predsjedanja Vije¢em EU u prvoj polovici 2020. Prvi
veliki medunarodni skup Cije je odrzavanje poremetilo izbijanje pandemije COVID-19 bila je
upravo UN-ova Komisija o polozaju zena, koja je u ozujku 2020. godine u New Yorku trebala
odrzati svoje 64. zasjedanje. Uobicajeni dvotjedni program s nizom panela, popratnih dogadanja 1
sudionika sveden je na kratki proceduralni sastanak stalnih predstavnika u New Yorku (9. ozujka)
koji su tom prigodom usvojili Politi€¢ku deklaraciju posvecenu 25. obljetnici Pekinske deklaracije
1 Platforme za djelovanje. Svi ostali segmenti programa su otkazani, ukljucujuéi planirani popratni
dogadaj u organizaciji SMRH UN-NY, u suradnji s Delegacijom EU 1 Medunarodnom
organizacijom rada o sprjecavanju zlostavljanja u podrucju rada. U takvim okolnostima, SMRH
UN-NY, u sklopu predsjedanja Vijecem EU, ipak je odrZala tradicionalni prijem za stalne

22 UN Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women, tijelo za rodnu jednakost i osnaZivanje Zena,
osnovala je Opca skupstina UN-a u srpnju 2010. s ciljem jaanja i koordinacije napora na podru¢ju rodne
ravnopravnosti i osnazivanja Zena na globalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini.

2 Izmedu ostalih, EU — UN Spotlight Initiative high-level event: Progress and perspectives on eliminating violence
against women and girls; WPS Focal Points Network event: Women, Peace and Security: Towards Full Participation;
Gender Equality: from the Biarritz Partnership To the Beijing+25 Generation Equality Forum (u organizaciji
Francuske, Meksika i UN Women); Solutions for Implementing Gender-Responsive Climate Action during Climate
Action Summit 2019 — A Race We Can Win (u organizaciji Spanjolske i UN Women), Good for Business, Good for
Investing: a Canadian Perspective on the Women’s Empowerment Principles (U organizaciji Kanade i UN Women)
24 Predsjedanje ovim forumom kasnije su preuzeli Francuska i Meksiko, koji ¢e 2021. biti domaéini globalnog
okupljanja (na ministarskom sastanku u Mexico Cityju te sastanku na vrhu u Parizu, pod predsjedanjem predsjednika
Macrona). Forum djeluje kroz Sest tematskih koalicija (rodno uvjetovano nasilje; ekonomska pravda i prava; tjelesna
autonomija, seksualno i reproduktivno zdravlje i prava; feministicka akcija za klimatsku pravdu; tehnologija i
inovacije za ravnopravnost spolova; ulaganje u feministicke pokrete i vodstvo) i posebni program za Zene mir i
sigurnost (The Women, Peace nad Security — Humanitarian Action Compact), a drzave su pozvane pridruziti se
koalicijama i preuzeti konkretne obveze, §to MVEP trenutno razmatra.
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predstavnike, visoke duznosnike iz sustava UN-a te civilno drustvo akreditirano u New Yorku, na
kojemu se okupljenim uzvanicima obratila i nova pomoénica Glavnog tajnika UN-a za ljudska
prava llze Brands Kehris (Latvija).

Ministar vanjskih 1 europskih poslova, Gordan Grli¢ Radman sudjelovao je u listopadu 2020.
godine na video-konferenciji visoke razine povodom obiljezavanja 25. godisnjice Pekinske
deklaracije i Platforme za djelovanje za jaCanje poloZaja Zena u svijetu. Posebno se osvrnuo na
produbljivanje nejednakosti izmedu Zena i muskaraca uslijed pandemije COVID-19, te naglasio
vaznost ulaganja u politike usmjerene na ostvarivanje jednakosti na trzistu rada, ukljucujuéi pravo
na jednake place, fleksibilno radno vrijeme te vrednovanje i preraspodjelu neplacenog rada na
podrucju skrbi.

Drzavna tajnica MVEP-a za Europu, Andreja Metelko-Zgombi¢ sudjelovala je na virtualnom
ministarskom sastanku Globalnog summita Zena (studeni 2020.). Sastanak je sazvan u svrhu
unaprjedenja Pekinske platforme za djelovanje, posebno u kontekstu utjecaja pandemije COVID-
19, a sudionici su bili pozvani predstaviti nacionalne dobre prakse djelovanja na podrucju
ravnopravnosti spolova. Drzavna tajnica Metelko-Zgombi¢ je predstavila projekt Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji 1 socijalne politike ,,Zazeli“, financiran uz pomo¢ sredstava
Europskog socijalnog fonda kroz suradnju nacionalnih i lokalnih vlasti te udruga civilnog drustva.

Nadalje, tijekom hrvatskog predsjedanja Vije¢em EU u prvoj polovici 2020. godine, pitanja vezana
uz ravnopravnost spolova i Program za zene, mir i sigurnost promicana su u okviru relevantnih
radnih skupina Vije¢a. Na inicijativu hrvatskog predsjedanja, u lipnju 2020. godine odrZan je u
virtualnom formatu strateski sastanak Radne skupine EU za Zene, mir i sigurnost® kojim su
supredsjedale glavna savjetnica Europske sluzbe za vanjsko djelovanje (u daljnjem tekstu: EEAS)
za rodna pitanja i predstavnica Republike Hrvatske pri Politi¢ko-sigurnosnom odboru EU.
Raspravljalo se o ravnopravnosti spolova u kontekstu zajednic¢ke vanjske i sigurnosne politike, a
u svjetlu negativnih posljedica pandemije COVID-19. Naglasak je stavljen na ué¢inkovitu provedbu
Programa za Zene, mir i sigurnost u okviru relevantnih EU politika.

Od aktivnosti na bilateralnom planu, nastavila se inicijativa za okupljanjem profesionalno
uspjesnih Zena hrvatskog podrijetla u Australiji i Novom Zelandu koju je 2019. godine pokrenula
veleposlanica Republike Hrvatske u Australiji. U kontekstu kanadske feministicke vanjske politike
uspostavljena je bliska suradnja s Veleposlanstvom Kanade u Zagrebu, te su kanadskoj strani
prenesena hrvatska iskustva i aktivnosti vezane uz provedbu Programa za zene, mir i sigurnost i
NAP-a. Iskustva na tom podruc¢ju razmjenjivala su se i kroz redovite radne kontakte s
veleposlanstvima drugih drzava ¢lanica EU i NATO-a.

e Mjera 3: Senzibilizirati javnost o rodnoj perspektivi i provedbi rez. VSUN0ZMS kroz
odgovarajucu komunikacijsku strategiju i suradnju s medijima

%5 EU Task Force on Women Peace and Security djeluje pod vodstvom Europske sluZbe za vanjsko djelovanje (EEAS)
injegove glavne savjetnice za rodna pitanja, a okuplja predstavnike/ce drzava ¢lanica te relevantnih institucija i sluzbi
EU kao i medunarodne partnere te predstavnike civilnog drustva. Zadace su joj koordinacija, pracenje i podrska
provedbi EU politika na podrucju Zene, mir i sigurnost, osobito Strate$kog pristupa iz 2018. godine (EU Strategic
Approach to Women, Peace and Security) i Akcijskog plana (EU Action Plan on WPS 2019 — 2024) iz 2019. godine,
a prati i nacionalnu provedbu RVSUN 1325 od strane drzava ¢lanica.
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- Nositelji: nositelji relevantnih mjera u suradnji s medijima i civilnim drustvom
- Indikator: komunikacijska strategija i provedene aktivnosti
- Rok: trajno

Podaci o provedbi

MUP — Preventivni projekt ,,Lily* usmjeren na sprjecavanje svih oblika nasilja nad Zenama kroz
medusobno povezan niz aktivnosti kontinuirano se provodi u Republici Hrvatskoj od lipnja 2019.
godine. Projekt se provodi na lokalnoj i regionalnoj razini s ciljem umrezavanja svih nadleznih
tijela drzavne uprave, organizacija civilnog drustva, pravnih osoba i ostalih relevantnih dionika. U
svrhu iznalazenja koordiniranog zajednickog odgovora na nasilje nad Zenama, u izvjeStajnom
razdoblju su provedene 22 javne manifestacije u kojima je ukupno sudjelovalo oko 10.000 osoba
te je gradanima podijeljeno oko 5.000 komada promotivnog materijala. U sklopu navedenog
projekta izradena su dva video spota usmjerena na senzibilizaciju gradana o vaznosti nulte
tolerancije prema nasilju nad Zenama, primarno usmjereni na senzibilizaciju muskaraca te je
izvrSena nadogradnja web stranice https:/lily.com.hr/.

Takoder, kroz organizaciju razli¢itih tematskih dogadanja, odnosno stru¢nih predavanja, tematskih
radionica, javnih kampanja, okruglih stolova i drugih sli¢nih aktivnosti nositelji relevantnih mjera
obiljezili su, u suradnji s medijima i civilnim drustvom Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad
zenama, kao i Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama.

CILJ 2: Jac¢anje rodne perspektive kroz programe obuke i obrazovanja

e Mijera 1: Osigurati razmjerno sudjelovanje Zena i muskaraca u svim oblicima obuke i
izobrazbe vezanim uz provedbu rez. VSUNoZMS
- Nositelji: MORH, MUP
- Indikator: broj zena i muskaraca koji su sudjelovali u programima izobrazbe
- Rok: trajno

Podaci o provedbi

MORH - Jacanje rodne perspektive provodilo se kroz nastavne planove i programe veceg dijela
slijedno-rastu¢e izobrazbe (u daljnjem tekstu: SRI) ¢asnika i do¢asnika na Hrvatskom vojnom
ucilistu ,,Dr. Franjo Tudman® (u daljnjem tekstu: HVU) i to posebno u okviru predmeta ,,Vojna
etika i religijska kultura®, tema ,,Implementacija RVSUN 1325% u trajanju od dva skolska sata.
Predmetna tema se izvodi na: 1. razini SRI - Temeljnoj ¢asnickoj izobrazbi (u daljnjem tekstu:
TCI); 2. razini SRI - Naprednoj ¢asni¢koj izobrazbi (u daljnjem tekstu: NCI); 3. razini SRI -
Intergranskoj zapovjedno-stozernoj izobrazbi (u daljnjem tekstu: 1ZSl) i Izobrazbi Casnika u
funkcionalnom podrucju (u daljnjem tekstu: IFP) te na 4. razini SRI docasnika — Visokoj
docasnickoj izobrazbi. Takoder, od 2016. godine, u okviru izobrazbe IFP, polaznici slusaju 2
Skolska sata na temu ,,Rodna perspektiva u vojnim operacijama‘ s naglaskom na integraciju rodne
perspektive u procesu planiranja i provedbe operacija.
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U 2020. godini programe SRI casnika i docasnika na HVU ,,Dr. Franjo Tudman® zavrsilo je
ukupno 688 polaznika iz MORH-a i OSRH, dok je udio Zena iznosio 12,20% (84 Zene)?.
ZabiljeZeno je blago smanjenje ukupnog udjela zena u segmentu zavrSenih SRI ¢asnica kao i
docasnica. ZavrSenih SRI ¢asnica tako je bilo 18,18% (48 Zena od ukupno 264 polaznika), §to je
nesto manje nego u 2019. godini, kada je udio Zzena porastao na 24,90% (70 Zena od ukupno 257
polaznika), u odnosu na 2018. godinu, kada je bilo 22,58% zavrSenih SRI casnica (70 Zena od
ukupno 310 polaznika).?” Udio zavrsenih SRI do¢asnica u 2020. godini iznosio je 8,49% (36 Zena
od ukupno 424) sto je blagi pad u odnosu na 2019. godinu, kada je udio Zena iznosio 9,27% (60
zena od ukupno 647)?, Nadalje, SRI u inozemstvu u 2020. godini zavrsilo je ukupno 9 polaznika
iz MORH-a i OSRH, medu kojima nije bilo zena. U 2019. godini SRI u inozemstvu zavrsilo je
ukupno 26 polaznika iz MORH-a i OSRH, medu kojima su bile 4 Zene (13,79%).%°

Razlic¢ite oblike funkcionalne izobrazbe (u daljnjem tekstu: FI) u zemlji u 2020. godini zavrsilo je
ukupno 695 polaznika iz MORH-a i OSRH. Udio Zena iznosio je 6,33 % (44 zene), $to je blago
smanjenje u odnosu na prethodnu 2019. godinu kada je od ukupno 1308 polaznika iz MORH-a i
OSRH udio zena iznosio 7,18% (94 Zene), a §to je daljnje smanjenje u odnosu na 2018. godinu
kada je udio Zena bio 8,39% (128 Zena od ukupno 1524 polaznika).*® Nadalje, FI u inozemstvu u
2020. zavrsilo je 32 polaznika, od ¢ega je udio Zena iznosio 6,25% (2 Zene), §to je znatno smanjenje
u odnosu na 2019. kada je FI u inozemstvu zavrSilo 96 polaznika, od ¢ega je udio zena iznosio
25,00% (24 zene).%

U 2020. godini, udio Zzena u kadetskoj populaciji, odnosno u okviru sveu¢ili$nih vojnih studijskih
programa: ,,Vojno inZenjerstvo* i ,,Vojno vodenje i upravljanje“ na HVU ,,Dr. Franjo Tudman® te
civilno-vojnog skolovanja na studiju aeronautike za vojne pilote, iznosio je 24,75% (107 Zena),

26 U odnosu na 2019. godinu — kada je od ukupno 904 polaznika udio Zena bio 13,71% (124 Zene) — zabiljezen je blagi
pad zastupljenosti zena na SRI. No, ostvareno je povecanje u odnosu na 2018. godinu, kada je od ukupno 858
polaznika MORH-a i OS RH udio Zena na SRI iznosio 11,88% (102 Zene).

27 Povecanie je bilo zabiljezeno na 3. razini SRI i to na: Zapovjedno stozernoj $koli (ZSS) gdje je udio Zena iznosio
20,00% (6 zena od ukupno 30 polaznika), usporedno s prethodnom godinom kada je udio Zena iznosio tek 4,54% (1
zena od ukupno 22 polaznika) i na Vojno strukovnoj izobrazbi ¢asnika gdje je udio Zena iznosio 32,00% (17 Zena od
ukupno 53 polaznika), usporedno s prethodnom godinom kada je udio Zena iznosio 20,75% (11 Zena od ukupno 53
polaznika). U 2019. godini zabiljeZeno je poveéanje udjela Zena i na 2. razini SRI i to na NCI kada je udio Zena iznosio
25,9% (28 zena od ukupno 108 polaznika) dok je u 2018. godini na istu razinu izobrazbe udio Zena iznosio 21,36%
(25 zena od ukupno 117 polaznika)

28 Podaci ipak ukazuju na povecéanje u odnosu na 2018. godinu kada je udio Zena iznosio 5,83% (tada su od ukupno
548 polaznika bile 32 zene). Nadalje, povecanje udjela Zena zabiljezeno je na 4. razini SRI — Visoka docasnicka
izobrazba, gdje je udio Zena iznosio 9,09% (1 zena od ukupno 11 polaznika), usporedno s 2019. godinom kada je udio
zena iznosio 7,69% (s istim brojem polaznica tj. 1 Zena od ukupno 13 polaznika). Takoder, zabiljeZen je blagi porast
i na 2. razini SRI — Temeljna docasnicka izobrazba, gdje je udio zena u 2020. godini iznosio 8,06% (5 Zena od ukupno
62 polaznika), usporedno s 2019. godinom kada je udio Zena iznosio 6,59% (13 Zena od ukupno 197 polaznika).

2 Od pocetka primjene NAP-a vidljive su oscilacije u udjelu Zena medu polaznicima SRI u inozemstvu, a i porast u
2019. godini u odnosu na neke od prethodnih godina: 9,52% u 2018. godini; 19,04% u 2017. godini; 0% u 2016.
godini; 11.76% u 2015. godini; 9,30% u 2014. godini; 6,30% u 2013. godini; 8,60% u 2012. godini; 0% u 2011.
godini. Oscilacije se dijelom povezuju s nemoguénos$éu duzeg izbivanja Zena iz zemlje prvenstveno zbog majéinstva.
30U ovom segmentu su evidentne blage oscilacije, §to pokazuju i podaci iz 2017., kada je udio Zena iznosio 5,79%
(112 zena od ukupno 1932 polaznika) i 2016., kada je udio zena iznosio je 5,20% (98 Zena od ukupno 1881 polaznika).
31U 2020. godini zaustavljen je rast koji je bio zabiljeZen 2019. godine u odnosu na prethodne godine, kada je poveéan
udio Zena na 25,00% u odnosu na 2018. godinu i kada je FI zavrsilo 144 polaznika, od ¢ega je udio Zena iznosio
18,75% (27 zena) 1 2017. godine kada je FI zavrsilo 134 polaznika, od ¢ega je udio Zena iznosio 19,40% (26 Zena), a
$to je bilo znatno povecanje u odnosu na 2016. godinu kada je od ukupno 54 polaznika udio Zena bio 4,61% (3 Zene).
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dok je prethodne 2019. godine njihov udio iznosio 25,99% (111 Zena)*?. To je i dalje visoka
zastupljenost ukoliko se uzme u obzir podatak o zastupljenosti ¢asnica u MORH-u i OSRH (s 31.
prosincem 2020.) od 19,19%.

Takoder, nastavljeni su napori u smislu poticanja sudjelovanja zena koje ispunjavaju kriterije za
upucivanje na razlicite razine izobrazbe. U okviru odabirnih vijeéa vodilo se ra¢una o adekvatnoj
zastupljenosti Zena koje se upucuju na izobrazbu i u odnosu na njihovu sveukupnu zastupljenost u
OSRH.*®

MUP — Policijska akademija kao jedinstvena ustanova u Republici Hrvatskoj zaduzena za
obrazovanje policijskih sluzbenika na svim razinama (temeljno obrazovanje, visokoSkolsko
obrazovanje i cjelozivotno obrazovanje) posvecuje posebnu paznju osiguranju jednakih prava i
mogucnosti muskaraca i zena u pogledu pristupa i sudjelovanja u obrazovanju. Prilikom
raspisivanja natjecaja ili poziva za sudjelovanje u pojedinim oblicima obrazovanja koristi se rodno
utemeljeni jezik, a poziv je namijenjen jednako zenama i muskarcima, kako u policijskom sustavu,
tako i izvan njega.

U odnosu na temeljno obrazovanje koje provodi Policijska $kola ,,Josip Jovi¢®, odnosno Program
obrazovanja odraslih za zanimanje policajac/policajka, aktivnosti vezane za promicanje zanimanja
1 poboljSanje procesa novacenja 1 selekcije intenzivirane su tijekom 2018. godine 1 nastavljene u
2019. 1 2020. godini. U svim promotivnim aktivnostima (medijski nastupi, promotivni materijali,
objave na drustvenim mreZama, ,,Dani otvorenih vrata“) jednako su zastupljene zene policijski
rukovoditelji, policijske sluzbenice i polaznice Programa obrazovanja. Navedenim rodno
osjetljivim pristupom, posebice uvodenjem sveobuhvatne kampanje u 2018. godini, znatno je
povecana zastupljenost Zena u Programu obrazovanja. U §kolskoj godini 2017./2018. od ukupno
upisanih 400 polaznika Zena je bilo 73 (18,2%). U Skolskoj godini 2018./2019. upisano je ukupno
750 polaznika od ¢ega 244 Zene (32,5%) te u Skolskoj godini 2019./2020. upisno je ukupno 790
polaznika, od ¢ega 253 Zene (32%).

U sklopu visokoskolskog obrazovanja koje provodi Visoka policijska Skola, na Stru¢ni studij
Kriminalistike u akademskoj godini 2018./2019. na 1. godinu studija upisano je 117 studenata, od
cega 43 Zene, na 2. godinu 124 studenta, od ¢ega 26 Zena i na 3. godinu 120 studenata, od cega 45
zena. U akademskoj godini 2019./2020. na 1. godinu upisano je 96 studenata, od ¢ega 32 Zene, na
2. godinu 111 studenta od ¢ega 37 zena i na 3. godinu 99 studenata od cega 26 Zena.

Na Specijalistickom diplomskom stru¢nom studiju Kriminalistike takoder se posvecuje paznja
jednakom pristupu zena i muskaraca. U akademskoj godini 2018./2019. na 1. godinu upisano je
64 studenata, od ¢ega 31 Zena, a na 2. godinu 76 studenta, od ¢ega 24 Zene. U akademskoj godini
2019./2020. na 1. godinu upisano je 58 studenata, od ¢ega 15 Zena, a na 2. godinu 62 studenta, od
cega 29 Zena.

321U 2018. udio Zena je iznosio 24,35% (104 Zene); u 2017. — 24,78% (86 Zena), a u 2016. — 34,6% (63 Zene).

3 Udio zena u djelatnom vojnom sastavu rasporedenih u MORH-u i OSRH (na dan 31. prosinca 2020.) iznosio je
sveukupno 13,05% (19,19% casnica; 10,84% docasnica; 11,49% vojnikinja/mornarica); §to je jedna od vecih
zastupljenosti Zena usporedno s ostalim ¢lanicama NATO-a i EU-a. Nadalje, udio Zena medu drZzavnim sluzbenicima
1 namjesStenicima iznosio je respektabilnih 50%. U 2020. godini je tako zabiljezen rast u odnosu na prethodnu 2019.
godinu kada je udio zena u djelatnom vojnom sastavu iznosio sveukupno 12,77% (18,65% ¢asnica; 10,90% docasnica;
11,05% vojnikinja/mornarica), a udio zena medu drzavnim sluzbenicima i namjestenicima iznosio 49,02%.
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| na svim ostalim razinama obrazovanja posvecuje se paznja omogucavanju jednakog pristupa
obrazovanju zenama i muskarcima.

e Mijera 2: Provoditi edukaciju o rez. VSUNoOZMS kroz odgovarajuée aktivnosti
(preduputne obuke/osposobljavanja) na svim razinama za upudéivanje u medunarodne
misije i operacije, s naglaskom na sadrZaje vezane uz rodnu perspektivu, ukljucujuéi
tematiku o zastiti civila te specificnim potrebama Zena i djece

- Nositelji: MORH, MUP, MVEP i ostala ukljucena tijela koja upucuju civilne stru¢njake
u medunarodne misije i operacije

- Indikator: Broj preduputnih obuka/osposobljavanja s navedenim sadrzajima

- Rok: trajno

Podaci o provedbi

MORH — U preduputnim obukama postrojbi i pojedinaca OSRH za sudjelovanje u misijama i
operacijama potpore miru u inozemstvu jo§ od 2000. godine obraduju se nastavni moduli iz
medunarodnog prava oruzanih sukoba i medunarodnog humanitarnog prava kroz koje se posredno
obraduje zastita civila te nasilje nad Zenama i1 djecom za vrijeme sukoba, odnosno u podrucjima
sukoba. Posebna edukacija o Zenama u ratnim i poratnim situacijama, nasilju nad zenama i djecom
te specificnim potrebama lokalnih zena provodi se kroz program preduputne obuke kljuc¢nog
osoblja, kao §to je bila preduputna obuka zapovjednog i stoZernog osoblja za Misiju NATO-a
,,Odlu¢na potpora“ u Afganistanu.

Nadalje, u skladu s revidiranom Zajedni¢kom direktivom NATO strateskih zapovjednistava Bi-
SCD 40-1 (Rev. 2), svi pripadnici OSRH koji se upuc¢uju u NATO-0ve operacije potpore miru,
bez obzira na duznost koju ¢e izvrSavati, prije upu¢ivanja obavezno zavrSavaju NATO-0v te€aj na
daljinu: ADL 169 — Improving Operational Effectiveness by Integrating Gender Perspective.
Krajem 2017. godine, Glavni stozer OSRH izradio je i distribuirao nositeljima obuke dopunski
program za obuku postrojbi iz podrucja rodne perspektive u vojnim operacijama, a koji se nastavlja
na usvojena znanja kroz online tecaj ADL 169.

Predmetna tematika detaljnije se izvodi i uvjezbava u okviru specijaliziranih tecajeva za misije
UN-a te NATO i EU operacije potpore miru u SrediStu za medunarodne vojne operacije (U
daljnjem tekstu: SMVO) ,,Josip Briski* u Rakitju (od 2004. godine). Polaznici te¢ajeva u SMVO
,,Josip Briski®, uz pripadnike OSRH i djelatnike MORH-a, ukljucuju i pripadnike stranih oruzanih
snaga kao i djelatnike drugih tijela drzavne uprave. U izvodenju predmetne tematike, u segmentu
izobrazbe/obuke potporu pruzaju raspolozivi NATO certificirani instruktori, odnosno savjetnici/e
za rodnu perspektivu u vojnim operacijama*. U okviru individualnih preduputnih obuka i te¢ajeva
u SMVO ,.Josip Briski®, obraduju se sljedece teme: 1) Prevencija i odgovor na rodno utemeljeno
nasilje u sukobima; 2) Zene, mir i sigurnost; 3)Seksualno zlostavljanje i iskoristavanje; 4) Rodna
pitanja i 5) Rodne perspektive.

Predmetna tematika se takoder obraduje prema NATO/NCGM programu teCaja za obuku
instruktora o integraciji rodne perspektive u vojnim operacijama u okviru spomenutog GToT

3 MORH/OS RH raspolazu bazom od ukupno 52 instruktora/ice, od toga 51 pripadnik/ca OS RH i 1 drzavni sluzbenik
(35 Zena i 17 muskaraca).
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tecCaja koji se provode RACVIAC, NCGM i OSRH, aradi postizanja interoperabilnosti pripadnika
oruzanih snaga koji sudjeluju u medunarodnim vojnim operacijama. Edukacija obuhvaca sljedece
teme: rez. VSUN0ZMS, integracija rodne perspektive na strategijskoj, operativnoj i takti¢koj
razini; seksualno i rodno utemeljeno nasilje u podru¢jima sukoba; medunarodno humanitarno
pravo i ljudska prava sa sadrzajem o zastiti civila i potrebama zena i djece.

Nadalje, u program dvotjednog medunarodnog te¢aja koji je iniciran u okviru Americko-jadranske
povelje (A5) pod nazivom Command Senior Enlisted Leader Course, a namijenjen je prvim
docasnicima najvisih razina vodenja, uvrStena su po dva skolska sata s tematikom vezanom uz rez.
VSUNO0ZMS. Obraduju se sljedeéi sadrzaji: Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije
protiv zena; Direktiva NATO Bi-SCD 40-1 — strategijska, operativna i takticka razina; integracija
rodne perspektive u razliitim scenarijima u podru¢jima operacija; prepoznavanje kako se
integracijom rodne perspektive poveéava operativna ucinkovitost; razumijevanje kako uloge i
potrebe zena te muskaraca, djevojCica i dje¢aka utjecu na vojne zadace i funkcije. U 2019. godini
tecaj je proveden na HVU ,,Dr. Franjo Tudman®, a sudjelovalo je 16 polaznika iz drzava ¢lanica
Ab, ukljucujuci 7 polaznika iz OS RH. U 2020. godini te¢aj je otkazan zbog epidemioloskih mjera.

U segmentu izobrazbe 1 obuke u 2020. godini takoder je pripremljen novi test za provjeru znanja
iz rodne perspektive i rodne jednakosti za Razinu 1 (vojnik); Razinu II (do¢asnik i ¢asnik); Razinu
III (savjetnicki timovi, zapovjednik kontingenta, stozerni ¢asnik).

MUP — U sklopu preduputnih obuka koje je provodio MUP, kao i policijskih obuka za
sudjelovanje u mirovnim misijama i operacijama potpore miru koje se provode u inozemstvu,
obraduju se nastavni moduli iz medunarodnog prava i humanitarnog prava, kao i teme o zastiti
civila i sprje¢avanju nasilja nad Zenama i djecom na podru¢jima sukoba, za vrijeme sukoba i u
razdoblju oporavka. Svi policijski sluzbenici/sluzbenice koji su sudjelovali ili su kandidati za
sudjelovanje u mirovnim operacijama prolaze preduputnu obuku kao jedan od preduvjeta za
sudjelovanje u mirovnim operacijama. Osim obvezne osnovne obuke, policijski
sluzbenici/sluzbenice upucuju se i na dodatne programe preduputnog osposobljavanja u kojima se
detaljnije obraduju i teme vezane uz rez. VSUNoZMS, odnosno tematika o zastiti civila te o
specifi¢nim potrebama Zena i djece. Primjerice, u okviru CEPOL-a*, jedna je policijska sluzbenica
sudjelovala na te¢aju ,, Human Rights Mainstreamed in CSDP Missions* u Sloveniji (studeni
2019.), a jos$ jedna na tecaju ,, Change management in EU CSDP Missions ““ U Poljskoj (prosinac
2019.).

Zbog epidemioloskih mjera uvedenih u cilju suzbijanja pandemije COVID-19, tijekom 2020.
godine nisu odrzane preduputne obuke 1 osposobljavanja koja su bila predvidena kao rezidencijalni
medunarodni treninzi u organizaciji certificiranih medunarodnih organizacija i institucija za
provedbu preduputnog osposobljavanja za policijske sluzbenike. U 2020. godini bilo je planirano
odrzavanje sljedecih teCajeva, za koje su objavljeni pozivi za sudjelovanje i izvrSene nominacije,
medutim nisu odrzani zbog pogorsanja epidemioloske situacije:

- Orijentacijski te¢aj o ZSOP-u (CSDP Orientation Course) trebao se odrzati u razdoblju od
28. rujna do 2. listopada 2020. godine u Bruxellesu, a za sudjelovanje je bila nominirana jedna
policijska sluzbenica;

3 European Union Agency for Law Enforcement Training je agencija EU koja osposobljavanjem poti¢e suradnju u
izvrSavanju europskog i medunarodnog zakonodavstva.
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- Preduputna obuka za osposobljavanje policijskih sluzbenika za sudjelovanje u
medunarodnim misijama u organizaciji Madarske nacionalne policije trebala se odrzati u razdoblju
od 4. do 10. listopada 2020. u Policijskom centru za obuku Csopak, a za sudjelovanje su bila
nominirana dva policijska sluzbenika;

- Tecaj CEPOL-a ,, EU missions and operations — Strategic Advising “ trebao se odrzati u
razdoblju od 28. rujna do 2. listopada 2020. u Bratislavi, a bilo je planirano sudjelovanje jednog
policijskog sluzbenika.

Zbog gore navedenih razloga, takoder nije bilo moguce planirati niti organizirati viSednevne
dodatne preduputne tecajeve za policijske sluzbenike u Republici Hrvatskoj. Policijski sluzbenici
koji su tijekom 2020. godine upuceni u Savjetodavnu misiju EUAM Ukrajina (jedna policijska
sluzbenica i jedan policijski sluzbenik), kroz individualnu pripremu prije upucivanja educirani su
0 potrebi primjene rez. VSUNoZMS za vrijeme sudjelovanja i rada u misiji EUAM Ukrajina.

MVEP u izvjestajnom razdoblju nije upucivao diplomate/kinje u medunarodne misije i operacije
te u tu svrhu nije provodio preduputne obuke i osposobljavanja. Medutim, edukacija o rez.
VSUNoZMS provodila se redovito u okviru Jednogodidnjeg stru¢nog diplomatskog studija pri
Diplomatskoj akademiji MVVEP-a, a ovisno o potrebi i kroz individualne programe priprema za
odlazak na mandat u diplomatske i konzularne misije i urede Republike Hrvatske (vidi podatke
pod Mjerom 4.)

e Mjera 3: Provoditi edukaciju strateSkih donositelja/ica odluka u nadleZnim tijelima
drzavne uprave o rez. VSUN0ZMS
- Nositelji: MORH, MUP, MVEP i ostala ukljucena tijela koja upuéuju civilne stru¢njake
U medunarodne misije i operacije
- Indikator: Broj provedenih edukacija
- Rok: trajno

Podaci o provedbi

MORH — Edukacija za strateske donositelje/ice odluka planirana je kroz medunarodne aktivnosti,
odnosno funkcionalne izobrazbe u inozemstvu u institucijama ¢iji programi imaju sadrZaje vezane
zarez. VSUNZMS te integraciju rodne perspektive za stratesku i operativnu razinu. Medutim, u
2019. godini planirane izobrazbe nisu realizirane, dijelom zbog prevelikog broja prijava te
ograni¢enog kapaciteta organizatora, odnosno provoditelja aktivnosti, §to zbog neraspoloZivosti
odgovarajuce razine/profila sudionika. U 2020. godini planirane izobrazbe takoder nisu realizirane
zbog mjera ogranicenja vezanih uz pandemiju COVID-19. U okviru programa osposobljavanja
osoblja na klju¢nim polozajima unutar MORH-a i OSRH, do sada je 8 pripadnika OSRH (4 Zene
i 4 muskarca) upuceno na edukaciju za strategijsku/operativnu razinu u NCGM i to na: Gender
Advisor Course- GENAD i Gender Field Advisor Course - GFA. U okviru OSRH, edukacija o rez.
VSUNOZMS za stratesku razinu obraduje se kroz ,,aktualna predavanja“ u skladu s nastavnim
planom i programom Ratne $kole na HVU ,,Dr. Franjo Tudman®.

MUP — U sklopu edukacija koje provodi Policijska akademija za sve razine rukovoditelja
ukljucene su teme vezane uz postivanje ljudskih prava. Tijekom 2019. godine provedeno je 5
edukacija za nacelnike/nacelnice policijskih postaja na kojima je sudjelovalo ukupno 269
sudionika, od c¢ega 13 Zena. Tijekom 2020. godine provedene su 3 edukacije za
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nacelnike/nacelnice policijskih postaja i pomoc¢nike/pomocnice nacelnika/nacelnica policijskih
postaja na kojima je bilo 131 sudionika od ¢ega 3 Zene.

MVEP - Strateski donositelji/ce odluka u MVEP-u na svim razinama velikim su dijelom dobro
upoznati sa sadrzajem rez. VSUNoZMS i ¢esto se s njima susreéu i primjenjuju ih u raznim
prigodama u praksi. Ciljevi i nacela ovih rezolucija trajno ugradeni u temelje vanjske politike
Republike Hrvatske, te MVEP ve¢ niz godina kroz svoje vanjskopolitiCko djelovanje na
multilateralnom i bilateralnom planu kao i kroz politiku medunarodne humanitarne pomoc¢i i
razvojne suradnje strateSki promice ravnopravnost spolova i osnaZivanje zena, polazeéi sa
stajaliSta da ravnopravno sudjelovanje zena u svim drustvenim, politikim i mirovnim procesima
doprinosi sprjeavanju sukoba, brzem post-konfliktnom oporavku i ukupnom odrzivom razvoju i
prosperitetu.

e Mijera 4: Provoditi edukacije o rez. VSUNoZMS u okviru programa Diplomatske
akademije te u okviru priprema za odlazak na mandat u diplomatsko-konzularna
predstavniStva Republike Hrvatske

- Nositelj: MVEP
- Indikator: broj odrzanih predavanja i konzultacija
- Rok: trajno

Podaci o provedbi

MVEP — Rez. VSUN0ZMS i njihova provedba obraduju se u sklopu nekoliko kolegija u okviru
JednogodiSnjeg strucnog diplomatskog studija koji provodi Diplomatska akademija. U
izvjeStajnom razdoblju, ovaj su studij pohadala tri narastaja s viSe od 100 polaznika iz MVEP-a te
iz drugih drzavnih tijela i institucija. Polaznici su upoznati sa sadrzajem rezolucija i ciljevima
Programa za zene, mir i sigurnost te s njthovom provedbom na nacionalnoj i medunarodnoj razini,
a pojedini segmenti detaljnije su obradeni u sklopu predavanja o medunarodnim organizacijama,
ljudskim pravima, humanitarnoj pomoci i razvojnoj suradnji te 0 medunarodnoj sigurnosti i
mirovnim operacijama. Ovisno o potrebi sluzbe, tema je bila uvrStena i u individualne programe
priprema za odlazak na mandat u diplomatske i konzularne misije i urede Republike Hrvatske.

e Mijerab:
- Nositelj: PA
a) Utvrditi analizu potreba edukacije pravosudnih duZnosnika/ica o elementima rez.
VSUNOZMS na podruéju ljudskih prava i medunarodnog humanitarnog prava
- Indikator: analiza potreba edukacije
- Rok: zadnje tromjesecje 2019.
b) Temeljem provedene analize provoditi odgovarajué¢u edukaciju pravosudnih
duZnosnika/ca
- Indikator: broj provedenih edukacija
- Rok: trajno

Podaci o provedbi
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PA je provela analizu potreba edukacije na temu rez. VSUNoZMS. Od ukupno 101 anketiranih
pravosudnih duznosnika/ica, njih 12 je popunilo upitnik i ukazalo na potrebu odrzavanja edukacije.
Nakon pregleda rezultata analize, Programsko vije¢e PA odlucilo je na sjednici odrzanoj 24. rujna
2020. godine da se radionice na predmetnu temu nece odrzavati zbog malog broja pravosudnih
duznosnika/ca koji/e su izrazili/e interes za edukaciju.

e Mijera 6: Provoditi edukaciju stru¢nog osoblja u zdravstvenim ustanovama o rez.
VSUNO0ZMS
- Nositelj: MZ
- Indikator: broj provedenih aktivnosti
- Rok: trajno

Podaci o provedbi

MZ — U okviru zdravstvenog sustava, s ciljem jacanja programa obuke i obrazovanja, provodile
su se aktivnosti vezane za edukacije o psihosocijalnom tretmanu i resocijalizaciji Zena s
problemom ovisnosti. Prema dostupnim podacima, od ukupnog broja osoba u tretmanu lijecenja i
odvikavanja od ovisnosti o drogama u bolnickom, izvanbolnickom sustavu te u terapijskim
zajednicama 33,6% Cine Zene, koje se pritom susrecu i s brojnim problemima kao S$to su izostanak
podrske primarne obitelji, oskudne socijalne mreze, nezaposlenost, nemoguénost rjeSavanja
stambenog pitanja. Stoga su u koordinaciji Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo (u daljnjem tekstu:
HZJZ) provodene aktivnosti usmjerene na razvijanje usluga za Zene s problemom ovisnosti kao 1
na povezivanje i jacanje suradnje u pruzanju navedenih usluga.

U okviru Projekta resocijalizacije ovisnika o drogama koji se provodi od 2007., tijekom
izvjeStajnog razdoblja provodili su se i programi oporavka i rehabilitacije Zena s problemom
ovisnosti o drogama kroz pruzanje paketa usluga usmjerenih uspjeSnom odrzavanju apstinencije 1
njihove drustvene reintegracije. U cilju poticanja zapoSljavanja socijalno osjetljivih skupina, medu
koje spadaju i1 Zene lijeCene od ovisnosti o drogama, provedene su mjere za poticanje njihovog
obrazovanja i zapos$ljavanja kroz aktivnosti profesionalnog usmjeravanja te mjere aktivne politike
sufinanciranja 1 financiranja obrazovanja 1 zapoSljavanja. S ciljem ucinkovitije provedbe
projektnih aktivnosti, 12. studenoga 2019. u Splitu odrzana je Regionalna edukacija o Projektu za
podrudje Zadarske, Sibensko-kninske, Splitsko- dalmatinske i Dubrova¢ko-neretvanske Zupanije,
a 2. prosinca 2020. u Zagrebu Regionalna edukacija za podruc¢je Grada Zagreba, Zagrebacke,
Karlovacke, Sisacko-moslavacke i Krapinsko-zagorske zupanije, na kojima su sudjelovali i
predstavnici zdravstvenog sustava.

Nadalje, u organizaciji HZJZ 9. prosinca 2020. godine odrzan je Okrugli stol na temu izazova skrbi
1 tretmana Zena s problemom ovisnosti o drogama koji je uz predstavnike zdravstvenog sustava
okupio i predstavnike ostalih relevantnih tijela i ustanova. Raspravljalo se o vaznosti razvijanja
specificnih programa tretmana 1 rehabilitacije usmjerenih prema Zenama ovisnicama sukladno
njihovim obiljezjima. Ujedno se inicirala i izrada protokola izmedu zdravstvenih ustanova i centara
za socijalnu skrb s ciljem jacanja suradnje zdravstvenog i socijalnog sustava i integracije podataka
iz razlicitih sluzbi kako bi se unaprijedila kvaliteta usluga koje su pruzaju Zenama s problemom
ovisnosti, te olaksao i ubrzao proces pravodobne i prikladne intervencije. HZJZ takoder sudjeluje
u projektu Pompidou grupe Vije¢a Europe vezanom uz problematiku droga kod izbjeglica,
migranata i interno raseljenih osoba, u okviru kojeg je jedan od ciljeva i zaStita prava Zena
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izbjeglica i migrantica kod kojih postoji problem ovisnosti o drogama, a s ciljem osiguranja
pruzanja odgovarajuée skrbi.

U izvjeStajnom razdoblju, HZJZ u suradnji s Hrvatskim drustvom za socijalnu psihijatriju,
Pravobraniteljicom za osobe s invaliditetom, Udrugom za promicanje inkluzije i Hrvatskim
savezom za osobe s intelektualnim teskocama provodio je i projekt Svjetske zdravstvene
organizacije ,,Quality rights“. Cilj projekta je unaprijediti primjenu UN-0ve konvencije o pravima
osoba s invaliditetom s posebnim naglaskom na zastitu prava Zena s invaliditetom. Edukacije su
provedene u KBC Vrapce, Psihijatrijskoj bolnici Popovaca te u Domu za starije osobe Zagreb.

e Mjera 7: Poudavati o elementima rez. VSUNOZMS unutar predmetnih i
medupredmetnih kurikuluma u osnovnim i srednjim $kolama
- Nositelj: MZO
- Indikator: broj planiranih sati u okviru nastavnog plana
- Rok: trajno

Podaci o provedbi

MZO - Relevantni sadrzaji obraduju se u okviru domene Ljudska prava, sukladno ciljevima
ucenja i poucavanja koji su definirani u Kurikulumu za medupredmetnu temu Gradanski odgoj i
obrazovanje za osnovne i srednje $kole (,,Narodne novine“, 10/19.)%. Ugenje i poucavanje
Gradanskog odgoja 1 obrazovanja pretpostavlja podjednaku zastupljenost sadrzaja svih domena,
rasporedenih u odgojno-obrazovne cikluse. Ostvarena ocekivanja jednog ciklusa omogucuju
kvalitetan prijelaz u sljedeci, nadogradnju podrucja znanja, vjestina 1 stavova i1 ostvarenje ciljeva
Gradanskog odgoja i obrazovanja. Vremenski okviri za ucenje i poucavanje nisu odredeni
zavrSetkom pojedinoga razreda, ve¢ ciklusima. Specifi¢nost takve vremenske organizacije ogleda
se u prohodnosti izmedu ciklusa. Na taj na¢in ostvaruje se prozimanje Skolskoga i izvanskolskoga
ucenja.

Ljudska prava neophodan su preduvjet razvoja demokratskoga drustva u kojemu ucenici sudjeluju
u aktivnostima vaznima za njihov osobni razvoj 1 razvoj drustva. Mladim ljudima stalo je do zastite
ljudskih prava te su zato nositelji demokratskih promjena i promicatelji demokratskih vrijednosti.
Svojim aktivnim sudjelovanjem u razredu i Skoli u€enici prakticiraju znanja 1 stjecu vjestine
demokratskoga odlucivanja, a potom i politickoga sudjelovanja u donoSenju odluka vaznih za

36 Kurikulum je dostupan na poveznici: https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 10 217.html ), a
definira sljedece ciljeve uCenja i poucavanja:

1. razvijati gradansku kompetenciju koja ucenicima, kao informiranim, aktivnim i odgovornim c¢lanovima
drustvene drustvenih zajednica na svim razinama, omogucuje uc¢inkovito obavljanje gradanske uloge

2. usvojiti znanja o ljudskim pravima, politickim konceptima, procesima i politickim sustavima, te obiljezjima
demokratske zajednice i nacinima sudjelovanja u njezinu politickome i druStvenome zivotu

3. promicati vrijednosti ljudskih prava (ljudsko dostojanstvo, slobodu, ravnopravnost i solidarnost), demokratska
nacela u zajednici unutar i izvan Skolskoga Zzivota, razvijati kriticko miSljenje i vjeStine argumentiranja te
komunikacijske vjeStine potrebne za drustveno i politicko sudjelovanje u procesu oblikovanja cjelovitoga iskustva
aktivnoga gradanstva

4. u demokratskome skolskom ozracju i Siroj demokratskoj zajednici razvijati Ustavom propisane temeljne
vrijednosti — slobodu, jednakost, eti¢nost, moral, obiteljske vrijednosti i vrijednost braka, nacionalnu ravnopravnost i
ravnopravnost spolova, mirotvorstvo, socijalnu pravdu, postivanje prava covjeka, nepovredivost vlasnistva i doma,
ocuvanje prirode i covjekova okolisa, vladavinu prava i demokratski vi§estranacki sustav.
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okolinu u kojoj Zive i rade. Domena ljudska prava podrazumijeva usvajanje znanja, stjecanje
vjestina i razvijanje stavova u kontekstu upoznavanja i prakticiranja djecjih i ljudskih prava.
Ucenici upoznaju nacine ostvarivanja svojih prava na konkretnim primjerima iz svakodnevnoga
zivota. Promicanje i zastita ljudskih prava preduvjeti su punog razvoja svake osobe, a njima se
potvrduje sloboda i dostojanstvo pojedinca kao ljudskoga bi¢a. Ucenici razumiju da nije dovoljno
samo poznavati ljudska prava, nego ih trebaju biti sposobni i zastititi. Razumiju i mogu primijeniti
instrumente 1 mehanizme zastite djecjih 1 ljudskih prava. Ucenici prepoznaju slucajeve
diskriminacije i procjenjuju kako primjereno reagirati, odnosno kome se i kako obratiti za pomoc¢.
Prihvacajuéi razlicitost kao znacajku identiteta svakoga pojedinca, ucenici razvijaju osjetljivost za
druge i1 drugacije i prevladavaju stereotipe i predrasude. Dugorocni cilj odgoja i obrazovanja za
ljudska prava je stvaranje kulture poStovanja razlicitosti utemeljene na univerzalnim vrijednostima
ljudskih prava kao i na razvijanju sustava njihove u€inkovite zastite.

e Mijera 8: Podupirati projekte organizacija civilnog drustva vezane uz rez. VSUN0ZMS
u okviru Natjefaja za dodjelu bespovratnih sredstava projektima udruga u podrucju
izvaninstitucionalnoga odgoja i obrazovanja djece i mladih

- Nositelj: MZO
- Indikator: broj sufinanciranih projekata
- Rok: trajno

Podaci o provedbi

MZO - U okviru Natje€aja za dodjelu bespovratnih sredstava projektima udruga u podrucju
izvaninstitucionalnoga odgoja 1 obrazovanja djece i mladih u Skolskoj godini 2019./2020. pristiglo
je ukupno 194 projektnih prijedloga, te je odobreno financiranje ukupno 75 projekata u ukupnom
iznosu od 8.496.169,38 kn. Vezano uz rez. VSZMS, financirani su projekti u sljede¢im
prioritetnim skupinama:

1. ,,0dgoj i obrazovanje za osobni i socijalni razvoj, solidarnost, socijalnu ukljucenost i opce
ljudske vrijednosti* - financirano je ukupno 6 projekata u iznosu od 1.236.524,81 kuna,

2. ,,0dgoj i obrazovanje za mir i nenasilno rjeSavanje sukoba‘ - financirano je ukupno 11
projekata u iznosu od 807.943,78 kuna,

3. ,,0dgoj i obrazovanje za ljudska prava, odgovornost i aktivno gradanstvo* - financirano je
ukupno 6 projekata u iznosu od 586.245,34 kuna,

4. ,,0dgoj i obrazovanje o pravima i ocuvanju identiteta nacionalnih manjina, interkulturalizmu
i multikulturalizmu® - financirano je ukupno 2 projekta u iznosu od 248.237,24 kuna

e Mjera 9: Osnaziti mreZu nacionalnih stru¢njaka/inja za rodnu perspektivu
(instruktori/ce, savjetnici/e, koordinatori/ce i dr.)
- Nositelji: MORH, MUP
- Indikator: broj provedenih aktivnosti
- Rok: sijecanj 2020.

Podaci o provedbi
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MORH - U cilju osnazivanja mreze stru¢njaka za integraciju rodne perspektive u OSRH,
Odlukom ministra obrane odobreno je upuéivanje dva polaznika iz MORH-a i OSRH u 2019. i
2020. godini na: Gender Advisor Course (GENAD); jednog sudionika razine generala/admirala na
aktivnost Key Leader Seminar on Gender in Military Operations (KLS) u NCGM-u (Svedska); te
dva polaznika na teCaj pod nazivom Comprehensive Approach to Gender in Operations u
organizaciji Europskog koledza za sigurnost i obranu (European Security and Defence College, u
daljnjem tekstu: ESDC). Medutim, navedene aktivnosti nisu realizirane zbog pandemije COVID-
19 i epidemioloskih mjera u 2020. godini, a u 2019. godini zbog velikog broja prijava i
ograni¢enog broja mjesta na navedenim tecajevima. Ipak, tijekom proteklih godina OSRH su
osposobili 8 certificiranih pripadnika OSRH (4 Zene i1 4 muskarca) za rodnog savjetnika
upucivanjem na relevantne tecajeve NCGM-a. Na tecaj u okviru ESDC-a, do sada je upuceno
dvoje pripadnika OSRH (1 Zena i 1 muskarac). Kroz teCajeve NCGM-a polaznici se
osposobljavaju za zadaéu savjetnika za rodnu perspektivu u vojnim operacijama na strateskoj 1
operativnoj razini, dok je cilj tecaja ESDC-a osposobiti polaznike za uc¢inkovitu operacionalizaciju
rodne perspektive u kontekstu Zajednicke sigurnosne i obrambene politike i medunarodnih misija
i operacija. Nadalje, iako nije pohadala formalno osposobljavanje, jedna Casnica stekla je iskustvo
kao rodna savjetnica u vojnim operacijama izravnim postavljenjem na duznost savjetnice za rodna
pitanja u NATO operacijama potpore miru u Afganistanu.

Izgradnji mreZe nacionalnih struénjaka/inja za rodnu perspektivu pridonio je i ve¢ spomenuti
NATO/NCGM program te¢aja za instruktore rodne perspektive u vojnim operacijama koji provode
MORH/OSRH u suradnji s NCGM-om i RACVIAC-om.*” Zaklju¢no s 31. prosincem 2020.

37 Kako bi se povec¢ao broj obuenih stru¢njaka iz podruéja rodne perspektive u MORH-u i OS RH te kako bi se
izgradila jaka mreZa certificiranih NATO instruktora za rodnu perspektivu u vojnim operacijama, zajedno s NCGM -
om i RACVIAC-om, u svibnju 2014. godine organiziran je prvi GToT tecaj za instruktore rodne perspektive u vojnim
operacijama u Republici Hrvatskoj. Obuku je proveo Mobilni obu¢ni tim iz NCGM-a zajedno s djelatnicima SMVO
,,Josip Briski®, a koji su ranije obu¢eni u NCGM-u kao instruktori. Tecaj je organiziran kao regionalni, ali su OS RH,
kao jedan od suorganizatora, imale poseban status te je tako dodatno obuceno i certificirano 16 instruktora za rodnu
perspektivu. U svibnju 2015. godine odrzan je sljede¢i GToT tecaj u suradnji NCGM-a, RACVIAC-a i OS RH, koji
je prosiren sa stranim polaznicima iz NATO zemalja, te s ve¢im angazmanom instruktora iz OS RH u samoj provedbi
teCaja. Planirana ciljana skupina iz RH na predmetnom tecaju bili su nastavnici i instruktori iz HVU-a i obu¢nih
sredista OS RH. Potom, u svibnju 2016. godine, uz financijsku i logisticku potporu RACVIAC-a, financijsku i
organizacijsku potporu UNDP-a, nadzornu ulogu NCGM-a te uz sudjelovanje dijela regionalnih instruktora, proveden
je tre¢i GToT tecaj gdje su OS RH preuzele glavninu obveza. Direktor GToT teéaja (prvi koji nije iz NCGM-a) bio je
pripadnik OS RH, a za provedbu su ve¢inom bili angazirani NATO certificirani instruktori/savjetnici pripadnici OS
RH (16 od ukupno 20). Polaznici te¢aja bili su sudionici iz 12 zemalja ¢lanica i partnera NATO-a (4 polaznice iz OS
RH). Nadalje, u svibnju 2017. godine, uz financijsku i logisti¢ku potporu RACVIAC-a, nadzornu ulogu NCGM-a te
uz sudjelovanje dijela regionalnih instruktora proveden je Cetvrti GToT tecaj gdje su OS RH ponovno preuzele
glavninu obveza. Neke od vodecih uloga povjerene su pripadnicima OS RH i to: zamjenica direktora, administratorica,
voditeljica i voditelj sindikata. Za provedbu obucnih i vjezbovnih aktivnosti ve¢inom su angazirani NATO certificirani
instruktori/savjetnici pripadnici OS RH (17 od ukupno 20 instruktora je bilo iz OS RH — 9 Zena i 8 muskaraca). Medu
ukupno 14 polaznika, iz 6 zemalja ¢lanica i partnera RACVIAC-a i NATO-a, bilo je 7 pripadnika OS RH (6 Zena i 1
muskarac). Kontinuiranom suradnjom NCGM-a i RACVIAC-a te GS OS RH, a uz sudjelovanje dijela instruktora iz
zemalja ¢lanica RACVIAC-a i NORDEFCO (Nordic Defence Cooperaton), u svibnju 2018. godine proveden je peti
GToT tecaj. Pripadnici OS RH ponovno su preuzeli znaajan broj vodeéih uloga: zamjenica direktora,
administratorica, voditeljica i voditelj sindikata. Za provedbu obuc¢nih i vjezbovnih aktivnosti angazirani su NATO
certificirani instruktori/savjetnici, ve¢inom pripadnici OS RH (16 instruktora iz OS RH od ukupno 19 instruktora — 9
zena i 8 muSkaraca). Medu 24 polaznika iz 12 zemalja ¢lanica i partnera RACVIAC-a i NATO-a sudjelovalo je 8
pripadnika OS RH (5 Zena i 3 muskarca). U rujnu 2019. godine nastavljena je uspje$na suradnja RACVIAC-a, NCGM-
a (u ulozi mentora) te OS RH uz sudjelovanje dijela gostujucih instruktora iz zemalja ¢lanica RACVIAC-a i
NORDEFCO (1 zena i 3 muskarca) provedbom Sestog po redu GToT tecaja. U provedbi GToT tecaja 2019. godine
bilo je angazirano 12 certificiranih instruktora za rodne perspektive iz OS RH (7 Zena i 5 muskaraca), od ¢ega su neke
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godine, kroz ovaj program ukupno je osposobljeno i certificirano 48 djelatnika/pripadnika
nastavak suradnje OSRH s RACVIAC-om i NCGM-om u organizaciji i provedbi GToT tecaja
jednom godisnje. Polaznici bi se primali prioritetno iz zemalja €lanica i partnera RACVIAC-a,
NATO-a i Nordijske obrambene suradnje (NORDEFCO).

MUP — U sklopu obrazovnih programa Policijske akademije posvecenih suzbijanju nasilja nad
zenama 1 obiteljskog nasilja kontinuirano se jacaju kompetencije policijskih sluzbenika i
sluzbenica u kontekstu rodne perspektive.

Tijekom 2019. godine odrzana su tri zasebna programa specijalizacije kroz koje je educirano

ukupno 365 policijskih sluzbenika/ca:

- Specijalisticki teaj za maloljetni¢ku delinkvenciju i kriminalitet na Stetu mladezi i obitelji
(1 tecaj za ukupno 25 policijskih sluzbenica/ka);

- Temeljni tecaj za rad policijskih sluzbenika operativnog dezurstva policijskih postaja u
predmetima nasilja u obitelji (7 te¢ajeva za 173 policijska sluzbenika/ce);

- Radionica za policijske sluzbenike i pravosudne duZznosnike o odredbama domaceg i
europskog zakonodavstva usmjerenih na suzbijanje i prevenciju nasilja u obitelji (6
radionica za 167 polaznika/ca).

Tijekom 2020. godine kroz tri razli¢ita programa specijalizacije educirano je ukupno 139

policijskih sluzbenika/ca:

- Specijalisticki tecaj za maloljetni¢ku delinkvenciju 1 kriminalitet na Stetu mladezi 1 obitelji
(1 tecaj za ukupno 20 policijskih sluzbenica/ka);

- Temeljni te€aj za rad policijskih sluzbenika operativnog dezurstva policijskih postaja u
predmetima nasilja u obitelji (5 te¢ajeva za 99 policijska sluzbenika/ce);

- Radionica za policijske sluzbenike i pravosudne duZnosnike o odredbama domaceg i
europskog zakonodavstva usmjerenih na suzbijanje i prevenciju nasilja u obitelji (1
radionica za 20 polaznika/ca).

e Mijera 10: Uspostaviti referentni centar i standarde osposobljavanja stru¢njaka/inja za
rodnu perspektivu u misijama i operacijama
- Nositelji: MORH, MUP
- Indikator: uspostava referentnog centra i broj provedenih aktivnosti
- Rok: trajno

Podaci o provedbi

MORH, MUP — Potreba i moguc¢i provedivi modaliteti uspostave referentnog centra, kao i
odredivanje standarda osposobljavanja stru¢njaka za rodnu perspektivu u misijama i operacijama
razmotrit ¢e se u nadolazeéem razdoblju, imajuéi u vidu postojece standarde NATO/NCGM-a i
drugih relevantnih organizacija (UN i EU).

od vodec¢ih uloga povjerene pripadnicima OS RH i to uloga direktorice te¢aja i uloga administratorice tec¢aja. Polaznika
je bilo ukupno 25 (19 Zena i 6 muskaraca, od ¢ega 5 pripadnica OS RH) iz 10 zemalja Clanica i partnera RACVIAC-
ai NATO-a.

22



e Mijera 11: Provoditi posebne projekte za osposobljavanje instruktora/ica iz drugih
zemalja za implementaciju rodne perspektive, odnosno provedbu rez. VSUNoZMS
- Nositelji: MORH, MUP
- Indikator: broj provedenih aktivnosti
- Rok: trajno

Podaci o provedbi

MORH, MUP — Zbog epidemioloskih mjera za sprjecavanje Sirenja bolesti COVID-19 tijekom
2020. godine nisu provedeni posebni te¢ajevi medunarodnog karaktera vezano za integraciju rodne
perspektive, a tijekom 2019. godine provedena su dva posebna tecaja medunarodnog karaktera,

koja su ve¢ spomenuta u okviru prethodnih mjera®.

e Mjera 12: Provoditi preduputnu obuku za polaznice iz drugih zemalja za upuéivanje u
mirovne misije i operacije UN-a
- Nositelji: MVEP, MORH, MUP
- Indikator: broj polaznica iz drugih zemalja koje su sudjelovale u obuci
- Rok: trajno

Podaci o provedbi

MVEP, MORH, MUP — Program obuke inozemnih policijskih sluzbenica za sudjelovanje u
mirovnim operacijama provodi se od 2015. godine u SMVO ,Josip Briski“ u Rakitju kao
zajednicki projekt MVEP-a, MORH-a i MUP-a, te kao podrska sudjelovanju Zena u mirovnim
misijama i operacijama, sukladno obvezi preuzetoj 2014. godine na sastanku na vrhu 0 mirovnim
operacijama UN-a. MVEP pokriva troSkove boravka (smjestaj i obroci) i prijevoza (zrakoplovne
karte) za sudionice tecaja, dok MORH 1 MUP osiguravaju provedbu tecaja (instruktori, obucni
materijali, lokalni prijevoz). Dvotjedni te¢aj za policajke iz trec¢ih zemalja (UNPOC) integriran je
u jednomjese¢ni medunarodni tecaj za vojne promatrate (UNMOC), ¢ime se dodatno naglaSava
vaznost vojno-civilne suradnje i rodnih aspekata u provedbi mirovnih operacija te uvjezbava rad
u multinacionalnom okruzenju. Dosad je tecaj pohadalo vise od 50 polaznica iz svih dijelova
svijeta koje su uspjesno obucene za sudjelovanje u mirovnim misijama UN-a. Zadnji, peti po redu
teCaj za inozemne policijske sluzbenice odrzao se 6. - 18. svibnja 2019., a pohadale su ga polaznice
iz Ukrajine, Kolumbije, Malija, Makedonije i Kosova. Uslijed izbijanja pandemije bolesti COVID-
19 i uvodenja epidemioloskih mjera, u 2020. godini nije bilo moguce odrzati planiranu, Sestu po
redu serije obuka inozemnih policijskih sluzbenica. S obzirom da tecaj zahtijeva fizicku prisutnost
polaznica nije ga moguce odrzati on-line, te ¢e se ova aktivnost nastaviti ¢im to epidemioloski
uvjeti dozvole.

MORH — U 2020. godini zbog epidemioloskih mjera nisu provedene planirane medunarodne
aktivnosti u SMVO ,Josip Briski“. U 2019. godini, odrzane su tri preduputne obuke u SMVO
,,Josip Briski“ na kojima su sudjelovali polaznici/e iz drugih zemalja:

3 GToT, RACVIAC (rujan 2019.) i GToT Mobile Training Team,Lisabon (listopad 2019.)
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- UN Military Observer Course (UNMOC) — ukupno 23 polaznika (13 Zena i 10 muskaraca)
od ¢ega 12 stranih polaznika, ukljucujuéi 8 zZena

- UN Staff Officer Course (UNSOC) — ukupno 13 polaznika (2 Zzene i 11 muskaraca) od ¢ega
4 strana polaznika, ukljucujuci 1 Zenu

- UN Protection of Civilians Course (UNPOC) — ukupno 11 polaznika (3 Zene i 8
muskaraca) od ¢ega 1 strani polaznik.

e Mijera 13: U scenarije za vjezbe (simulacijske i terenske) koje se provode na resornoj ili
meduresornoj razini ugraditi pitanja povezana s rodnom perspektivom
- Nositelji: MORH, MUP
- Indikator: broj provedenih aktivnosti
- Rok: trajno

Podaci o provedbi

MORH — Tijekom 2020. godine, zbog pandemije COVID-19, OSRH su sudjelovale u smanjenom
broju vjezbi. Od provedenih vjezbi, pitanja povezana s rodnom perspektivom bila su ugradena u
10 vjezbi OSRH od kojih: jedna simulacijska vjezba, tri meduresorne nacionalne vjezbe te tri
nacionalne vojne vjezbe i tri medunarodne vojne vjezbe. Tijekom 2019. godine OSRH su
sudjelovale u brojnim vjezbama u ¢ije su scenarije posebno ugradena pitanja povezana s rodnom
perspektivom. To ukljucuje 10 vjezbi OSRH (2 simulacijske vjezbe, 4 meduresorne nacionalne
vjezbe, 3 medunarodne vojne vjezbe) te jos 34 provedene medunarodne vojne vjezbe u kojima je
bilo ugradenih elemenata odnosno poveznica s rodnom perspektivom.

MUP — U izvjestajnom razdoblju, MUP je sudjelovao u manjem broju vjezbi od planiranog zbog
pandemije COVID-19. Od provedenih vjezbi, pitanja povezana s rodnom perspektivnom bila su
ugradena u sljedece vjezbe:

- Meduresornu terensku obuku pripadnika OSRH 1 Uprave kriminalisti¢ke policije, na kojoj
su prisustvovale 1 istu uspjeSno zavrsile tri policijske sluzbenice,
- Specijalisticki tecaj za kriminalisticke tehniCare, kojeg su s uspjehom zavrsile dvije
policijske sluzbenice,
- u sklopu Plana policijskog obrazovanja, niz tzv. ,regionalnih edukacija® na razini
policijskih uprava, koje su uspjesno zavrsile dvije policijske sluzbenice.
- Meduresornu terensku vjezbu modula traganja i spasavanja iz ruSevina i Simulacijsku
edukaciju osposobljavanja na nacionalnom nivou - Drzavne intervencijske postrojbe iz podruéja
vodenja 1 zapovijedanja.

Nadalje, sadrzaji vezani uz postivanje temeljnih ljudskih prava i rodnu perspektivu ukljuceni su u

sve obrazovne aktivnosti koje se provode na Policijskoj akademiji i koje imaju oblik
prakti¢ne/simulacijske nastave.
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2. PARTICIPACIJA

CILJ 1: Uvodenje rodne ravnoteZe u aktivnosti sigurnosno-obrambenog sustava

e Mjera 1: Poticati zaposljavanje Zena unutar sigurnosno-obrambenog sustava te
povecavati broj Zena na viS§im i ¢elnim poloZajima, u skladu sa spolnom strukturom
organizacije sigurnosno-obrambenog sustava

- Nositelji: MORH, MUP, UVNS, SOA
- Indikator: ukupan broj zena te broj Zena na visim i ¢elnim polozajima
- Rok: trajno

Podaci o provedbi

MORH - Kampanje za privla¢enje osoblja u OSRH jednako su usmjerene na Zzene kao i na
muskarce. Procesi selekcije 1 odabira za Zene su u osnovi isti kao 1 za muskarce, uvazavajuci
propisane kriterije prema dobi i spolu.

Udio Zena u djelatnom vojnom sastavu rasporedenih u MORH-u i OSRH (na dan 31. prosinca
2020.) iznosio je wukupno 13,05% (19,19% casnica; 10,84% docasnica; 11,49%
vojnikinja/mornarica), sto je jedna od veéih zastupljenosti zena medu ¢lanicama NATO-a i EU.
Nadalje, udio Zena medu drZavnim sluZbenicima i namjestenicima iznosio je 50%. U 2020. godini
je tako zabiljezen rast u odnosu na prethodnu 2019. godinu kada je udio zena u djelatnom vojnom
sastavu iznosio 12,77% (18,65% ¢asnica; 10,90% docasnica; 11,05% vojnikinja/mornarica), a
udio Zena medu drzavnim sluzbenicima i namjesStenicima iznosio je 49,02%.

U OSRH je zaklju¢no s 31. prosincem 2020. godine, u kategoriji generala, broj Zena ostao isti kao
i u prethodnim godinama 2019., 2018. 1 2017. godine, s jednom Zenom medu ukupno 30 generala,
a §to je udio od 3,23%. Najvisi ¢in u koji je do sada promaknuta Zena i dalje je ¢in brigadnog
generala. Medu visokim Casnicima razine brigadira Zena je 6,73% (23 Zene), S$to je postupno
povecanje u odnosu na 2019. godinu kada je udio bio 5,56% (18 Zena), te 2018. godinu kada je
udio bio 4,73% (15 Zena). Ovaj podatak ukazuje na nastavak blagog uzlaznog trenda iz 2017.
godine, a usporedno s ranijim godinama kada je taj udio iznosio 5,41%.

U 2020. godini, udio Zena na zapovjednim i voditeljskim duznostima u MORH-u i OSRH iznosio
je 11,59%, sto je povecanje u odnosu na 2019. godinu kada je taj udio iznosio 10,95%. Radi se o
nastavku blagog uzlaznog trenda iz prethodnih godina (u 2018. udio Zena iznosio je 10,35% , u
2017. 9,34%, a u 2016. 9,10%). U upravnom dijelu MORH-a u 2020. godini na voditeljskim
duZnostima bilo je 36,36% zena, dok ih je u OSRH na zapovjednim duZnostima bilo 10,04%. Radi
se 0 blagom porastu udjela Zzena i na voditeljskim i zapovjednim duZznostima u odnosu na 2019.
godinu kada ih je bilo 34,22%, odnosno 9,45%. Tijekom 2020. godine u MORH-u je na duznost
naCelnice sektora bila postavljena jedna Zena, dok je muskaraca bilo 12. Udio zena medu
voditeljicama sluzbi je u 2020. godini bio 39,47%, odnosno 15 Zena. Tijekom 2019. godine u
MORH-u na duznost nacelnice sektora nije bila postavljena niti jedna zena, dok je udio zena medu
voditeljima sluzbi bio 40,54%. Tijekom 2019. i 2020. godine jedna Zena bila je ovlastena za
obavljanje duznosti ravnateljice Uprave (od Cetiri postojec¢e Uprave) do provedbe/zavrsetka javnog
natjecaja.
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MUP — Na dan 31. prosinca 2020. godine od ukupno 25.784 zaposlenika MUP-a na rukovodeé¢im
radnim mjestima nalazi se 685 osoba Zenskog spola. Od tog broja, 522 osoba zenskog spola je na
rukovode¢im radnim mjestima policijskih sluzbenica, dok su 163 osobe zenskog spola na
rukovode¢im radnim mjestima drzavnih sluzbenica. Nadalje, zabiljezen je porast u broju
(postotku) zena koje sudjeluju u programu obrazovanja odraslih za zanimanje policajac/policajka.
U skolskoj godini 2017./2018., od ukupno 400 polaznika program su pohadale 73 Zena (18,2%), u
2018./2019., od ukupno 750 polaznika bilo je 244 Zena (32,5%), a u 2019./2020. od ukupno 790
polaznika bilo je 253 Zena (32%). Naime, kampanje za upis u spomenuti program rodno su
osvijestene 1 rezultiraju sve ve¢im brojem zena ukljucenih u program obrazovanja, a time i ve¢im
brojem zena koje se zaposljavaju u MUP-U po zavrsetku obrazovanja.

UVNS — Zakljuéno s 31. prosincem 2020. godine, u UVNS-u od ukupnog broja zaposlenika 54%
¢ine Zene, dok na viSim 1 Celnim polozajima zene takoder participiraju s udjelom od 54%,
ukljucujuéi 1 predstojnicu UVNS-a.

SOA kontinuirano §titi i osnazuje ulogu Zena u sigurnosno-obavjestajnom radu, ostvarujuci stalni
trend rasta u skladu s moguénostima koje pruza unutarnje ustrojstvo SOA-e. Od ukupnog broja
zaposlenih u 2020. godini zene su ¢inile 39,25%, na vis§im i ¢elnim radnim mjestima bilo je
rasporedeno 25,72% zena, a na ¢elnim mjestima u Sjedistu SOA-e bili je 33,02% zena. Od
ukupnog broja redovnih promaknucéa u zvanje, promaknuto je 37,42% zena. UKupni broj Zena u
SOA-i kao i broj Zena na vis$im i ¢elnim poloZajima jasno upucéuju na sustavnu provedbu zadane
mijere.

e Mjera 2: Razvijati rodno osjetljiv pristup profesionalnom razvoju unutar sigurnosno-
obrambenog sustava
- Nositelji: MORH, MUP, UVNS, SOA

-Indikatori: broj Zena upucenih na osposobljavanje; broj
promaknutih/pohvaljenih/nagradenih Zena; broj Zena rasporedenih na visu duznost
- Rok: trajno

Podaci o provedbi

MORH — Pri promaknu¢ima, pohvalama i nagradama u MORH-u i OSRH, sukladno uvjetima te
zakonskim i podzakonskim propisima, zasluge djelatnika i djelatnica jednako se vrednuju, te Zzene
1 muskarci ostvaruju jednaka prava.

U 2020. godini ukupno je promaknuto 13,71% zena, od toga je medu Casnicima 22,55% Zena te
9,75% Zena medu docasnicima. U 2020. godini primjecuje se povecanje udjela promaknutih Zena,
posebice Casnica, u odnosu na 2019. godinu, kada je ukupno promaknuto 12,27% Zena, ¢asnica
18,75% te docasnica 9,25% . Udio Zena pohvaljenih 1 nagradenih tijekom 2020. godine iznosio je
12,99%, a $to predstavlja smanjenje u odnosu na 2019. godinu kada je taj udio iznosio 13,81%.
Od ukupnog broja dodijeljenih prvih ¢inova (€asnici 1 docasnici) u 2020. godini, 14,38% Zena
dobilo je prvi ¢in. Od toga je medu Casnicima 24% Zena te medu docasnicima 8,8% Zena. U 2019.
godini, 12,67% zena dobilo je prvi ¢in (20% zena medu casnicima i 9,19% Zena medu
docasnicima).
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MUP — U izvjestajnom razdoblju u MUP-u je promaknuto u vi$e zvanje ukupno 3.126 policijskih
sluzbenika, od ¢ega je 737 Zena, §to ¢ini udio od 23,6%. Primjetan je porast u 2020. godini u
odnosu na 2019., s obzirom da je udio zZena u promaknuéima u zvanju ukupno 24,88% (570 od
2.291), dok je u 2019. bio 20,00% (167 od ukupno 835). Nadalje, na bolje placeno radno mjesto
napredovalo je ukupno 2.038 djelatnika, od ¢ega 1.800 policijskih sluzbenika te 238 drzavnih
sluzbenika i namjestenika. Od 1.800 policijskih sluzbenika, ukupno 374 Zene su napredovale na
bolje pla¢eno radno mjesto (20,77%), dok je od 238 drzavnih sluzbenika i namjeStenika
napredovalo ukupno 179 zena (75,21%).

Prilikom dodjele nagrada i odlikovanja, MUP postupa u skladu s odredbama vaze¢ih pravilnika i
propisa, te se nagrade i odlikovanja dodjeljuju isklju¢ivo na temelju postignutih rezultata i
znacajnih doprinosa radu MUP-a, bez obzira na spol. MUP je u izvje$tajnom razdoblju nagradio
ukupno 2.563 djelatnika, od ¢ega ukupno 257 Zena, Sto obuhvaca i policijske sluzbenike i drzavne
sluzbenike 1 namjestenike. Nagradeno je ukupno 2.537 policijskih sluzbenika, od ¢ega ukupno 237
zena (9,34%) te 26 drzavnih sluzbenika i namjeStenika, od ¢ega ukupno 20 Zena (76,93%).
Nadalje, odlikovano je ukupno 235 djelatnika, od cega 96 Zena (ukupno 40,85%). Od 235
djelatnika, odlikovano je 175 policijskih sluzbenika te 60 drzavnih sluzbenika i namjestenika. Udio
odlikovanih policijskih sluzbenica je 25,14% (ukupno 44 od 175), dok je udio odlikovanih
drzavnih sluzbenica i namjestenica ukupno 86,67% (52 od ukupno 60).

Na dan 31. prosinca 2020. godine od ukupno 25.784 zaposlenika MUP-a na rukovode¢im radnim
mjestima nalazilo se ukupno 4.830 osoba, od ¢ega 685 osoba Zenskog spola. Udio osoba zenskog
spola na rukovode¢im radnim mjestima policijskih sluZzbenika je 11,56% (522 od ukupno 4526), a
udio Zena na rukovodec¢im radnim mjestima drzavnih sluzbenika je 53,62% (163 od ukupno 304).

UVNS kontinuirano provodi stru¢no usavr$avanje zaposlenika na svim razinama, a u izvjes$tajnom
razdoblju Zene su Cinile 63% ukupnog broja zaposlenika upucenih na stru¢no usavrSavanje.
Nadalje, od ukupnog broja rasporedenih na viSe rukovodece radno mjesto, 50% bile su Zene.

SOA - Sluzbene osobe SOA-e primaju pohvale, priznanja i nagrade sukladno ostvarenim
izvanrednim rezultatima rada u podrucju zastite nacionalne sigurnosti, te kriterij spola nije odluc¢an
pri njihovoj dodjeli. Tijekom 2020. godine na razini cijele SOA-e dodijeljeno je ukupno 24
pohvala, priznanja i nagrada, od Cega je 9 priznanja dodijeljeno zenama (37,50%), koje su kao
sluzbene osobe SOA-e izrazito motivirane i uspje$ne u svom radu i djelovanju te u skladu s tim i
nagradivane. Promaknuca u vi$a zvanja vezana SU UZ Uvjete iz propisa 0 unutarnjem ustrojstvu i
unutarnjem redu SOA-e i osobne uvjete (npr. godisnja ocjena, disciplinska kazna i sl.) te se
ostvaruju po ispunjenju svih potrebnih uvjeta bez obzira na spol. Od ukupnog broja redovnih
promaknuéa u zvanje tijekom 2020. godine, promaknuto je 37,42% zena. Nadalje, svim
sluzbenicima SOA-e neovisno o spolu omoguceno je kontinuirano osobno 1 stru¢no usavrsavanje
kroz specijalisticke teCajeve i edukacije. Tijekom 2020. godine, 35% edukacija odnosilo se na
teCajeve koje su pohadale Zene.
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CILJ 2: Povecanje zastupljenosti Zena u aktivnostima i u procesima donoSenja odluka na
podrucdju sigurnosti, obrane i izgradnje mira

e Mjera 1: Poveéati broj Zena vojnih izaslanica u veleposlanstvima i stalnim misijama
Republike Hrvatske pri medunarodnim organizacijama u ¢iju nadleZnost pripadaju
poslovi medunarodne sigurnosti

- Nositelj: MORH
- Indikator: broj zena vojnih izaslanica
- Rok: trajno

Podaci o provedbi

MORH — Svi kandidati/kandidatkinje za duznosti u inozemstvu (vojno-diplomatske duZnosti te
duznosti u medunarodnim organizacijama i vojnim predstavniStvima) odabiru se u skladu s
Odlukom o osnivanju Povjerenstva Ministarstva obrane za utvrdivanje prijedloga kandidata za
imenovanje, odnosno upucivanje na duznosti vojnog izaslanika i druge vojno-diplomatske duznosti
te duznosti u medunarodnim organizacijama i vojnim predstavnistvima (Klasa: 023-03/16-03/1,
Urbroj: 512-01-16-169 od 13. travnja 2016. godine). Odabir za navedene duznosti vrsi se temeljem
dostavljenih prijava i temeljem zadovoljavanja postavljenih uvjeta bez predrasuda i neovisno o
spolu. Medutim, zene kao podzastupljeni spol aktivno se poticu na prijavljivanje na natjecaje za
medunarodne pozicije, te je u 2020. godini zabiljezen znatan porast broja prijavljenih zena
usporedno s prethodnim godinama. Od ukupno 16 Zena, djelatnica MORH-a, odnosno pripadnica
OSRH koje su se prijavile na interne natjeCaje za duznosti u inozemstvu, odabrano je Sest
kandidatkinja.

U sijecnju 2017. godine prva Zena stupila je na duznost kao vojna izaslanica Republike Hrvatske
I to za Makedoniju, Albaniju i Kosovo, s mandatom do travnja 2021. godine. Na natjecaj za
duZnosti vojnih izaslanika tijekom 2020. godine prijavilo se pet Zena, a isti broj Zena prijavljen je
i tijekom 2019. godine. Nadalje, u 2020. godini ¢asnica OS RH stupila je na duZnost vojne
izaslanice Republike Hrvatske za Republiku Francusku, Spanjolsku i Portugal. Takoder, na
duznost u obrambenom djelu Stalnog predstavnistva Republike Hrvatske pri NATO-u upucena je
jedna djelatnica MORH-a.

e Mijera 2: Povecati broj Zena na rukovodeéim polozajima u sluzbi vanjskih poslova,
ukljucujuéi broj veleposlanica na celu diplomatsko-konzularnih predstavniStava
Republike Hrvatske, osobito pri medunarodnim organizacijama u ciju nadleZnost
pripadaju poslovi medunarodne sigurnosti

- Nositelj: MVEP

- Indikator: broj Zena na rukovode¢im polozajima u sluzbi vanjskih poslova i broj
veleposlanica na ¢elu diplomatsko-konzularnih predstavnistava Republike Hrvatske

- Rok: trajno

Podaci o provedbi

MVEP nastavlja trend povecane zastupljenosti Zena u sluzbi vanjskih poslova na svim razinama.
Krajem 2020. godine, od ukupno 1115 zaposlenih u MVEP-u, bilo je 622 zene i 493 muskarca. U
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odnosu na protekle godine, smanjio se udio Zena u obnasanju duznosnickih polozaja (s tri na jednu
drzavnu tajnicu), kao i na ravnateljskim mjestima (tri ravnateljice u odnosu na pet ravnatelja), ali
zene 1 dalje prevladavaju na svim ostalim rukovode¢im polozajima (19 nacelnica Sektora u odnosu
na 8 nacelnika te 51 voditeljica Sluzbe u odnosu na 36 voditelja). Nadalje, Zene kao nacelnice vode
sektore koji se bave pitanjima medunarodnog mira i sigurnosti kao $to su Sektor za NATO i
medunarodnu sigurnost, Samostalni sektor za Zajednicku vanjsku i sigurnosnu politiku i
Zajednicku sigurnosnu i obrambenu politiku te Sektor za medunarodnu razvojnu suradnju i
humanitarnu pomo¢.

Vezano uz karijerni razvoj, Zene broj¢ano prevladavaju u svim diplomatskim zvanjima s
izuzetkom najviseg — veleposlanickog. 3 lako se pozitivni trend porasta broja veleposlanica
nastavlja, Zene su i dalje podzastupljene u obnaSanju duznosti Sefica diplomatskih i konzularnih
predstavniStava. Republiku Hrvatsku je krajem 2020. godine u inozemstvu predstavljalo 19
veleposlanica (u odnosu na 43 veleposlanika) te Cetiri generalne konzulice (u odnosu na 20
generalnih konzula). Analiza podataka o promaknu¢ima u posljednje dvije godine takoder ukazuje
na pozitivan trend u korist zena: u 2019. godini promaknuto 47 Zena i 29 muskaraca, a u 2020. 17
zena i 13 muskaraca.

e Mjera 3: Poticati kandidature i prijavljivanje Zena na viSe/vodeée poloZaje u
medunarodnim organizacijama u ciju nadleZnost pripadaju poslovi medunarodne
sigurnosti

- Nositelji: MVEP, MORH, MUP

- Indikator: broj kandidiranih/prijavljenih Zena za vise/vodece polozaje u medunarodnim
organizacijama

- Rok: trajno

Podaci o provedbi

MORH - Svi kandidati/kandidatkinje za duznosti u inozemstvu, ukljucuju¢i duznosti u
medunarodnim organizacijama odabiru se u skladu s Odlukom koja je navedena pod Mjerom 1),
a odabir se vrsi temeljem dostavljenih prijava i temeljem ispunjavanja postavljenih uvjeta bez
predrasuda i neovisno o spolu. Medutim, zbog znatno slabijeg interesa Zena na svim natjecajima
za medunarodne pozicije, njihovo prijavljivanje za obnaSanje ovih duznosti aktivno Se potice.
Tijekom 2020. godine objavljeni su interni oglasi za 45 duZnosti u medunarodnom okruZenju
(ukljucujuéi i predstavniStva Republike Hrvatske u inozemstvu), a prijavilo se 16 Zena, §to je
znatan porast u odnosu na 2019. godine kada se za 16 duznosti prijavilo pet zena. Tijekom 2020.
godine je Sest zena stupilo na duznost u medunarodnim organizacijama na razliitim razinama.
Nadalje, od 2016. do 2020. godine pripadnica OSRH, ujedno prva generalica Hrvatske vojske,
obnasala je duznost zamjenice direktora RACVIAC-a — Centra za sigurnosnu suradnju.

39 Krajem 2020. godine, u zvanju ataSea bilo je 24 Zena i 13 muskaraca; u zvanju III. tajnika bilo je 29 Zena i 11
muskaraca; u zvanju Il.tajnika bilo je 36 Zena i 22 muskarca; u zvanju I. tajnika bilo je 102 Zene i 56 muskaraca; u
zvanju savjetnika bilo je 75 Zena i 44 muskarca; u zvanju ministra savjetnika bila je 51 Zena i 40 muskaraca, u zvanju
opunomocenog ministra bilo je 72 Zene i 56 muskaraca, a u zvanju veleposlanika u MVEP-u bilo je 12 Zena u odnosu
na 31 muskarca.
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MUP je 2019. godine, u koordinaciji sa SMRHUN-NY, potaknuo kandidaturu i nominirao jednu
policijsku sluzbenicu na natje¢aj za polozaj Zapovjednika policijskih snaga (Senior Police
Adviser) u mirovnoj misiji UNFICYP na Cipru. Takoder, podrzana je kandidatura jedne policijske
sluzbenice za vise radnih mjesta u institucijama i misijama EU“.

Svi natjecaji za sudjelovanje u civilnim misijama ZSOP-a u kojima mogu sudjelovati policijski
sluzbenici temeljem Odluka Vlade Republike Hrvatske, upucuju se svim ustrojstvenim jedinicama
MUP-a kako bi zainteresirani kandidati/kandidatkinje koji ispunjavaju potrebne uvjete mogli
izraziti interes za nominaciju. U natjecaje su ukljucena sva raspoloziva radna mjesta u misijama,
ukljucujuéi 1 viSe/vodece pozicije, Sto ovisi o trenutno raspolozivim radnim mjestima. U
natjeCajima koje priprema i objavljuje Europska sluzba za vanjsko djelovanje izri¢ito se navodi
kako Europska unija teZi ujednacavanju zastupljenosti Zena i muskaraca u misijama ZSOP u skladu
s rez. VSUN0ZMS, a §to se treba primjenjivati u selekcijskim postupcima u zemljama &lanicama.

MVEP - Vlada Republike Hrvatske prepoznala je potencijale hrvatskih politicarki kao
kandidatkinja za vodec¢e polozaje u medunarodnim organizacijama i EU institucijama, a MVEP je
snazno lobirao za njihove kandidature, $to je u 2019. godini rezultiralo visestrukim uspjehom.*!
Nadalje, MVERP je tijekom 2020. godine pruzao snaznu podrsku i diplomatskim putem intenzivno
lobirao za kandidaturu prof.dr.sc. Maje Sersi¢ za sutkinju Medunarodnog suda pravde za mandatno
razdoblje 2021. — 2030. godine. Unato¢ uloZenim naporima cijele diplomatske mreze te
prikupljenim podrSkama koji su joj osigurale ulazak u drugi krug, hrvatska kandidatkinja u
konacnici nije osvojila dovoljno glasova i nije izabrana za sutkinju tog suda.

MVEP je u izvjeStajnom razdoblju poticao i podrzao kandidature zainteresiranih diplomatkinja i
ostalih hrvatskih drZavljanki na vodece 1 druge pozicije u medunarodnim organizacijama, u skladu
s traZzenim profilima te individualnim stru¢nim kvalifikacijama i afinitetima. Izmedu ostalih, jedna
diplomatkinja natjecala se za visoku poziciju u NATO-u na koju je i primljena te se od listopada
2019. nalazi na mjestu Sefice Odjela za NATO poslove i sigurnosnu politiku (NATO Affairs and
Security Policy Section). Nadalje, jedna je diplomatkinja sekundirana u Organizaciju za
ekonomsku suradnju i razvoj (OECD), jedna je upucena na rad u Svjetsku organizacija za
intelektualno vlasniStvo (WIPO) kao viSa savjetnica, a tri hrvatske drzavljanke upucene su za
savjetnice na Europski sud za ljudska prava u Strasbourgu. Takoder je podrZzana samostalna
kandidatura jedne hrvatske drzavljanke za rukovodeée mjesto u Medunarodnoj agenciji za
atomsku energiju (IAEA).

e Mjera 4: Poticati sudjelovanje Zena u medunarodnim misijama i operacijama (vojna i
civilna komponenta)
- Nositelji: MORH, MUP, MVEP
- Indikator: broj zena koje su sudjelovale u medunarodnim misijama i operacijama
- Rok: trajno

%0 TASK FORCE LESVOS - struénjak za povratak sekondiran pri Europskoj komisiji; FRONTEX — Stalne snage
Agencije za europsku grani¢nu i obalnu strazu; Call for expression of interest for SNE to the EU-LISA te EU Advisory

Mission for Civilian Security Reform Ukraine (EUAM).

41 Bivia potpredsjednica Vlade i ministrica Marija Pej¢inovié¢-Buri¢ izabrana je za glavnu tajnicu Vije¢a Europe; bivsa
europarlamentarka Dubravka Suica postala je potpredsjednicom Europske komisije za demokraciju i demografiju,
bivsa drzavna tajnica Maja Markovci¢ Kostelac postala je izvrSnom direktoricom Europske agencije za pomorsku
sigurnost u Portugalu, a bivsa europarlamentarka Ivana Maleti¢ ¢lanicom Europskog revizorskog suda u Luxemburgu.
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Podaci o provedbi

MORH — Za sudjelovanje zena u medunarodnim misijama i operacijama potice se prijavljivanje
svih zainteresiranih kandidata, dok se u pozivu za sudjelovanje u mirovnim misijama UN-a
posebno isticu dopunski kriteriji UN-a koji su usvojeni s ciljem povecanja zastupljenosti Zena u
mirovnim misijama UN-a. Posebni kriteriji koji se odnose na ¢asnice uklju¢uju moguénosti prijava
standardnog kriterija osobnog ¢ina razine satnik-pukovnik koji se kao kriterij sada odnosi samo na
muskarce), kao i moguénost prijava Casnica na skracenu rotaciju od 6 mjeseci umjesto redovne
rotacije od 12 mjeseci, ukoliko je ¢asnica majka djeteta mladeg od 7 godina zivota. Tek 2019.
godine jedna je casnica iskazala interes za sudjelovanjem u mirovnoj misiji UN-a prema
dopunskom kriteriju na osnovu posebnog uvjeta za majke s djetetom mladim od 7 godina zivota.
Casnica je upucena na rotaciju od 6 umjesto 12 mjeseci, a za vrijeme sluzbe u misiji podnijela je
zahtjev za produljenje mandata na dodatnih 6 mjeseci. Tijekom 2020. godine, u mirovne misije
UN-a upucene su cetiri Zene, od ¢ega dvije pod posebnim kriterijima tj. jedna ¢asnica upuéena je
na rotaciju od 6 mjeseci na osnovu djeteta, dok je jedna Casnica upucena u €inu natporucnice. U
mirovnim misijama UN-a na taj nacin do sada je bilo angaZirano 6 Zena, a $to je visoka
zastupljenost 1 udio od ¢ak 20%.

MUP — U cilju poticanja sudjelovanja Zena u medunarodnim misijama u kojima sudjeluje
Republika Hrvatska, putem elektronskog sustava ,, Goalkeeper” tijekom 2020. godine provedeno
je vise natjeCaja za sudjelovanje u civilnim misijama EU. Jedna policijska sluzbenica je selektirana
1 upucena u Savjetodavnu misiju u Ukrajini, na radno mjesto ,,Human Rights and Gender Adviser*
na razdoblje od godinu dana (od 1. kolovoza 2020.). Od strane misije izabrana je za poziciju
,, Project Manager* za projekt naziva ,, Strengthening the Role of Women in Law Enforcement
Agencies”.

MVERP je u izvjestajnom razdoblju podrZao nekoliko hrvatskih drZavljanki za rad na sekundiranim
pozicijama u terenskim misijama Organizacije za europsku sigurnost i suradnju (u daljnjem tekstu:
OESS) u BiH i na Kosovu te u Posebnoj promatrackoj misiji u Ukrajini, a nekoliko ih je upuéeno
u promatranje izbora u inozemstvu, u sklopu izborno-promatrackih misija EU i OESS-a.

Kao $to je navedeno na str. 5, vezano uz Zakon o sudjelovanju civilnih stru¢njaka u medunarodnim
misijama i operacijama, MVEP je pripremio nacrt prijedloga provedbenog akta kojim se detaljnije
propisuje postupak izbora i upucivanja civilnih struénjaka u medunarodne misije 1 operacije te
njihova prava i obveze, kao i obveza nadleznih tijela da u tom postupku primjenjuju nacela
ravnopravnosti spolova. Oc¢ekuje se da ¢e unaprjedenje radno-pravnih i statusnih pitanja potaknuti
veci broj civila raznih struka i profila, medu kojima svakako i veci broj Zena, na sudjelovanje u
medunarodnim misijama i operacija, §to zahtijevaju aktualni medunarodni trendovi preventivnog
1 civilnog djelovanja u rjeSavanju sukoba, u kojem se poseban naglasak stavlja na rodna pitanja 1
ulogu Zena.

e Mjera 5: Poveclati prisutnost Zena na svim razinama odlucivanja u nacionalnim,
regionalnim i medunarodnim institucijama i mehanizmima za sprjefavanje i rjeSavanje
sukoba

- Nositelji: MORH, MUP, MVEP
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- Indikator: broj zena koje su sudjelovale u donosenju odluka
- Rok: trajno

Podaci o provedbi

MORH - lako zakonska i podzakonska regulativa ni¢im ne sprjeCavaju imenovanje Zena na
pozicije koje u svom profilu sadrze odgovornosti odlu¢ivanja, odnosno vodenja te sprjecCavanja i
rjesSavanja sukoba, primjetan je njihov relativno slab interes za prijavljivanje kada se otvori
mogucnost za popunu duznosti s takvim odgovornostima. U tom kontekstu, za razmatranje i
predlaganje mjera za otklanjanje eventualnih nepravilnosti po pitanju ravnopravnosti ili povreda
prava djelatnika MORH-a i pripadnika OSRH, odnosno dostojanstva vojne osobe, osnovana su
nadlezna tijela: Odbor za ravnopravnost spolova, sastavljen od 7 ¢lanova od ¢ega 5 Zena i 2
muskarca, te Odbor za zastitu dostojanstva vojne osobe, sastavljen od 7 ¢lanova, od ¢ega su 4 Zene
1 3 muskaraca.

MUP - Policijska akademija je 2010. godine sklopila Ugovor o suradnji s CEPOL-om (Agencija
Europske unije za osposobljavanje u podrucju izvrSavanja zakonodavstva), a od 2013. godine,
postavsi ¢lanica EU, Republika Hrvatska je postala punopravna ¢lanica CEPOL-a s pravom glasa
u Upravnom odboru. Hrvatske ¢lanice u CEPOL-u (s pravom glasa i alternativa) su dvije zene,
predstavnice Policijska akademije. Tijekom predsjedanja Republike Hrvatske Vijecem EU
predstavnica Policijske akademije obnasala je funkciju zamjenice predsjednika Upravnog odbora
CEPOL-a.

U izvjestajnom razdoblju, unutar MUP-a Zene su rukovodile ustrojstvenim jedinicama u ¢ijem su
djelokrugu pitanja medunarodne sigurnosti i provedbe mirovnih misija - Upravom za europske
poslove, medunarodne odnose i fondove Europske unije, zatim Sektorom za europske poslove i
medunarodne odnose te SluZzbom za medunarodne odnose i mirovne misije, te su aktivno
sudjelovale u donosenju odluka iz svoje nadleznosti.

MVEP — U okviru svojih nadleZznosti 1 vanjskopolitickih aktivnosti MVEP kontinuirano ukazuje
na klju¢nu ulogu Zena u sprjecavanju i rjeSavanju sukoba te se u svakoj prigodi zalaze za snaZzniju
prisutnost Zena u svim forumima koji se bave pitanjima mira i1 sigurnosti. Prilikom izbora za
kljuéne pozicije u medunarodnim organizacijama, kad god je to moguce, daje se prednost
kandidaturama Zena. Primjerice, na izborima za cetiri ¢elne pozicije u OESS-u, MVEP je snazno
podrzao kandidaturu Helge Schmid koja je krajem 2020. godine izabrana za novu glavnu tajnicu
OESS-a, kao i kandidaturu Terese Ribeiro koja je izabrana za novu OESS-ovu predstavnicu za
slobodu medija. Ukazujemo i na ¢injenicu da su u okviru MVEP-a Zene tijekom izvjeStajnog
razdoblja rukovodile ustrojstvenim jedinicama u ¢ijem su djelokrugu pitanja medunarodne
sigurnosti (Sektor za NATO 1 medunarodnu sigurnost, Sluzba za medunarodnu sigurnost, Sluzba
za medunarodne misije i operacije) te u tom kontekstu donosile vazne odluke.
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3. ZASTITA I POSTKONFLIKTNI OPORAVAK

CILJ 1: Provedba zastite prava Zena — Zrtava ratnih stradanja u Republici Hrvatskoj u
cilju njihovog postkonfliktnog oporavka

e Mjera 1: Sustavno prikupljati i analizirati podatke o stradanjima Zena u Domovinskom
ratu i posljedicama rata na Zene u Republici Hrvatskoj
- Nositelj: MHB
- Indikator: broj provedenih analiza
- Rok: trajno

Podaci o provedbi

MHB kontinuirano vodi evidenciju o stradanjima Zena u Domovinskom ratu. Tako je od 7.813
osoba razmijenjenih i1 oslobodenih iz neprijateljskog zatocenistva tijekom Domovinskog rata,
evidentirano 941 Zena (12,04%). Tijekom njihovog zatoCeniStva zabiljeZeni su brojni slu¢ajevi
fizickog i psihic¢kog zlostavljanja, medu kojima se najtezi odnose na seksualna zlostavljanja. Od
ukupno 1.864 nerijeSenih slucajeva nestalih osoba i posmrtnih ostataka smrtno stradalih osoba u
Domovinskom ratu za koje nije poznato mjesto ukopa, zena je 435 (23,33%), a 69,65% nestalih
zena u trenutku nestanka bilo je starije od 60 godina. Od ukupnog broja identificiranih Zrtava iz
razdoblja Domovinskog rata (4.313), Zena je 1099 (25,48%). I prema ovim podacima najveéi broj
zrtava medu Zenskom populacijom bio je stariji od 60 godina. U izvjeStajnom razdoblju, MHB je
ekshumiralo posmrtne ostatke 6 Zena, dok je identificiralo posmrtne ostatke 11 Zena.

e Mjera 2: U suradnji s organizacijama civilnog drustva, provoditi programe
psihosocijalne rehabilitacije za Zene — Zrtve stradanja u Domovinskom ratu
- Nositelj: MHB
- Indikator: broj provedenih programa i broj sudionica u programima
- Rok: trajno

Podaci o provedbi
MHB je u izvjestajnom razdoblju kontinuirano provodilo Nacionalni program psihosocijalne i

zdravstvene pomoci sudionicima i stradalnicima Domovinskog rata, Drugog svjetskog rata te
povratnicima iz mirovnih misija.*? Struéni suradnici zupanijskih centara psihosocijalne pomo¢i

42 Program je donijela Vlada Republike Hrvatske 30. sije¢nja 2014. godine u cilju podizanja opée kvalitete Zivota
korisnika pruzanjem psihosocijalne i zdravstvene pomo¢i i podrske. Korisnici Programa su sudionici i stradalnici
Domovinskog rata, zrtve i svjedoci seksualnog nasilja pocinjenog tijekom Domovinskog rata, zrtve i svjedoci ratnih
zlo¢ina, mirnodopski vojni invalidi i ¢lanovi njihovih obitelji, sudionici Drugog svjetskog rata, vojni i civilni invalidi
Drugog svjetskog rata, osobe stradale u obavljanju obvezne vojne sluzbe od 15. svibnja 1945. do 17. kolovoza 1990.
godine i ¢lanovi njihovih obitelji te osobe stradale pri obavljanju vojnih i redarstvenih duznosti u okviru mirovnih
misija. Program se provodi na cijelom podru¢ju Republike Hrvatske, na zupanijskoj, regionalnoj i nacionalnoj razini.
Na lokalnoj odnosno zupanijskoj razini djeluju centri za psihosocijalnu pomo¢ (ukupno 21 Zupanijski centar) koji
provode programe psihosocijalne potpore, stacionarno (kroz svakodnevno organizirana deZurstva u prostorijama
centra) i mobilno (timske posjete domu i obitelji stradalnika). Mobilni timovi predstavljaju posebnu vrstu intervencija
u okviru Nacionalnog programa, a prvenstveno se odnose na hitne posjete domu 1 obitelji branitelja u slu¢ajevima pro-
suicidalnih izjava korisnika, smrti, izrazito loseg socio-ekonomskog i/ili zdravstvenog stanja, stambenih izvida u cilju
ostvarivanja prava na stambeno zbrinjavanje ili izvida radi eventualne dodjele jednokratne novcane pomo¢i. Na
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proveli su ukupno 102.278 intervencija za ukupno 85.695 korisnhika. Medu korisnicima je bilo
2.062 Zena sa statusom hrvatske braniteljice iz Domovinskog rata, 2.253 supruge hrvatskih ratnih
vojnih invalida iz Domovinskog rata, 4.302 supruge hrvatskih branitelja, 405 supruga smrtno
stradalih, zatoCenih ili nestalih hrvatskih branitelja, te 13 zena — Zrtava seksualnog nasilja
pocinjenog za vrijeme oruzane agresije na Republiku Hrvatsku u Domovinskom ratu. Nadalje,
provedeno je ukupno 1.850 mobilnih intervencija za ukupno 1.831 korisnika. Od ukupnog broja
korisnika za 98 Zena je zatrazena intervencija mobilnog tima (20 Zena sa statusom hrvatske
braniteljice iz Domovinskog rata, 20 supruga hrvatskih ratnih vojnih invalida iz Domovinskog
rata, 34 supruga hrvatskih branitelja, 23 supruga smrtno stradalih, zatoCenih ili nestalih hrvatskih
branitelja, 1 Zena Zrtava seksualnog nasilja po¢injenog za vrijeme oruzane agresije na Republiku
Hrvatsku u Domovinskom ratu). U svrhu provedbe zdravstvenog dijela Programa u izvjestajnom
razdoblju, u regionalnim centrima za psihotraumu i Nacionalnom centru za psihotraumu Zagreb
obavljeno je ukupno 53.381 intervencija kroz preglede i obrade, od ¢ega se 9.965 pregleda i obrada
odnosilo na Zene.

Nadalje, MHB je u izvjeStajnom razdoblju nastavilo s provedbom programa bolnicke medicinske
rehabilitacije za hrvatske branitelje i hrvatske ratne vojne invalide iz Domovinskog rata te zrtve
seksualnog nasilja iz Domovinskog rata*®. Na bolni¢ku medicinsku rehabilitaciju upuéeno je
ukupno 1208 osoba od ¢ega 45 Zena, za Ciju rehabilitaciju je utroSeno 129.935,25 kn. U istom
razdoblju 475 korisnika, medu kojima je bilo 168 Zena, koristilo je usluge Doma hrvatskih veterana
u Lipiku*. Nadalje, u sklopu Programa preventivnih sistematskih pregleda hrvatskih branitelja iz

regionalnoj i nacionalnoj razini, za provodenje zdravstvenog dijela Programa, utemeljeni su regionalni centri za
psihotraumu (Rijeka, Split i Osijek) i Nacionalni centar za psihotraumu (Zagreb). Isti djeluju u sklopu klinike za
psihijatriju pri klini¢kim bolni¢kim centrima. Osim provodenja lijeCenja ratom traumatiziranih osoba, centri provode
i istrazivanja u podrucju dijagnosticiranja i lije¢enja ratom uzrokovanih psihi¢kih trauma, kao i potrebne analize s
ciljem dugoro¢nog poboljSanja zdravlja i kvalitete Zivljenja ciljnih skupina. Pruzanjem kontinuirane psihosocijalne i
zdravstvene pomoci, u sklopu Nacionalnog programa, nastoji se smanjiti broj suicida, podi¢i opca kvaliteta zZivljenja
te stvoriti uvjeti za $to uspjesnije ukljucivanje osoba iz ciljnih skupina u drustvo.

43 Program se provodi sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji i
Zakonu o pravima zrtava seksualnog nasilja za vrijeme oruzane agresije na Republiku Hrvatsku u Domovinskom ratu
te provedbenim propisima. Na medicinsku odnosno fizikalnu rehabilitaciju, ciljna skupina se upucuje s ciljem
poboljsanja zdravstvenog stanja, ublazavanja posljedica i sprjeCavanja pogorsanja funkcionalnog oste¢enja organizma
te podizanja cjelokupne neovisnosti u svakodnevnim aktivnostima. U svrhu provedbe ovog Programa u 2019. i 2020.
godini sklopljeni su Ugovori sa Specijalnom bolnicom Krapinske Toplice, Specijalnom bolnicom Daruvarske Toplice
i Ljecilistem Topusko za sljedece bolesti ili stanja: kraniocerebralne ozljede i bolesti te ozljede i bolesti kraljeznice,
kardiovaskularne i cerebrovaskularne bolesti, ozljede lokomotornog sustava te usluge medicinske rehabilitacije HRVI
iz Domovinskog rata s amputacijom udova te dermatoloske i reumatske bolesti.

4 MHB je 2017. godine pokrenulo ovaj nacionalni projekt kako bi se braniteljsko-stradalnickoj populaciji pruzala
sveobuhvatnu skrb na jednom mjestu. Dom je smjesStajno-rehabilitacijska ustanova u kojoj se za HRVI iz
Domovinskog rata, ¢lanove obitelji smrtno stradalih, nestalih ili umrlih hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata,
hrvatske branitelje iz Domovinskog rata i clanove njihovih obitelji, osobe stradale u obavljanju vojnih i redarstvenih
duznosti u stranoj zemlji u okviru mirovnih snaga i mirovnih misija te stradale pirotehnicare i ¢lanove njihovih obitelji
pruZaju usluge iz podrudja psihosocijalnih programa, uklju¢ivanje u zdravstveno-rehabilitacijske programe i programe
za osnazivanje potencijala korisnika. Dom raspolaze sa 22 jednokrevetne i 14 dvokrevetnih soba. Ministarstvo pruza
stru¢nu pomo¢ u odlucivanju o pitanjima iz podru¢ja psihosocijalnih i zdravstvenih programa namijenjenih
korisnicima Doma te obavlja i poslove vezane za rad Povjerenstva za predlaganje korisnika Doma. Epidemioloska
situacija uzrokovana koronavirusom znacajno je utjecala na ukupan broj korisnika i korisnica u 2020. godini. Dana
17. ozujka 2020. godine na temelju upute HZJZ-a i odluke Upravnog vijeca, ravnatelj Doma donosi Odluku o
privremenoj obustavi redovnog rada, a dana 21. rujna 2020. godine Upravno vije¢e donosi Odluku o uspostavi
koristenja usluge boravka za korisnike Doma.
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Domovinskog rata*® pregledano je ukupno 16166 hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata medu
kojima je 765 Zena, za Cije je preglede utroSeno ukupno 816.200,00 kn. Epidemioloska situacija
uzrokovana koronavirusom znac¢ajno je utjecala na provedbu Programa u 2020. godini, te je na
preventivne sistematske preglede hrvatskih branitelja upuéeno manje korisnika od planiranog
broja.

MHB je u 2020. godini sufinanciralo dvije aktivnosti udruga iz Domovinskog rata u ukupnom
iznosu od 30.600,00 kuna, i to: 15.600,00 kuna jednokratne nov¢ane potpore za sufinanciranje
prijevoznih troskova u svrhu odlaska ¢lanica Udruge na rehabilitacijsko lijecenje u Istarske
Toplice Udruzi udovica hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata Grada Zagreba i Zagrebacke
zupanije te 15.000,00 kuna za aktivnost ,,Organizacija aktivnosti psiholoskog i socijalnog
osnazivanja korisnika na podru¢ju Petrinje* Udruge udovica ratnih vojnih invalida, branitelja i
veterana iz Domovinskog rata — Petrinja, koja je odobrena po Javnhom pozivu za
financiranje/sufinanciranje aktivnosti psiholoskog i socijalnog osnazivanja te podizanja kvalitete
zivljenja hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji.

e Mjera 3: Sustavno ukazivati na opasnost od mina, kazetnog streljiva i drugih
eksplozivnih ostataka rata koja i dalje prijeti civilnom stanovnis$tvu, posebice Zenama i
djeci

- Nositelj: MUP

- Indikatori: broj odrzanih edukacija, konferencija, stru¢nih skupova i drugih oblika
informiranja s ciljem podizanja svijesti 0 minskoj opasnosti; broj zena i djece koji su
sudjelovali u programima edukacije i informiranja o minskoj opasnosti

- Rok: trajno

Podaci o provedbi

MUP — U izvjeStajnom razdoblju u Republici Hrvatskoj je odrZzano ukupno 126 edukacija o
minskoj opasnosti, na podrucju 62 grada i op¢ina. Edukacijama je ukupno obuhvacéeno oko 13.800
osoba, dijelom predSkolskog i Skolskog uzrasta, kao i ciljane populacije lokalnog stanovniStva
op¢ina 1 gradova koji imaju minsko sumnjive prostore. Edukaciju su provodili sluzbenici
Ravnateljstva civilne zastite u suradnji sa sluZzbenicima nadleznih policijskih uprava.

45 Briga o zdravlju hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata s posebnim naglaskom na potrebu osiguranja preventivnih
programa jedan je od prioriteta MHB. Provedba Programa preventivnih sistematskih pregleda hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata zapocela je 2016. na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije, a 2017. se nastavila u svim
zupanijama Republike Hrvatske. Sukladno zaklju¢cima i preporukama HZJZ-a, Vlada Republike Hrvatske je
zakljuccima posebno za 2019. te 2020. usvojila Program preventivnih sistematskih pregleda hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata. Program se provodio na podrucju cijele Republike Hrvatske u op¢im i Zupanijskim bolnicama,
klinickim bolnicama i klinickih bolnickim centrima s kojima su sklopljeni pojedinacni sporazumi o suradnji.
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CILJ 2: Promicanje zasStite prava Zena i djevojica — Zrtava rodno utemeljenog nasilja u
sukobima

e Mjera 1: Provoditi smjernice i pravila ponasanja o sprjecavanju rodno utemeljenog
nasilja i iskoriStavanja te podizati svijest o nultoj toleranciji prema seksualnom nasilju,
sukladno Sporazumu izmedu glavnog tajnika UN-a i Vlade Republike Hrvatske o obvezi
sprecavanja seksualnog iskoristavanja i zlostavljanja od strane sudionika u mirovnim
operacijama

- Nositelji: MORH, MUP, MVEP
- Indikator: broj odrzanih obuka u cilju edukacija pripadnika/ica mirovnih operacija
- Rok: trajno

Podaci o provedbi

MORH — Seksualno zlostavljanje i iskoristavanje u OSRH je zabranjeno u bilo kojem obliku, bilo
gdje 1 bilo kada, pa tako i u medunarodnom okruzenju, uklju¢ujuc¢i vojne operacije u inozemstvu.
Kroz sve oblike vojne izobrazbe i obuke radilo se na podizanju svijesti o nultoj toleranciji prema
seksualnom nasilju, pri ¢emu se posebna pozornost pridavala obradi ove teme kroz preduputne
obuke za misije i operacije potpore miru, kao i edukaciji pripadnika OSRH o rez. VSUNo ZMS te
povezanim relevantnim dokumentima UN-a, NATO-a i EU koji promicu nultu toleranciju prema
seksualnom iskoriStavanju 1 zlostavljanju. Koncept obuke za medunarodne vojne operacije
propisuje obveznu provedbu obuke iz: medunarodnog prava oruzanih sukoba i medunarodnog
humanitarnog prava; etickih i1 kulturoloskih razli¢itosti; kodeksa ponasanja; ljudskih prava; borbe
protiv trgovine ljudima; ravnopravnosti spolova te prevencije seksualnog iskoriStavanja i
zlostavljanja. Konkretne teme su ugradene u programe svih preduputnih obuka za misije i
operacije potpore miru u inozemstvu i provode se na svim razinama OSRH.

MUP - Policijski sluzbenici koji se nalaze u bazi kandidata za sudjelovanje u mirovnim
operacijama, kao 1 oni koji su se u izvjestajnom razdoblju nalazili na mandatu u civilnim misijama
ZSOP-a u svojstvu upuéenih sluzbenika, uspjes$no su zavrsiti preduputno osposobljavanja koje
ukljucuje programe certificirane od strane UN-a ili EU. Navedeni programi imaju obvezne module
i teme kojima je svrha upoznavanje s pravilima ponasanja za sprjeavanje rodno utemeljenog
nasilja i iskoriStavanja te podizanje svijesti o nultoj toleranciji prema seksualnom nasilju, kao i
sprjeCavanju seksualnog iskoriStavanja i zlostavljanja od strane sudionika u mirovnim
operacijama.

Tijekom 2020. godine jedna policijska sluZbenica 1 jedan policijski sluZzbenik su upuceni u
Savjetodavnu misiju EUAM Ukrajina. Isti su u sklopu individualnog programa pripreme prije
upucivanja educirani o obvezi sprjeCavanja seksualnog iskoriStavanja i zlostavljanja od strane
sudionika u mirovnim operacijama. Takoder, po dolasku u misiju zavrsili su i obvezni tzv. uvodni
tecaj (Induction training) koji ukljucuje edukaciju o postivanju svih oblika ljudskih prava, zabranu
rodno utemeljenog nasilja i iskoriStavanja te nultu stopu tolerancije prema seksualnom nasilju.

MVEP — U sklopu individualnih programa priprema za odlazak na mandat u diplomatske i
konzularne misije i urede Republike Hrvatske diplomatsko osoblje se redovito educira o obvezi
sprecavanja seksualnog iskoriStavanja i zlostavljanja od strane sudionika u mirovnim operacijama.
Nadalje, u relevantnim istupima, govorima, i ostalim aktivnostima tijekom izvjesStajnog razdoblja

predstavnici/e MVEP-a snazno su zagovarali politiku nulte tolerancije prema seksualnom
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iskoriStavanju i zlostavljanju u svim okolnostima, a posebno od strane pripadnika mirovnih snaga
koji su upuceni u misije i operacije da stite druge.

e Mjera 2: Sustavno pratiti kaZnjavanje pocinitelja rodno utemeljenog nasilja, ukljucujudéi
osobe koje sudjeluju u mirovnim operacijama
- Nositelji: MPU, MORH, MUP
- Indikator: broj prijavljenih slucajeva rodno utemeljenog nasilja i broj provedenih
postupaka i izreCenih sankcija
- Rok: trajno

Podaci o provedbi

MORH - Tijekom 2020. godine evidentirana su dva dogadaja po pitanju seksualnog
uznemiravanja ili nasilja, od ¢ega je jedna prijava bila neutemeljena. Tijekom 2019. godine nisu
zabiljeZeni slucajevi rodno utemeljenog nasilja ¢iji bi pocinitelji bili pripadnici OSRH niti u
nacionalnom, a niti u medunarodnom kontekstu, odnosno u podru¢jima mirovnih misija i operacija
potpore miru.

Zapovjednici, na temelju svojih ovlasti, odgovorni su za zakonito i odgovorno ponasanje osoba
kojima zapovijedaju. Svi ¢asnici OSRH, ukljucujuci zapovjednike medunarodnih misija/operacija,
prolaze prvu edukaciju iz predmetnog podrucja (o potrebi zastite sigurnosti Zena i djece kao 1
njihovih ljudskih prava) u okviru slijedno-rastué¢ih vojnih izobrazbi na HVU ,,Dr. Franjo Tudman®,
a potom kao odabrani kandidati za zapovjedne duznosti u medunarodnim misijama ili operacijama
potpore miru prolaze relevantne teme kroz skupnu preduputnu obuku. Takoder, prolaze dodatnu
daljinu, kao §to je NATO-ov te¢aj ADL 169 — Improving Operational Effectiveness by Integrating
Gender Perspective.

MUP — U izvjesStajnom razdoblju nisu zabiljezeni slu€ajevi rodno utemeljenog nasilja ¢iji bi
pocinitelji bili policijski sluZbenici u podru¢jima mirovnih misija i operacija potpore miru.

MPU ne raspolaze podacima o predmetima u kojima se rodno utemeljeno nasilje odnosi na nasilje
u sukobima i mirovnim operacijama.

CILJ 3: Usmjeravanje razvojne suradnje prema zastiti i osnaZivanju Zena sukladno
Nacionalnoj strategiji razvojne suradnje 2017. — 2021.

e Mjera 1: Integrirati rodnu perspektivu u planiranje i provedbu razvojne i humanitarne
politike te kroz razvojnu suradnju i humanitarnu pomo¢ aktivno poticati zastitu kao i
politicko, gospodarsko i drusStveno osnaZivanje Zena.

- Nositelj: MVEP
- Indikator: broj ostvarenih projekata
- Rok: trajno

37




Podaci o provedbi

MVEP je u izvjestajnom razdoblju, sukladno moguénostima i zadanim okvirima, usmjeravao
razvojnu suradnju prema zastiti i osnazivanju Zena. Temeljem Odluke Vlade Republike Hrvatske
iz 2016. godine o pomoc¢i Siriji i susjednim zemljama i sklopljenog sporazuma s UN Women,
MVEP je uplatio sredstva u iznosu od 200.000 USD za provedbu projekta ,,Izgradnja otpornosti
zena promicanjem gospodarskog osnazivanja u Libanonu: Podrska sirijskim izbjeglicama i
drzavljanima domace zajednice kako bi odgovorili na utjecaj sirijske krize*. Projektom se izravno
pomaze 110 korisnica programa (zene i djevojcice, sirijske izbjeglice i ranjive skupine libanonskih
drzavljanki) koje stjecanjem novih znanja iz podru¢ja informacijskih tehnologija izgledno
povecavaju svoje mogucnosti zaposSljavanja. Amandmanom na ovaj sporazum potpisanom u
listopadu 2020. rok trajanja provedbe projekta produzio se do 30. lipnja 2021. godine.

U studenom 2020. godine potpisan je i sporazum sa UNHCR-om o uplati 200.000 EUR u svrhu
provedbe projekta podrske aktivnostima obrazovanju u regiji Bekaa, u Libanonu, ¢ime ¢e se
pomoc¢i u obrazovanju 2700 djece sirijskih izbjeglica u susjednim zemljama. Rijec je o zadnjoj rati
pomoci temeljem navedene Odluke Vlade Republike Hrvatske iz 2016. godine, $to predstavlja
ukupno izvrSenje ranije preuzete financijske obveze.

4. UPRAVLJANJE SIGURNOSNIM RIZICIMA

CILJ 1: Rodno osjetljiv pristup kod upravljanja sigurnosnim rizicima od prirodnih i
tehnoloskih katastrofa i terorizma

e Mijera 1: Osposobiti i aktivno ukljuciti oba spola u sustav civilne zastite od prirodnih i
tehnoloskih katastrofa i elementarnih nepogoda
- Nositelj: MUP i ostala nadlezna tijela u suradnji s civilnim drustvom
- Indikator: broj relevantnih aktivnosti
- Rok: trajno

Podaci o provedbi

MUP — Clankom 7. st. 3. Zakona o sustavu civilne zastite (,,Narodne novine* 82/15., 118/18.,
31/20.) propisano je nacelo zabrane diskriminacije po bilo kojoj osnovi pa tako i spolu. Sukladno
tom nacelu, Ravnateljstvo civilne zaStite zaposljava i osposobljava oba spola za djelovanje u
sustavu civilne zaStite. Tijekom izvjeStajnog razdoblja MUP je zbog pandemije COVID-19
sudjelovalo u smanjenom broju osposobljavanja. U podruc¢ju zastite od prirodnih i1 tehnoloskih
katastrofa i elementarnih nepogoda provedena je aktivnost u okviru Mehanizma Europske unije za
civilnu zastitu s obiljezjima rodne perspektive, pri ¢emu je educirano ukupno 266 osoba za
upravljanje i koordinaciju na pocetnoj, operativnoj i strateSkoj razini, od kojih 73 osoba zenskog
spola.
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e Mijera 2: Sustavno pratiti podatke razvrstane po spolu u programima, mjerama i
izvjes¢ima u podrudju upravljanja sigurnosnim rizicima
- Nositelj: MUP i ostala nadlezna tijela
- Indikator: podaci razvrstani po spolu
- Rok: trajno

Podaci o provedbi

MUP — Sukladno nacelu zabrane diskriminacije po bilo kojoj osnovi u programima, mjerama i
izvjeS¢ima u podrucju upravljanja sigurnosnim rizicima od prirodnih i1 tehnoloskih katastrofa 1
terorizma nema razlike u pristupu prema spolnoj pripadnosti.

e Mijera 3: Medijsko rodno-odgovorno izvjeStavanje u slu¢ajevima prirodnih i tehnoloskih
katastrofa, migracije i terorizma
- Nositelji: nositelji relevantnih mjera u suradnji s medijima
- Indikator: broj relevantnih aktivnosti
- Rok: trajno

Podaci o provedbi

U sklopu projekta pod nazivom ,, INCLuDE “ — Meduresorna suradnja u osnazivanju drzavljana
trec¢ih zemalja, sufinanciranog sredstvima EU Fonda za azil, migracije i integraciju, u 2020. godini
zapocelo je istrazivanje na¢ina na koje mediji izvjeStavaju o migrantima/izbjeglicama/azilantima
u svrhu formuliranja smjernica i preporuka za medijsko izvjestavanje koje bi mogle doprinijeti
integraciji azilanata. Jedan od segmenata istrazivanja obuhvaca i pitanje: Ukljucuju li medijske
prezentacije migranta/izbjeglica/azilanata na nacionalnoj i regionalnoj/lokalnoj razini kao tematski
okvir pitanje roda?

Nadalje, u okviru EU projekta ,,Izgradnja u¢inkovitije zastite: promjena sustava za borbu protiv
nasilja prema Zenama* koji je provodila Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova, a kao ¢lanice
fokusne grupe sudjelovale su i predstavnice MUP-a i MPU, izraden je Medijski kodeks kojeg je
8. ozujka 2019., povodom Medunarodnog dana Zena, prihvatilo i potpisalo 12 medijskih kuca.

‘ CILJ 2: Promicanje zaStite prava Zena i djevojcica izbjeglica, traZiteljica azila i migrantica

e Mijera 1: Integrirati rodnu perspektivu u zaStitu prava Zena i djevojcica izbjeglica,
traZiteljica azila i migrantica
- Nositelji: MUP, ULJPPNM, URS, u suradnji s civilnim drustvom
- Indikator: broj relevantnih aktivnosti
- Rok: trajno

Podaci o provedbi

MUP — U izvjestajnom razdoblju provedene su sljedece aktivnosti:
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1. nacionalna obuka u sklopu nastavnog plana Europskog potpornog ureda za azil (EASO) koja
se odvijala kroz tri modula: ,Intervjuiranje djece”, ,,Rod, rodni identitet i seksualna
orijentacija““ 1 ,,Trgovanje ljudima®;

2. sudjelovanje na virtualnom skupu ,,Prevencija nasilja nad Zenama u kontekstu migracije u
organizaciji Drustva za psiholoSku pomo¢, koji je imao za cilj istaknuti intersekcionalnost
rodno uvjetovanog nasilja i migracije;

3. sudjelovanje na seminaru ,,Mitovi i predrasude o nasilju“ koji se odrzao u sklopu projekta
»Osnazivanje zena i1 djece migrantske populacije za borbu protiv seksualnog i rodno
uvjetovanog nasilja“, u organizaciji Medecins du Monde-Belgique;

4. sastanci Koordinacijske skupine za seksualno i rodno uvjetovano nasilje (MUP, UNHCR,
Medunarodna organizacija za migracije, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatski pravni centar,
Isusovacka sluzba za izbjeglice 1 DruStvo za psiholosku pomo¢) vezano uz donoSenje
Standardnog operativnog postupka za prevenciju i odgovor u slucaju seksualnog i rodno
uvjetovanog nasilja u prihvatiliStima za trazitelje medunarodne zastite u Republici Hrvatskoj.

ULJPPNM je tijekom 2020. godine pristupio izradi Nacrta Akcijskog plana za integraciju osoba
kojima je odobrena medunarodna zastita za razdoblje od 2021. do 2023. godine u ¢ije ¢e odredbe
na adekvatan nacin, a sukladno i novom Akcijskom planu Europske unije za integraciju i1
ukljucivanje za razdoblje od 2021. do 2027. godine, integrirati i rodnu perspektivu vezano uz
zaStitu 1 promicanje prava osoba kojima je odobrena medunarodna zastita.

Nadalje, ULJPPNM je 7. listopada 2019. potpisao Sporazum o izravnoj dodjeli financijskih
sredstava za provedbu projekta sufinanciranog sredstvima EU Fonda za azil, migracije i integraciju
pod nazivom ,, INCLuDE *“ — Meduresorna suradnja u osnazivanju drzavljana trec¢ih zemalja “*®.
U sklopu projekta, u 2020. godini zapocelo je istraZzivanje sa svrhom utvrdivanja nacina na koje
mediji izvjeStavaju o migrantima/izbjeglicama/azilantima, a kako bi se na temelju toga formulirale
smjernice i preporuke za medijsko izvjeStavanje koje bi mogle doprinijeti integraciji azilanata.
Jedan od segmenata istrazivanja obuhvaéa i pitanje: Ukljuéuju li medijske prezentacije
migranta/izbjeglica/azilanata na nacionalnoj i regionalnoj/lokalnoj razini kao tematski okvir
pitanje roda? U sklopu projekta bilo je planirano i odrzavanja okruglog stola posvecenog
integraciji zena migrantica kojima je odobrena medunarodna zastita i izazovima s kojima se
susre¢u, posebno u podrucju zaposljavanja i obrazovanja, ali zbog pandemije COVID-19 aktivnost
je odgodena za 2021. godinu.

URS - Predstavnica Ureda sudjelovala je na virtualnom skupu ,,Prevencija nasilja nad Zenama u
kontekstu migracije” koji je odrzan 8. prosinca 2020. u organizaciji Drustva za psiholosku pomo¢
(u daljnjem tekstu: DPP). Prezentacije su odrzali predstavnici UNHCR-a, DPP-a, Crvenog kriza,

6 Op¢i je cilj projekta jatanje preduvjeta za socijalnu ukljutenost drzavljana tre¢ih zemalja s naglaskom na osobe
kojima je odobrena medunarodna zastita (azilanti i stranci pod supsidijarnom zastitom) u Republici Hrvatskoj putem
unapredenja sustava razvoja i pracenja nacionalnih politika integracije, jatanja meduresorne suradnje dionika u
jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i senzibilizacije klju¢nih dionika, ukljucujuéi i opéu
populaciju te integraciju osoba kojima je odobrena medunarodna zastita. Svrha je projekta osnazivanje dionika sustava
integracije za osmisljavanje, provodenje i pracenje mjera integracije drzavljana tre¢ih zemalja u Republici Hrvatskoj.
Predvideno trajanje provedbe aktivnosti je 36 mjeseci, odnosno do kraja 2022.
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Medecins du Monde i doma Duga-Zagreb. DPP je predstavio svoj projekt FOMEN, koji
omogucava izbjeglicama i migrantima pristup informacijama o kulturnim specifi¢nostima u zemlji
odredista, socijalnim konstruktima (npr. maskulinitet, rodne uloge), pravhom okviru zemlje
odredista te stavovima, vrijednostima i pravnim posljedicama u vezi s nasiljem u odredisnoj zemlji
u usporedbi sa zemljom podrijetla. Projekt se sastoji od sljede¢ih modula: 1) dobrodoslica —
vaznost razumijevanja rodnih i obiteljskih uloga i odnosa u EU; 2) migracije, medunarodna zastita
i zakonodavstvo; 3) rod i maskulinitet; 4) socijalni i bliski odnosi; 5) briga o sebi.

e Mjera 2: Omoguditi informiranje o uslugama dostupnim Zenama i djevojcicama
izbjeglicama i traZiteljicama azila te osobama kojima je odobrena medunarodna zastita,
a posebno u slu¢aju rodno uvjetovanog nasilja i trgovanja ljudima
- Nositelji: MUP, ULJPPNM, URS
- Indikator: broj relevantnih aktivnosti i pruzenih informacija
- Rok: trajno

Podaci o provedbi

MUP — Svakom trazitelju medunarodne zastite neposredno po dolasku u Prihvatiliste za trazitelje
medunarodne zastite kontinuirano se pruzaju informacije o uslugama na jeziku koji on/ona poznaje
ili razumije. Informacije o uslugama osiguravaju se u pismenom i usmenom obliku. Nadalje,
osobama s odobrenom medunarodnom zastitom pruza se pomo¢ pri integraciji, Sto ukljucuje i sve
relevantne informacije. U tom kontekstu, provodi se projekt ,,Podrska u pruzanju pomoéi pri
uklju¢ivanju osoba s odobrenom medunarodnom zastitom u hrvatsko drustvo® u suradnji s
Centrom za kulturu dijaloga (CKD).

ULJPPNM - Izvjes¢a o provedbi mjera iz Akcijskog plana za integraciju osoba kojima je
odobrena medunarodna zastita za razdoblje od 2017. do 2019. pokazuju da se kontinuirano
provode mjere koje doprinose pruzanju informacija i savjetovanja o uslugama dostupnim Zenama
1 djevoj€icama izbjeglicama 1 traZiteljicama azila te osobama kojima je odobrena medunarodna
zaStita, kao 1 unaprjedenju pravne zastite i psihosocijalne podrske.

e Mjera 3: Unaprijediti pravnu zastitu i pruzati psihosocijalnu podrSku i savjetovanje
Zenama izbjeglicama i traZiteljicama medunarodne zaStite, posebno Zrtvama trgovanja
ljudima, prisilnih brakova, zlo¢ina iz ¢asti, spolnog nasilja, genitalnog sakacenja i/ili
pripadnicama posebno osjetljivih drustvenih skupina (trudnicama, starijim Zenama,
Zenama s invaliditetom, pripadnicama spolnih i rodnih manjina)

- Nositelji: MUP, ULJPPNM, u suradnji s civilnim drustvom
- Indikator: broj relevantnih aktivnosti i pruzenih usluga
- Rok: trajno

Podaci o provedbi

MUP — U izvjestajnom razdoblju provodio se projekt ,,Pravno savjetovanje u postupku odobrenja
medunarodne zastite. Navedeni projekt je za ciljanu skupinu imao trazitelje medunarodne zastite,
Sto je ujedno ukljucivalo i brojne traziteljice medunarodne zastite. Takoder, kroz svakodnevne
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aktivnosti PrihvatiliSta za trazitelje medunarodne zaStite sustavno Se prate potrebe trazitelja
medunarodne zastite, s osobitim fokusom na ranjive skupine, kao $to su djeca bez pratnje, starije
osobe, osobe s invaliditetom, trudnice te traziteljice medunarodne zastite koje su bile izloZene bilo
kojoj vrsti fizickog ili psihi¢kog nasilja. Temeljem sporazuma sklopljenog s MUP-om, Hrvatski
Crveni kriz (u daljnjem tekstu: HCK) provodi aktivnosti psihickog i fizickog osnaZivanja
(psihosocijalne potpore) trazitelja medunarodne zastite kroz individualne i grupne razgovore koji,
izmedu ostalog, omogucavaju lakSe identificiranje ranjivih skupina i time pristup prilagoden
njihovim specifi¢nim potrebama. U izvjestajnom razdoblju odrzano je 1455 individualnih te 199
grupna razgovora. Kroz razgovor su identificirana 73 djeteta bez pratnje, 39 trudnica te 352
samohranih roditelja, priviemeno samohranih roditelja, djece samohranih roditelja ili Zena samica.

ULJPPNM - Prema podacima iz Izvjesca za 2019. godinu o provedbi mjera iz Akcijskog plana
za integraciju osoba kojima je odobrena medunarodna zastita za razdoblje od 2017. do 2019.%7, u
PrihvatiliStima za trazitelje azila kontinuirano su se provodile edukativne i senzibilizacijske
aktivnosti 0 pravima osoba kojima je odobrena medunarodna zastita te o tradiciji, kulturi i
kulturnim obrascima u Republici Hrvatskoj. Ove aktivnosti su provodile organizacije civilnoga
drustva. Takoder su se provodile i aktivnosti pruzanja psihosocijalne pomo¢i i pomoc¢i u prilagodbi
druStvenim obrascima nove zajednice. Rad sa zenama podrazumijevao je pruzanje psihosocijalne
pomo¢i, odrzavanje radionica o psiholoskim i kulturoloskim temama, kreativne radionice kao 1
radionice na temu nenasilne komunikacije, stereotipa i predrasuda, prihva¢anja drugoga te
razli¢itih kultura i obicaja. Bitna tema provedenih radionica je i podizanje svijesti o rodno
uvjetovanom nasilju 1 nacinu njegovog sprjecavanja. Uz nadlezna tijela drzavne uprave,
organizacije civilnoga druStva provodile su i aktivnosti usmjerene uklju¢ivanju u drustvo osoba
koje su ostvarile pravo na medunarodnu zastitu u Republici Hrvatskoj. Aktivnosti se odnose na
pruzanje asistencije u svakodnevnom zivotu, rad s lokalnom zajednicom, podrsku u pristupu
pravima i uslugama, pruzanje informacija i osnazivanje korisnika putem edukacija i socijalnih
aktivnosti. Korisnici aktivnosti bili su zene 1 muskarci samci, obitelji s djecom te obitelji bez djece,
kojima se pruzala psihosocijalna podrska kroz individualna savjetovanja, pomo¢ u ostvarivanju
socijalnih 1 drugih prava, pravno savjetovanje, upucivanje na psiholoska 1 obiteljska savjetovanja.

Vezano uz zastitu zrtava trgovanja ljudima kao posebno ranjive skupine, u 2019. godini stupio je
na snagu novi Protokol o integraciji/reintegraciji Zrtava trgovanja ljudima koji odreduje nacin
postupanja i nositelje obveza u tom pogledu. Ovaj Protokol uzima u obzir specifi¢ne zdravstvene
1 druge potrebe 1 rizike Zrtava trgovanja ljudima s obzirom na spol, dob, invaliditet, trudnocu,
majéinstvo/ o€instvo te spolnu orijentaciju i rodni identitet zrtve, primjenjuje rodno osvijestenu
strategiju 1 posebno vodi racuna o interesima djeteta. Zajedno s Protokolom za identifikaciju,
pomoc i zastitu zrtava trgovanja ljudima, Protokolom o postupanju pri dobrovoljnom i sigurnom
povratku zrtava trgovanja ljudima i Standardnim operativnim procedurama ministarstva nadleznog
za poslove socijalne skrbi i ministarstva nadleznog za ostvarivanje prava iz sustava zdravstvene
zastite, ovaj Protokol ureduje sveobuhvatno postupanje prema zrtvama trgovanja ljudima. S ciljem
osiguranja jo§ viSe razine zaStite zrtava trgovanja ljudima te otkrivanja, procesuiranja i
primjerenog sankcioniranja pocinitelja kaznenog djela trgovanja ljudima i smanjenja potraznje,
ULJPPNM je pristupio izradi Protokola o razmjeni podataka o identificiranim zrtvama trgovanja

47 Vlada Republike Hrvatske usvojila je Izvje$¢e na sjednici odrzanoj 14. sije¢nja 2021., a u njemu se sazimaju
rezultati i izazovi u provedbi predvidenih mjera u sljede¢im strateSskim podrucjima: socijalna skrb i zdravstvena zastita,
smjestaj i stanovanje, ucenje jezika i obrazovanje, zaposljavanje, medunarodna suradnja, meduresorna suradnja i
senzibilizacija javnosti i stru¢nih djelatnika o osobama kojima je odobrena medunarodna zastita.
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ljudima ¢ije se usvajanje planira do kraja 2021. godine. Nadalje, ULJIPPNM kontinuirano suraduje
s organizacijama civilnoga drustva i dijelom financira SOS telefonsku liniju (0800 7799) na kojoj
je moguce zatraziti pomo¢ i1 dobiti potrebne informacije ili prijaviti slu¢ajeve za koje se sumnja da
se radi o trgovanju ljudima.

5. PROVEDBA I PRACENJE

CILJ 1: Unaprjedenje suradnje u provedbi rez. VSUNoOZMS

e Mjera 1: Poticati razmjenu iskustava na nacionalnoj razini o provedbi rez. VSUN0ZMS,
odnosno o implementaciji rodne perspektive u tijelima drZavne uprave
- Nositelji: nositelji relevantnih mjera u suradnji s civilnim drustvom
- Indikator: broj odrzanih aktivnosti
- Rok: trajno

Podaci o provedbi

MVEP — Kao koordinacijsko tijelo za provedbu NAP-a I, MVEP je suradivao i na operativnoj
razini ucestalo komunicirao s ostalim ukljucenim tijelima/nositeljima mjera, te s njima
razmjenjivao informacije i iskustva. Blisko se suradivalo U nizu situacija kad je bilo potrebno zurno
usuglasiti stajalista Republike Hrvatske 0 pitanjima vezanim uz rez. VSUNoZMS, primjerice
tijekom procesa izrade i usvajanja relevantnih medunarodnih dokumenta, ili izvijestiti
medunarodne organizacije 0 provedenim aktivnostima. Kroz ostvarenu komunikaciju tijekom
izvjestajnog razdoblja, te razmjenu informacija i iskustava koja je bila osobito intenzivna s
MORH-om i MUP-om, MVEP se neposredno uvjerio kako u tijelima drzavne uprave opéenito
postoji visoka razina svijesti o vaznosti provedbe rez. VSUN0ZMS i implementacije rodne
perspektive u relevantne politike i svakodnevne aktivnosti nadleznih tijela. U tom smislu, prema
spoznajama MVEP-a, prepreke i izazovi u provedbi vise su vezani uz nedovoljne kadrovske
kapacitete, odnosno preoptereéenost osoba koje se uz redovne zadaée dodatno bave i ovim
pitanjima, te uz manjak proracunskih sredstava, a manje se odnose na nedovoljan interes ili
senzibilitet pojedinih nositelja mjera.

e Mijera 2: Poticati razmjenu iskustava na medunarodnoj i regionalnoj razini o provedbi
rez. VSUNOZMS
- Nositelji: MVEP, URS i ostali nositelji relevantnih mjera
- Indikator: broj odrzanih aktivnosti
- Rok: trajno

Podaci o provedbi
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MVEP je nastavio aktivni diplomatski angazman u okviru Grupe prijatelja rezolucije VSUN 1325
u svim relevantnim medunarodnim organizacijama i forumima. Predstavnici/e MVEP-a tijekom
izvjeStajnog razdoblja sudjelovali su u nizu inicijativa, aktivnosti i skupova posvec¢enih Programu
za 7ene, mir i sigurnost, kako u Vijecu sigurnosti i drugim tijelima UN-a, tako u okviru EU,
NATO-a, OESS-a te subregionalnih organizacija i inicijativa (RACVIAC, Americko-jadranska
poveljaidr.). Nakon izbijanja pandemije COVID-19 u 2020. godini, vecina se dogadanja nastavila
odrzavati u virtualnom formatu.

U okviru UN-a, MVEP/stalni predstavnik Republike Hrvatske pri UN-u New Yorku aktivno se
ukljuéio u godi$nju otvorenu raspravu Vijeéa sigurnosti na temu ,,Zene, mir i sigurnost“ (listopad
2019.) te je nacionalnom izjavom, medu ostalim, podsjetio na skulpturu kipara Antuna
Augustin¢i¢a ,Mir“®, pozvavsi okupljene da slijede njezinu simboli¢nu poruku: monumentalna
skulptura naime prikazuje zenu s maslinovom granc¢icom u jednoj i globusom u drugoj ruci koja
jaSe vodeci narode svijeta u mir. S tim u vezi, MVEP provodi diplomatske aktivnosti da se ova
skulptura promovira kao simbol RVSUN 1325 i Programa za zene, mir i sigurnost. U 2020. godini
obiljezena je 20. obljetnica RVSUN 1325 te je ¢itav je mjesec listopad obilovao prigodnim
programom, a kako se sve odvijalo u virtualnom obliku, MVEP je bio u mogucnosti sudjelovati i

popratiti mnogo veéi broj dogadanja nego inace®.

U okviru EU, predstavnici/e MVEP-a aktivno su sudjelovali u spomenutoj Radnoj skupini EU za
zene, mir i sigurnost®®. Tijekom 2020. odrzana su dva sastanka Radne skupine, prvi radni odrzan
je uzivo u Bruxellesu U sije¢nju, a u lipnju je odrZzan spomenuti strateski sastanak u okviru
hrvatskog predsjedanja Vije¢em EU. Na oba sastanka raspravljalo se o o¢ekivanjima vezanim uz
novi sveobuhvatni Akcijski plan EU za ravnopravnost spolova i osnazivanje Zena u vanjskim
odnosima za razdoblje 2021. — 2025. (GAP I1I). MVEP se nacionalnim izjavama nekoliko puta
ukljucio 1 u rasprave Politi¢ko-sigurnosnog odbora na temu Zene, mir i sigurnost, a aktivno je
sudjelovao i u nizu prigodnih skupova koje je EU tijekom godine odrzala virtualno. U tom pogledu
izdvaja se skup na visokoj razini “Towards a gender equal world — The EU Gender action plan
and the EU’s contribution to Beijing+25”(studeni 2020.) u organizaciji Europske komisije, EEAS-
a i njemackog predsjedanja Vije¢em EU. U suradnji s UN Women, na skupu je predstavljen i rad
inicijative Generation Equality Forum i njezinih koalicija. U radnom dijelu skupa razmijenjena su
iskustva o inovativnim pristupima rodnoj (ne)jednakosti u kljuénim tematskim podru¢jima, koja
uz Program za zene, mir 1 sigurnost ukljucuju i slobodu od svih oblika nasilja, pristup seksualnom

48 Skulptura je dar bivse SFRJ UN-u, a Republika Hrvatska je preuzela brigu o njoj i nedavno je u cijelosti obnovila
49 Izmedu ostalog, u okviru inicijative Generation Equality Forum (GEF), MVEP je sudjelovao na pokretanju
inovativnog globalnog sporazuma za Zene, mir i sigurnost i humanitarno djelovanje (Compact on Women, Peace and
Security and Humanitarian Action — WPS-HA) kojemu je cilj mobilizirati i preusmjeriti postojeée globalne, regionalne
Peacebuilding during a Pandemic: Launch of a Database on COVID-19 and Women and Peace & Security
(organizator: Global Network of Women Peacebuilders (GNWP) i UN Women); UNSCR 1325 at 20 Years:
Perspectives from Feminist Peace Activists (organizator: Women's International League for Peace and Freedom —
WILPF); Women, Peace, Power Dialogue: Conflict Reporting with a Gender Lens (organizator: UN Women);
Women's leadership for resilient COVID-19 responses High Level Event (organizator: UNDP, UN Women, Norway,
GAPS); 20 Years On: Marking Two Decades of the Women, Peace and Security Agenda: Learning from Grassroots
Women Peacebuilders to Advance the WPS Agenda Beyond 2020 (organizator: Ireland, UN Women and the Global
Network of Women Peacebuilders); Women Peace and Security and Humanitarian Action Compact Event
(organizator: UN Women, Generation Equality Forum Task Force, Mexico, France), Amplifying Voices for Peace:
Women peacebuilders and women mediators at the peace table — the new norm (organizator: EU, drzave ¢lanice,
ICAN), itd.
%0 Vidi pod Mjerom 2., Cilj 2., poglavlje Prevencija
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1 reproduktivnom zdravlju i pravima, gospodarska i socijalna prava i osnazivanje, jednaku
participaciju i liderstvo te rodnu dimenziju politike zelene tranzicije i digitalizacije.

U okviru NATO-a, predstavnici/e MVEP-a sudjelovali su u raspravama o provedbi NATO-ove
Politike 1 Akcijskog plana o Zenama, miru i sigurnosti te se aktivno ukljucili u proces izrade
NATO-ove Politike sprje¢avanja i reagiranja na seksualno iskoristavanje i zlostavljanje®!, koju je
Savez je prihvatio na sastanku na vrhu u Londonu (prosinac 2019.). Takoder su sudjelovali u
nekoliko radionica o seksualnom nasilju u sukobima, protiv kojeg se NATO sustavno bori i
izgraduje vlastitu politiku. U kontekstu obiljezavanja 20. obljetnice RVSUN 1325, stalni
predstavnik Republike Hrvatske pri NATO-u govorio je pred Sjeveroatlantskim vije¢em, a
predstavnica MVEP-a sudjelovao je na videokonferenciji ,,Digital Dialogue about the Future of
Women, Peace and Security at NATO “.

Nadalje, nastavljena je razmjena iskustava i dobrih praksi u okviru globalne mreze nacionalnih
koordinatora za provedbu Programa za zene, miru i sigurnosti (Focal Point Network for Women,
Peace and Security), u kojoj predstavnica MVEP-a aktivno sudjeluje od osnutka 2016. godine. U
2020. godini aktivnosti Mreze bile su iznimno intenzivne jer su u okolnostima pandemije COVID-
19 Kanada 1 Urugvaj kao supredsjedatelji umjesto uobicajenog godiSnjeg fizickog okupljanja
Clanova sazvali niz virtualnih interaktivnih rasprava fokusiranih na dvije glavne teme: potporu
Zenama u izgradnji mira i u¢inak nacionalnih akcijskih planova. Rasprave o zenama u izgradnji
mira rezultirale su konkretnim preporukama (Priorities for Action: Recommendations from
Women Peacebuilders to the WPS Focal Points Network for 2021), a rasprave o nacionalnim
planovima nastavljaju se i tijekom 2021. godine. U okviru Mreze obiljezena je i 20. obljetnice
RVSUN 1325 prigodnim skupom na visokoj razini ,,20 years after UN Security Council
Resolution 1325: Leadership and Concrete Action to Realize the Women, Peace and Security
Agenda “(listopad 2020.).

URS — Predstavnica Ureda sudjelovala je na dva medunarodna skupa odrZzana povodom
obiljezavanja 20. obljetnice RVSUN 1325: na okruglom stolu ,, Women, Peace and Security 20th
anniversary roundtable Koji je organiziran od strane King’s College-a u Londonu (rujan 2020.)
te na konferenciji “Conference on the 20th Anniversary of UN Security Council Resolution 1325
on Women, Peace and Security — from Expectations to Reality ” kojoj je domacin bio RACVIAC
(studeni 2020.)

e Mjera 3: Suradivati sa Zupanijskim povjerenstvima za ravnopravnost spolova u
promicanju rez. VSUN0ZMS, kroz informiranje o njihovim ciljevima kao i mjerama
ovog NAP-a

- Nositelj: URS
- Indikator: broj odrzanih aktivnosti
- Rok: trajno

Podaci o provedbi

URS koordinira rad Zupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova te saziva sastanke
Koordinacije zupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova s ciljem razmjene informacija i

51 NATO Policy on Preventing and Responding to Sexual Exploitation and Abuse
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primjera dobre prakse u provedbi politike ravnopravnosti spolova na lokalnoj razini. U tom smislu,
URS je obavijestio Zupanijska povjerenstva o Zakljucku Vlade Republike Hrvatske od 22.
kolovoza 2019. kojim je prihvac¢en ovaj NAP kao i o njegovim ciljevima, te preporucio da se
pojedine mjere provode i na lokalnoj razini. Zbog mjera protiv Sirenja bolesti COVID-19 sastanci
sa zupanijskim povjerenstvima za ravnopravnost spolova nisu odrzavani u 2020. godini.

e Mijera 3: Suradivati s organizacijama civilnog drustva kao i vjerskim zajednicama koje
se bave pruZanjem humanitarne i druge pomo¢i na provedbi rez. VSUNoZMS
- Nositelji: nositelji relevantnih mjera
- Indikator: broj zajednickih aktivnosti
- Rok: trajno

Podaci o provedbi

Tijekom izvjeStajnog razdoblja ostvarena je suradnja s nizom organizacija civilnog drusStva koje
se bave pruzanjem humanitarne i druge pomo¢i. Izmedu ostalog, MUP je intenzivno suradivao S
HCK-om i Isusovackom sluzbom za izbjeglice u pruzanju potpore integraciji izbjeglica i trazitelja
medunarodne zastite, te je u tom kontekstu odrzano i niz radionica posvecéenih djeci i Zenama.
MVEP je takoder suradivao s HCK-om te s Platformom za medunarodnu gradansku inicijativu
Hrvatske — CROSOL u pruzanju humanitarne pomo¢i te planiranju i provedbi projekata
medunarodne razvojne suradnje u inozemstvu. Medu ¢lanicama CROSOL-a nalaze se i istaknute
udruge za zaStitu 1 promicanje prava Zena i ravnopravnosti spolova: B.A.B.E., Autonomna Zenska
kuca — Zagreb, Centar za zenske studije i druge. MORH i OSRH suradivali su s predstavnicima
vjerskih zajednica u Republici Hrvatskoj u provodenju preduputne obuke, posebice u okviru teme
o kulturoloskim razlikama 1 odnosu prema Zenama, tj. specifi¢nostima odnosa prema Zenama u
podrucju operacije potpore miru. URS je sudjelovao kao partner u viSe projekata koje su provodile
organizacije civilnog drustva (B.A.B.E, Zenska soba, Zenska mreza Hrvatske, Zagreb Pride), a
odnosili su se na suzbijanje rodno uvjetovanog nasilja, rodnu raznolikost i borbu protiv seksizma.

CILJ 2: Pracenje provedbe RVSUN 1325 i srodnih rezolucija

e Mijera 1: Radna skupina za izradu prijedloga NAP-a nastavlja djelovati u funkciji
upravljackog tijela
- Nositelj: MVEP kao koordinator u suradnji s nositeljima mjera
- Indikator: odgovarajuce izmjene i dopune Odluke VRH o osnivanju Radne skupine
- Rok: 3.tromjesecje 2019.

Podaci o provedbi

MVEP — Radna skupina za izradu prijedloga NAP-a nije mogla nastavila djelovati u funkciji
upravljackog tijela jer za to nije bila zaduzena Odlukom Vlade Republike Hrvatske od 18. sije¢nja
2018. godine (Klasa: 022-03/18-04/04; Urbroj: 50301-23/22-18-2) kojom je osnovana. Nadalje, u
2019. godini nije bilo potrebe za njezinim sazivanjem s obzirom na relativno kratko razdoblje u
kojem se NAP provodio. Stoga je MVEP planirao u prvoj polovici 2020. godine pokrenuti
osnivanje nove radne skupine istog sastava koju ¢e Vlada Republike Hrvatske zaduziti za pracenje
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ovog NAP-a. Proces se otegnuo uslijed izvanrednih okolnosti izazvanih pandemijom bolesti
COVID-19 i u ocekivanju promjena u tijelima drZzavne uprave nakon srpanjskih izbori za
zastupnike u Hrvatski sabor i konstituiranja Vlade, te radna skupina nije osnovana u 2020. godini.
Nakon s§to je MVEP kao predlagatelj tijekom 2021. godine pokrenuo proceduru i pripremio
potrebne materijale, Vlada Republike Hrvatske na sjednici odrzanoj 8. srpnja 2021. godine
donijela je Odluku o osnivanju Radne skupine za pracenje Nacionalnog akcijskog plana provedbe
Rezolucije Vijeca sigurnosti Ujedinjenih naroda 1325 (2000) o Zenama, miru i sigurnosti, te
srodnih rezolucija. Radna skupina ¢e pratiti provedbu mjera i aktivnosti iz NAP-a 1, analizirati i
evaluirati ostvarene rezultate, te po isteku provedbenog razdoblja predloziti nove mjere i
aktivnosti. Cine je predstavnici tijela ukljuéenih u provedbu NAP-a Il, sastaje se prema potrebi,
pod predsjedanjem ravnatelja Uprave za multilateralu i globalna pitanja MVEP-a, a MVEP za
Radnu skupinu obavlja stru¢ne i administrativne poslove.

e Mjera 2: Radna skupina sastaje se prema potrebi, a najmanje jednom godiSnje radi
razmatranja/ prihvacanja godiSnjeg izvjeS¢a o provedbi mjera NAP-a
- Nositelj: MVEP kao koordinator u suradnji s nositeljima mjera
- Indikator: godi$nje izvjesce
- Rok: trajno

Podaci o provedbi

MVEP — Godi$nje izvjes¢e nije razmatrano/prihvaceno s obzirom da se Radna skupina nije se
sastala u 2020. godini iz prethodno navedenih razloga. Sa svoje strane, te u okviru svoje
nadleZnosti, MVEP je od ostalih nositelja mjera periodi¢no, najmanje jednom godi$nje, prikupljao
i obradivao relevantne podatke o poduzetim aktivnostima i ostvarenim rezultatima u provedbi
NAP-a u svrhu medunarodne suradnje i razmjene informacija, odnosno izvjeStavanja u okviru
relevantnih medunarodnih organizacija.

e Mjera 2: Radna skupina svake dvije godine podnosi Vladi Republike Hrvatske izvjesée
o provedbi mjera NAP-a
- Nositelj: MVEP kao koordinator temeljem izvjes$c¢a nositelja mjera
- Indikator: dvogodisnje izvjesce
- Rok: veljaca 2021. i veljaca 2023.

Podaci o provedbi

MVEP je u svojstvu koordinatora zatrazio izvjeS¢a o provedbi od ostalih nositelja/sunositelja
mjera (MORH, MUP, MHB, MPU, PA, MZ, MZO, URS, ULJPPNM, SOA, UVNS) te na temelju
prikupljenih podataka izradio cjelovito izvjes¢e za prvo provedbeno razdoblje koje obuhvacéa
2019. i 2020. godinu.

e Mijera 3: Podaci o provedbi dostavljaju se na zahtjev relevantnim medunarodnim
organizacijama (UN, EU, NATO, OESS, VE)
- Nositelj: MVEP kao koordinator temeljem izvjeS¢a nositelja mjera
- Indikator: broj dostavljenih odgovora na upitnike
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- Rok: trajno
Podaci o provedbi

MVEP je tijekom izvjeStajnog razdoblja u viSe navrata medunarodnim organizacijama dostavio
na zahtjev obradene podatke o provedbi NAP-a koje je prikupio od ostalih nositelja mjera. Izmedu
ostalog, u travnju 2019. i 2020. godine UN-u/UN Women dostavljeni su nacionalni statisti¢ki i
analiticki podaci te primjeri dobre prakse u svrhu izrade redovitog godiSnjeg izvjeséa glavnog
tajnika UN-a o napretku u provedbi Programa za Zene, mir i sigurnost. EU/Komisiji/EEAS-u
dostavljeni su u svibnju 2020. godine odgovori na opsezan upitnik o doprinosu drzava ¢lanica
provedbi Akcijskog plana EU za ravnopravnost spolova i osnazivanje zena u vanjskim odnosima
za razdoblje 2015. — 2020. (GAP 1II), koji je ukljucio i nekoliko setova indikatora o provedbi
Programa za zene, mir i sigurnost. NATO-u/Uredu posebne predstavnice glavnog tajnika za Zene,
mir i sigurnost dostavljeni su u lipnju 2020. godine detaljni nacionalni podaci za NATO WPS
Global Database, a u prosincu 2020.godine odgovori na upitnik o dobrim nacionalnim praksama
sprjeavanja i reagiranja na seksualno iskoriStavanje i zlostavljanje.
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111.ZZAKLJUCNO

U 2020. godini — godini obiljezavanja 20. obljetnice RVSUN 1325 o Zenama, miru i sigurnosti —
kriza uzrokovana pandemijom COVID-19 unazadila je polozaj Zena Sirom svijeta, potaknula
nasilje i izrazito negativno utjecala na njihovu sigurnost. Unato¢ izvanrednim okolnostima
uzrokovanih pandemijom, zbog cega su neke aktivnosti morale biti otkazane ili su se odvijale
virtualno, temeljem prikupljenih i obradenih podataka nositelja/sunositelja mjera koji su prikazani
u ovom Izvje$¢u moze se ocijeniti kako se u izvjeStajnom razdoblju veéina mjera iz NAP-a Il
sustavno provodila, te su ostvareni zadovoljavajuci rezultati.

Tome je pridonijela i ¢injenica da su mjere ve¢im dijelom trajnog karaktera i imaju svoj kontinuitet
jos iz prvog ciklusa NAP-a, koji je zapoceo 2011. godine, te se provode u okviru redovnih
aktivnosti glavnih nositelja. U aktualnom provedbenom ciklusu, poseban naglasak stavljen je na
mjere obuke i edukacije, posebno na podruéju prevencije, koje trebaju pridonijeti punoj
osvijeStenosti, kao 1 sposobnosti uklju¢enih tijela za primjenu sveobuhvatnog, rodno osjetljivog
pristupa miru i sigurnosti koji podrazumijeva jac¢anje uloge zena u mirovnoj politici i obrambeno-
sigurnosnom sektoru te uvodenje rodne perspektive u sve procese i aktivnosti na tom podrucju.
Cilj je do kraja provedbenog razdoblja omogucditi da pripadnici svih tijela iz sustava domovinske
sigurnosti, ali i ostala relevantna tijela i ¢imbenici budu upoznati s rodnom tematikom i
osposobljeni za rodno osjetljiv pristup kako bi se rodna perspektiva rutinski primjenjivala u
provedbi ciljeva i zadaéa bilo u zemlji ili u inozemstvu, ukljucujuci odgovore na nove izazove kao
§to su pandemije, klimatske promjene, masovne migracije te prirodne i tehnoloske katastrofe. To
se odnosi i na provodenje rodno osjetljive vanjske politike, ukljucujuéi razvojnu suradnju i
humanitarnu pomo¢, u skladu s obvezama koje proizlaze iz ¢lanstva u EU 1 NATO-u. Vise napora
potrebno je uloZziti 1 u provedbu mjera iz novog poglavlja ,,Upravljanje sigurnosnim rizicima*,
posebno vezano uz mjere u okviru cilja ,,Rodno osjetljiv pristup kod upravljanja sigurnosnim
rizicima od prirodnih i tehnoloskih katastrofa i terorizma*®.

U pogledu jacanja uloge i polozaja Zena u nacionalnom obrambeno-sigurnosnom sektoru, politici
i diplomaciji, teziste je stavljeno na trajne mjere za povecanje njihove zastupljenosti, osobito na
rukovodeé¢im polozajima. U izvjeStajnom razdoblju nastavljeni su napori za povecanjem
zastupljenosti zena u oruZzanim snagama, policiji, sluzbama sigurnosti, sluzbi vanjskih poslova kao
I U medunarodnim organizacijama i mirovnim misijama, te da su vidljivi rezultati, ali i odredene
oscilacije. Zene i dalje teze uspijevaju u poslovima u kojima tradicionalno dominiraju muskarci,
te nailaze na poteskoc¢e u uskladivanju posla s obiteljskim obvezama. S tim u vezi, u predstoje¢em
razdoblju potrebno je nastojati unaprijediti mjere za uskladivanje privatnog i profesionalnog zivota,
¢ime bi se zenama znatno olakSalo napredovanje u karijeri — i u vojnom i u civilnom sektoru —
uklju€ujuéi zapovjedne 1 upravljacke pozicije, kao i rad u medunarodnim organizacijama, odnosno
sudjelovanje u mirovnim misijama i operacijama te drugim aktivnostima u inozemstvu kako bi
dale svoj puni doprinos miru i sigurnosti u domovini i svijetu.
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