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O nama

Europska komisija organizira vanjski postupak odabira privremenog c¢lana osoblja radi
popunjavanja radnog mjesta glavnog znanstvenog savjetnika za umjetnu inteligenciju u
Glavnoj upravi za komunikacijske mreze, sadrzaje i tehnologije (GU CONNECT).

GU CONNECT podupire digitalnu transformaciju naseg gospodarstva i drustva te priprema i
provodi politike nuzne za funkcioniranje unutarnjeg trziSta i pripremu Europe za digitalno
doba i tehnolosku autonomiju. Potice se aktivna medusektorska suradnja unutar same Glavne
uprave 1 u cijeloj Komisiji. Provedba aktivnosti Glavne uprave pociva na suradnji sa svim
zainteresiranim stranama (npr. poduze¢ima, akademskom zajednicom, javnim organizacijama,
gradanima). Njezinim se politikama o srednjim rukovoditeljima postuje raznolikost, podupire
razvoj karijere i potice mobilnost. Srednje rukovoditelje poti¢e se da steknu brojne vjestine,
budu otvoreni za druga misljenja i spremni na suradnju.

Europski ured za umjetnu inteligenciju u okviru GU-a CONNECT novoosnovano je tijelo
koje predvodi oblikovanje politike umjetne inteligencije u EU-u. Poti¢e razvoj i primjenu
umjetne inteligencije na nacin koji podupire konkurentnost Europe i koji je koristan za
drustvo. To podrazumijeva promicanje najnovijih tehnoloskih postignu¢a u podru¢ju umjetne
inteligencije i u¢inkovitu provedbu Akta EU-a 0 umjetnoj inteligenciji. Aktom o umjetnoj
inteligenciji, kljuénim propisom kojim se postavlja globalni standard za regulaciju umjetne
inteligencije, uvode se pravila o visokoriziénim Ul sustavima i zabranjenim praksama i
utvrduju pravila o Ul modelima op¢e namjene. Njime se Uredu za umjetnu inteligenciju
povjerava uloga podupiranja rada nacionalnih nadleznih tijela u podrucju visokorizi¢nih i
zabranjenih praksi te izravnog nadziranja primjene pravila o Ul modelima op¢e namjene. U
tom ¢e pogledu Ured za umjetnu inteligenciju suradivati s dionicima radi lakSe procjene i
ublazavanja rizika te postizanja vece uskladenosti. OvlaSten je provoditi evaluacije Ul modela
op¢e namjene i razvijat ¢e alate, metodologije i referentne vrijednosti za evaluaciju. Takoder
moze zatraziti informacije od dobavljaca modela. Ured za umjetnu inteligenciju nadzirat ¢e
primjenjuje li se Akt na odgovaraju¢i nacin, blisko suraduju¢i s odborom za umjetnu
inteligenciju drzava ¢lanica, znanstvenim povjerenstvom znanstvenika koji se bave umjetnom
inteligencijom 1 savjetodavnim forumom dionika. Radi brzeg razvoja, uvodenja i primjene
pouzdanih Ul sustava Ured za umjetnu inteligenciju bavi se i osmisljavanjem i provedbom
politika istrazivanja i inovacija u podru¢ju umjetne inteligencije. Suraduje sa zajednicom
start-up poduzeca, sveuciliStima, dionicima iz industrije 1 drugim relevantnim privatnim i
javnim akterima. Ured za umjetnu inteligenciju zaduZen je i za doprinos strateSkom pristupu
medunarodnim inicijativama u podrucju umjetne inteligencije (medu ostalim, u okviru
politike inovacija 1 izvrsnosti) s tre¢im zemljama 1 medunarodnim organizacijama te za
suradnju s drzavama c¢lanicama u tom podrucju. Podupirat ¢e druge sluzbe Komisije u
olakSavanju primjene umjetne inteligencije kao transformativne tehnologije u relevantnim
podrucjima politike Unije.



Opis radnog mjesta

Radno mjesto glavnog znanstvenog savjetnika za umjetnu inteligenciju zahtjevno je i
podrazumijeva blisku suradnju sa srednjim i vis§im rukovodstvom GU-a CONNECT. Glavni
savjetnik odgovara direktoru Ureda za umjetnu inteligenciju. Davat ¢e savjete o pitanjima
povezanima s provedbom pravila o umjetnoj inteligenciji opfe namjene i povezanim
znanstvenim pristupima.

Glavni znanstveni savjetnik za umjetnu inteligenciju treba osigurati naprednu razinu
znanstvenog razumijevanja umjetne inteligencije op¢e namjene. Predvodit ¢e znanstveni
pristup umjetnoj inteligenciji opée namjene u svim aspektima rada Ureda za umjetnu
inteligenciju 1 na taj nacin zajam¢iti znanstvenu rigoroznost i integritet inicijativa u podrucju
umjetne inteligencije. Glavni savjetnik posebno ¢e se baviti testiranjem i evaluacijom Ul
modela opée namjene, u bliskoj suradnji s Odjelom za sigurnost Ureda za umjetnu
inteligenciju. To ukljucuje razvoj pristupa procjeni rizika, razvoj parametara i referentnih
vrijednosti za evaluaciju sposobnosti i rizika Ul modela, provedbu evaluacijskih protokola i
postupaka validacije te opcenito utvrdivanje najboljih praksi za procjenu razine rizika
povezanog s Ul modelima opée namjene. Savjetnik ¢e pridonijeti razvoju najboljih praksi 1
protokola za ublazavanje rizika, ukljucujuéi standarde kiberneticke sigurnosti. Davat ¢e
savjete o procjeni posebnih pionirskih UI modela opée primjene u kontekstu provedbe Akta o
umjetnoj inteligenciji. Suradivat ¢e sa znanstvenicima koji se bave umjetnom inteligencijom u
buduéem znanstvenom povjerenstvu i s relevantnim akterima u tom podrucju (industrija,
organizacije civilnog drustva, akademska zajednica i, prema potrebi, medunarodna tijela).
Glavni znanstveni savjetnik uz to ¢e pridonijeti osmiSljavanju i unapredenju politika za
promicanje izvrsnosti i inovacija u podruc¢ju umjetne inteligencije u Europi pruZanjem
tehnickih smjernica i stru¢nih savjeta o pristupima politike 1 novim trendovima, bliskom
suradnjom s timovima Ureda za umjetnu inteligenciju, promicanjem kulture inovacija i
podupiranjem rada tehnoloskih stru¢njaka.

TrazZeni profil (kriteriji za odabir)

Od kandidata se ocekuju:
osobne kvalitete

- izvrsne prezentacijske i komunikacijske vjestine radi interakcije s dionicima 1
institucijama na svim razinama

- vrlo dobre meduljudske vjestine

- sposobnost sastavljanja jasnih i saZetih izvje$c¢a i dokumenata

strucne vjestine i iskustvo

- bogata znanstvena publikacija u podrucju umjetne inteligencije

- veliko tehnicko znanje o umjetnoj inteligenciji, uz dokazanu stru¢nost u
potpodrucjima umjetne inteligencije, kao $to su obrada prirodnog jezika,
racunalni vid, algoritmi strojnog ucenja i neuronske mreze

- bogato znanstveno iskustvo

- dokazano akademsko 1/ili industrijsko iskustvo u podru¢ju umjetne inteligencije:
doktorat ili jednakovrijedan akademski stupanj te najmanje 10 godina iskustva u
podrucju umjetne inteligencije ili srodnom podrucju



- dokazano iskustvo suradnje sa stru¢njacima za umjetnu inteligenciju i vodenja
timova takvih stru¢njaka (najmanje pet godina smatra se prednoscu)

- dokazana sposobnost mentorstva i usmjeravanja razvoja mladih istrazivaca i
strucnjaka za umjetnu inteligenciju

- poznavanje i razumijevanje etickih i regulatornih aspekata umjetne inteligencije

savjetodavne vjeStine

- sposobnost timskog rada u multidisciplinarnom okruzenju

- Sposobnost neometanog i u¢inkovitog rada izvan granica organizacije

- sposobnost rjeSavanja kompleksnih predmeta u slozenim okolnostima

- sposobnost pruzanja pravodobnih strateSkih savjeta o znanstvenim pitanjima
povezanima s umjetnom inteligencijom

- sposobnost uspostave i odrzavanja konstruktivnih i u¢inkovitih mreza znanja
unutar Komisije, ali i s vanjskim dionicima

- dobro poznavanje primjene umjetne inteligencije u raznim industrijama i
sektorima.

Prednost ¢e imati kandidati sa sljede¢im kvalitetama:
e iskustvo u procjeni rizika ili evaluacijama umjetne inteligencije
e iskustvo u podrucju sigurnosti i zaStite umjetne inteligencije ili drugih mjera
ublazavanja rizika
e iskustvo u podrucju kiberneti¢ke sigurnosti
e iskustvo u razvoju velikih pionirskih Ul sustava u industriji ili akademskoj
zajednici.
Uvjeti za sudjelovanje

Kandidati moraju ispunjavati zahtjeve iz ¢lanka 12. Uvjeta zaposlenja ostalih sluZzbenika
Europske unijel.

U postupku odabira mogu sudjelovati samo kandidati koji na dan isteka roka za prijavu
ispunjavaju sljedece formalne uvjete:

e drzavljanstvo: kandidati moraju biti drzavljani jedne od drzava ¢lanica Europske unije

e diploma visokoskolskog studija: kandidati moraju imati:

— diplomom potvrden stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom sveuciliSnom studiju
koji traje najmanje Cetiri godine

—1li diplomom potvrden stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom sveuciliSnom
studiju koji traje najmanje tri godine, uz odgovarajuce radno iskustvo od najmanje
godinu dana (to jednogodiSnje radno iskustvo ne ubraja se u radno iskustvo steceno
nakon zavrSetka studija koje se traZi u nastavku).

U obzir se uzimaju samo diplome koje su izdane u drzavi ¢lanici EU-a ili koje je
nadlezno tijelo drzave ¢lanice EU-a proglasilo istovrijednima.

L https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/T X T/2uri=CEL EX%3A01962R0031-20140501
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e radno iskustvo: uz navedene potrebne kvalifikacije kandidati moraju do krajnjeg roka za
prijavu utvrdenog u ovoj obavijesti dokazati da su nakon diplome koja je uvjet za
sudjelovanje u postupku odabira stekli najmanje 15 godina radnog iskustva?

e jezici: u skladu s ¢lankom 12. stavkom 2. tockom (e) Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika
kandidati moraju temeljito poznavati jedan sluzbeni jezik EU-a®, a zadovoljavajuée jo$
jedan sluzbeni jezik EU-a

e kandidat treba imati izvrsne usmene i pisane komunikacijske vjeStine za ucinkovito i
te¢no komuniciranje s unutarnjim i vanjskim dionicima

dobna granica: kandidati moraju biti mladi od dobi za redovno umirovljenje, koja za
duznosnike Europske unije nastupa zadnjeg dana u mjesecu u kojem osoba navrsi
66 godina (vidjeti ¢lanak 52. toc¢ku (a) Pravilnika o osoblju?).

Postupak odabira

Odabir ¢e se provesti u skladu s postupcima odabira Europske komisije (Odluka Komisije od

16. prosinca 2013. o politikama zapoSljavanja i uporabe privremenog osoblja
(C(2013) 9049 final)®.

Postupak se sastoji od dvije uzastopne faze.
1. Predodabir

U okviru postupka odabira Europska komisija osniva komisiju za predodabir,

sastavljenu u skladu s Odlukom Komisije od 16. prosinca 2013. (C(2013) 9049) o politikama
zaposljavanja i uporabe privremenog osoblja.

Komisija za predodabir pregledava sve prijave, provjerava ispunjavaju li kandidati uvjete za
sudjelovanje i na temelju navedenih kriterija za odabir izdvaja kandidate najboljeg profila,

koje moZe pozvati na razgovor.

U tu svrhu kandidati u trenutku prijave moraju dostaviti sljede¢e dokumente:

a) Zivotopis (CV)
b) motivacijsko pismo.

Kako bi se komisiji za predodabir omogucilo donosenje odluke o prihvacanju prijave, od
kandidata se trazi da u Zivotopisu jasno naznace:

- za studij: datum pocetka i zavrSetka, uobicajeno trajanje cijelog ciklusa i
tocan naziv steCene diplome

2 Radno iskustvo uzima se u obzir samo ako je rije¢ o stvarnom radnom odnosu definiranom kao stvarni, istinski rad plaéenog zaposlenika
(sve vrste ugovora) ili pruzatelja usluge. Radno iskustvo ste¢eno radom u nepunom radnom vremenu uracunava se razmjerno, na temelju
potvrdenog postotka rada u punom radnom vremenu. Rodiljni/roditeljski/posvojiteljski dopust uzima se u obzir ako je obuhvaéen ugovorom
o radu. Doktorski studij ubraja se u radno iskustvo ¢ak i ako nije bio placen, ali u trajanju od najvise tri godine i pod uvjetom da je uspjesno
zavr$en. Svako razdoblje uzima se u obzir samo jedanput.

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/T X T/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&0id=1408533709461&from=EN
4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?2uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701
5 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
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- zaradno iskustvo: datum pocetka i zavrSetka svakog radnog iskustva te tocna
priroda duznosti.

2. Odabir

Nakon tih razgovora komisija za predodabir predlaze popis kandidata za zavr$ni razgovor s
glavnim direktorom i izvjestiteljem imenovanim za postupak odabira kako bi ih se objektivno
I nepristrano procijenilo i usporedilo na temelju njihovih kvalifikacija, radnog iskustva i
znanja jezika, kako je navedeno u ovoj obavijesti. lzvjestitelj osigurava transparentnost i
pravi¢nost cijelog postupka.

Popratni dokumenti

Prije zavr$nog razgovora od kandidata u uzem izboru zatrazit ¢e se sljedeéi sluzbeni popratni
dokumenti kojima se potvrduju informacije iz Zivotopisa i motivacijskog pisma.

- preslika dokumenta kojim se dokazuje drzavljanstvo (osobna iskaznica ili putovnica)
- preslika diplome ili svjedodzbe o potrebnom stupnju obrazovanja
- potvrde o radnom odnosu kojima se dokazuje trajanje radnog iskustva.

U tim se dokumentima mora jasno vidjeti datum pocetka i zavrSetka te neprekinutost svakog
razdoblja radnog iskustva koje treba uzeti u obzir u postupku odabira. U tu bi svrhu kandidati
trebali predociti potvrde o radnom odnosu od bivsih poslodavaca i sadasnjeg poslodavca. Ako
to nije moguce, prihvatit ¢e se i preslike dokumenata kao $to su: ugovori o radu (uz prilozenu
prvu i zadnju potvrdu o placi te potvrdu o placi za posljednji mjesec svake godine trajanja
ugovora za ugovore dulje od jedne godine), sluzbene isprave ili akti o imenovanju (uz zadnju
potvrdu o plaéi), evidencije 0 zaposlenju ili porezne prijave.

Kandidati pozvani na zavrS$ni razgovor morat ¢e potpisati izjavu kojom se obvezuju da ce
djelovati neovisno i u javnom interesu te da ¢e prijaviti sve interese koji b1 mogli dovesti u
pitanje njihovu neovisnost.

Imenovanje

Odabrani kandidat mora imati reguliranu vojnu obvezu ako ona postoji, predociti
odgovarajuce pisane preporuke o osobinama zbog kojih je prikladan za to radno mjesto te biti
fizicki sposoban za obavljanje duznosti.

Odabrani kandidat treba imati ili moc¢i dobiti valjano uvjerenje o sigurnosnoj provjeri koje je
izdalo sigurnosno tijelo njegove mati¢ne drzave. Uvjerenje o sigurnosnoj provjeri upravna je
odluka koja se izdaje nakon sigurnosne provjere koju provodi nadlezno nacionalno
sigurnosno tijelo u skladu s primjenjivim nacionalnim sigurnosnim zakonima i drugim
propisima i1 koja omogucuje pristup klasificiranim podacima odredene razine. (Postupak
izdavanja uvjerenja o sigurnosnoj provjeri moze se pokrenuti isklju¢ivo na zahtjev
poslodavca, a ne kandidata.)

Dok drzava clanica ne izda uvjerenje o sigurnosnoj provjeri i dok se ne dovrsi postupak
sigurnosne provjere na temelju propisanog informativnog sastanka Uprave za sigurnost
Europske komisije, kandidat nece smjeti pristupati klasificiranim podacima EU-a sa stupnjem
tajnosti CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL ili vi§im niti prisustvovati sastancima na
kojima se o njima raspravlja.

Jednake mogucénosti



U skladu s ¢lankom 1.d Pravilnika o osoblju Europska komisija nastoji ostvariti strateski cilj
rodne ravnopravnosti na svim razinama upravljanja. Provodi politiku jednakih moguénosti te
potice prijave koje pridonose vecoj raznolikosti, rodnoj ravnopravnosti i op¢oj geografskoj
ravnotezi.

Uvjeti zaposSljavanja

Uspjesnom kandidatu moze se ponuditi ugovor na odredeno vrijeme na temelju ¢lanka 2.
tocke (b) Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije u skladu s Odlukom Komisije
C(2013) 9049 final od 16. prosinca 2013. o politikama zaposljavanja i uporabe privremenog
osoblja®.

Pocetni ugovor trajat ¢e Cetiri godine, s moguénoscu produljenja za najvise dvije godine.

Pri utvrdivanju najduljeg trajanja ugovora uzet ¢e se u obzir i odgovarajuce odredbe Odluke
Komisije C(2013) 9049 final od 16. prosinca 2013. o najduljem trajanju zaposlenja osoblja s
ugovorom na odredeno vrijeme (sedam godina tijekom razdoblja od dvanaest godina).

MJESTO RADA: Bruxelles, Belgija.

RAZRED: AD 13

Nepristranost i izjava o moguéem sukobu interesa

Prije preuzimanja duznosti uspje$ni kandidat duzan je potpisati izjavu kojom se obvezuje da
¢e djelovati neovisno 1 u javnom interesu te da ¢e prijaviti sve interese koji bi mogli dovesti u
pitanje njegovu neovisnost.

Vazna obavijest za kandidate

Podsje¢amo na to da komisije za odabir rade u tajnosti. Kandidati ne smiju ni izravno ni
neizravno kontaktirati s ¢lanovima komisija niti to smiju Ciniti tre¢e osobe u njihovo ime. Sve
upite treba uputiti tajniStvu odgovarajuce komisije.

Zastita osobnih podataka

Komisija jam¢i obradu osobnih podataka kandidata u skladu s Uredbom (EU) 2018/1725
Europskog parlamenta i Vijeéa’. To se osobito odnosi na povijerljivost i sigurnost tih
podataka.

Postupak prijave
Kandidati prije podnoSenja prijave moraju pazljivo provjeriti ispunjavaju li sve uvjete za
sudjelovanje, osobito uvjete o trazenom stupnju obrazovanja, radnom iskustvu i znanju jezika.

Kandidati koji ne ispunjavaju neki od tih uvjeta automatski se iskljucuju iz postupka odabira.

Zainteresirani kandidati moraju se prijaviti putem sljede¢e poveznice, a potom slijediti upute
za razlicite faze postupka:

8 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf

7 Uredba (EU) 2018/1725 Europskog parlamenta i Vije¢a od 23. listopada 2018. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka u
institucijama, tijelima, uredima i agencijama Unije i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Uredbe (EZ)
br. 45/2001 i Odluke br. 1247/2002/EZ (SL L 295, 21.11.2018., str. 39.).
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https://europa.eu/'NCKMBd

Kandidati moraju imati valjanu e-adresu koja ¢e sluziti za potvrdu prijave i korespondenciju
tijekom razli¢itih faza postupka. O svakoj promjeni te adrese duzni su obavijestiti Europsku
komisiju.

Kako bi dovrsili postupak prijave, kandidati moraju ucitati svoj zivotopis u PDF formatu (po
moguénosti Europass®) i motivacijsko pismo (najvise 8000 znakova). Zivotopis i motivacijsko
pismo kandidati mogu sastaviti na bilo kojem sluzbenom jeziku EU-a.

U interesu je kandidata da prijava bude to¢na, temeljita i istinita.

Nakon podnosenja elektronicke prijave kandidati ¢e dobiti e-poruku s potvrdom da je njihova
prijava registrirana. Ako kandidati ne dobiju e-poruku s potvrdom o prijavi, to zna¢i da
njihova prijava nije registrirana.

Postupak obrade prijava nije moguce pratiti putem interneta. Europska komisija izravno ¢e
obavjestavati kandidate o statusu njihove prijave.

Prijave poslane e-postom neée se prihvaéati. Dodatne informacije i/ili pomo¢ u slucaju
tehnickih  problema kandidati mogu zatraziti slanjem e-poruke na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Kandidati moraju na vrijeme ispuniti elektronicku prijavu. Kandidatima preporucujemo da
prijavu ne odgadaju do zadnjih dana prije isteka roka jer zbog povecéanog prometa ili mogucih
problema s internetskom vezom moZze do¢i do prekida registracijskog postupka, pa ¢e ga
morati ponoviti. Nakon isteka roka za prijavu unos podataka u elektroni¢ki obrazac vise nije
mogu¢. Zakasnjele prijave nece se prihvacati.

Rok za prijavu

Rok za prijavu istjece 13. 12. 2024. u 12 sati (podne) prema srednjoeuropskom vremenu i
nakon toga prijava vise nije moguca.

8 Upute za sastavljanje Zivotopisa u formatu Europass: https://europa.eu/europass/hr/create-europass-cv
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