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(Privremeno osoblje — razred AD 14)

(COM/2024/20112)

(C/2024/7257)

O nama

Pranje novca i financiranje terorizma ozbiljna su prijetnja za EU i predstavljaju velik rizik za gospodarstvo i financijski
sustav EU-a te sigurnost njegovih gradana.

Kako bi se gradani i financijski sustav EU-a zastitili od pranja novca i financiranja terorizma, VijeCe i Parlament su na
prijedlog Komisije odlucili osnovati tijelo EU-a za sprecavanje pranja novca i financiranja terorizma (u nastavku AMLA ili
Tijelo).

AMLA (e kao sredisnje tijelo podupirati i koordinirati nacionalna nadzorna tijela kako bi se osigurala ispravna i dosljedna
primjena pravila EU-a o spreCavanju pranja novca i financiranja terorizma. Izravno e nadzirati subjekte financijskog
sektora koji su izloZeni najveem riziku od pranja novca i financiranja terorizma. Osim toga, koordinirat e i podupirati
financijsko-obavjestajne jedinice (FIU), medu ostalim pruzanjem pomodéi u zajednickoj analizi prekograni¢nih slucajeva te
osiguravanjem analitickih rjeSenja i rjeSenja za razmjenu informacija (na primjer smjestaj na posluzitelju, upravljanje i
razvoj sustava FIU.net). Naposljetku, AMLA ¢e regulatornim i provedbenim tehnickim standardima i smjernicama dopuniti
pravila EU-a o sprecavanju pranja novca i financiranja terorizma.

AMLA ¢e imati Glavni odbor, sastavljen od predstavnika nadzornih tijela za borbu protiv pranja novca i financijsko-
obavjestajnih jedinica iz svih drZava ¢lanica, i Izvr$ni odbor, sastavljen od pet neovisnih stalnih ¢lanova, ne ra¢unajudi
predsjednika. Tim ¢e odborima predsjedati predsjednik Tijela.

Opis radnog mjesta

Europska komisija organizira postupak odabira za radno mjesto izvr$nog direktora Tijela za sprecavanje pranja novca
(AMLA). Izvr3ni direktor je neovisni stru¢njak zaposlen na puno radno vrijeme kao ¢lan osoblja AMLA-e, sa sjeditem u
Frankfurtu na Majni (Njemacka), u kojem ¢e se nalaziti sjediste Tijela.

Uloga izvr$nog direktora klju¢na je za upravljanje i provedbu financijskih i operativnih planova Tijela jer upravlja
svakodnevnim aktivnostima AMLA-e kako bi se ostvarili njezini ciljevi. [zvr3ni direktor odgovarat ¢e Izvrsnom odboru
AMLA-e i redovito ga izvjes¢ivati o radu AMLA-e.

Njegove konkretne zadaée ukljuc¢uju nekoliko klju¢nih duznosti nuznih za u¢inkovito funkcioniranje Tijela. Te su duZnosti
sljedece:

— svakodnevno upravljanje: nadzire svakodnevni rad Tijela, $to ukljucuje duznosti povezane s upravljanjem osobljem,
— provedba odluka: provodi odluke koje donese Izvrsni odbor,

— priprema programskog dokumenta: priprema nacrt jedinstvenog programskog dokumenta i dostavlja ga Izvrinom
odboru koji ga donosi nakon savjetovanja s Komisijom. provodi jedinstveni programski dokument i o provedbi
podnosi izvjestaj Izvr§nom odboru,

— godisnje izvjeséivanje: priprema nacrt konsolidiranog godisnjeg izvjestaja o radu Tijela i dostavlja ga IzvrSnom
odboru, koji ga ocjenjuje i donosi,

— provedba mjera nakon revizije: priprema akcijski plan nakon unutarnjih ili vanjskih revizija i podnosi izvjestaj o
napretku,

— financijski nadzor: §titi financijske interese Unije provedbom preventivnih mjera protiv prijevara i korupcije,

— izrada proracuna: priprema nacrt proracuna Tijela i izvrSava taj proraun uz postovanje nacela ekonomicnosti,
ucinkovitosti, djelotvornosti i dobrog financijskog upravljanja,
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— IT sigurnost: priprema i provodi strategiju IT sigurnosti kako bi se osiguralo odgovarajue upravljanje rizicima,

— provedba programa rada: provodi godi$nji program rada Tijela pod nadzorom Izvrsnog odbora.
Izvr$ni direktor sudjeluje na sastancima Izvr§nog odbora bez prava glasa.

Detaljniji opis glavnih zadaca izvr$nog direktora nalazi se u ¢lanku 71. Uredbe (EU) 2024/1620 Europskog parlamenta i
Vijeca ().

TraZeni profil (kriteriji za odabir)
Od kandidata se o¢ekuju:
vjestine upravljanja

— Uspjesan rad u izvr$noj ulozi, vodenje i motiviranje velikog tima u multikulturnoj, videjezi¢noj i multidisciplinarnoj
sredini,

— izvrsna sposobnost dono$enja odluka i o sloZenim pitanjima,
— dokazana sposobnost vodenja organizacijskih promjena, prvenstveno procesa digitalne transformacije.
strucne vjestine i iskustvo

— Bogato iskustvo u upravljanju proracunom, financijama i ljudskim resursima u nacionalnom, europskom ifili
medunarodnom kontekstu te, po moguénosti, u slozenim IT projektima,

— dobro poznavanje agencija i institucija Europske unije te njihova funkcioniranja i medudjelovanja,

— dobro poznavanje ifili iskustvo u podru¢ju nadzora AML-a ifili financijskih usluga, povezanih medunarodnih
aktivnosti i drugih politika relevantnih za aktivnosti AMLA-e.

osobne kvalitete

— Casno ponasanje i vjestina ucinkovitog, te¢nog, transparentnog i otvorenog komuniciranja na svim razinama s raznim
dionicima te zastupanja Tijela na medunarodnim forumima,

— izuzetan osjecaj odgovornosti i inicijative te sposobnost razvijanja mjera i njihove provedbe u kriznim situacijama,

— vjestina uspostave dobrih meduljudskih odnosa, organizacijske i pregovaracke vjestine te sposobnost izgradnje
pouzdanih poslovnih odnosa s dionicima (npr. institucijama Europske unije, agencijama EU-a, drzavama ¢lanicama).

Uvijeti za sudjelovanje

U postupku odabira mogu sudjelovati samo kandidati koji na dan isteka roka za prijavu ispunjavaju sljedece formalne
uvjete:

— drzavljanstvo: kandidati moraju biti drzavljani jedne od drzava clanica Europske unije,
— diploma visokoskolskog studija: kandidati moraju imati:

— diplomom potvrden stupanj obrazovanja koji odgovara zavr§enom sveucilisnom studiju koji traje najmanje Cetiri
godine,

(") Uredba (EU) 2024/1620 Europskog parlamenta i Vijeca od 31. svibnja 2024. o osnivanju Tijela za sprecavanje pranja novca i borbu
protiv financiranja terorizma i izmjeni uredaba (EU) br. 10932010, (EU) br. 1094/2010 i (EU) br. 1095/2010 (SL L, 2024/1620,
19.6.2024., ELI http:|/data.europa.cu/elijreg/2024/1620/o0j).
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— ili diplomom potvrden stupanj obrazovanja koji odgovara zavr$enom sveucilisnom studiju koji traje najmanje tri
godine, uz odgovarajuce radno iskustvo od najmanje godinu dana (to jednogodisnje radno iskustvo ne ubraja se u
radno iskustvo ste¢eno nakon zavrSetka studija koje se trazi u nastavku),

— radno iskustvo: kandidati moraju imati najmanje 15 godina radnog iskustva () ste¢enog nakon zavrietka studija na
razini za koju su osposobljeni tijekom prethodno spomenutog obrazovanja. Od tog radnog iskustva najmanje pet
godina mora biti u podru¢ju rada AMLA-e,

— rukovoditeljsko iskustvo: najmanje pet godina radnog iskustva nakon zavrSetka studija mora biti ste¢eno na
radnome mjestu rukovoditelja visoke razine (*) u podrugju relevantnom za ovo radno mjesto,

— jezici: kandidati moraju imati temeljito znanje jednog sluzbenog jezika EU-a (*) i zadovoljavajue znanje jo3 jednog
sluzbenog jezika EU-a. Zadovoljavajuée znanje tog drugog sluzbenog jezika EU-a provjerit e komisije za odabir
tijekom razgovora za posao, medu ostalim tako $to taj razgovor mogu (djelomi¢no) voditi na tom drugom jeziku,

— dobna granica: na dan isteka roka za prijavu kandidati moraju biti u moguénosti odraditi puni petogodisnji mandat
prije nego $to navrse dob za umirovljenje. Za privremeno osoblje Europske unije dob za umirovljenje nastupa zadnjeg
dana u mjesecu u kojem osoba navr$ava 66 godina (vidjeti clanak 47. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske
unije (°)).

Odabir i imenovanje

Izvr$nog direktora imenuje Izvr$ni odbor AMLA-e medu kandidatima s uZeg popisa koji sastavlja Europska komisija.

Kako bi utvrdila taj uzi popis kandidata, Europska komisija organizira odabir u skladu sa svojim postupcima odabira i
zaposljavanja (vidjeti Dokument o politici zaposljavanja visih duznosnika (%)).

U okviru postupka odabira Europska komisija osniva komisiju za predodabir, koja pregledava sve prijave, provjerava
ispunjavaju li kandidati uvjete za sudjelovanje i na temelju navedenih kriterija za odabir izdvaja kandidate najboljeg profila,
koje mozZe pozvati na razgovor.

Na temelju tih razgovora komisija za predodabir donosi zakljucke i predlaze kandidate za razgovor s Komisijinim
savjetodavnim odborom za imenovanja. Uzimajudi u obzir zakljucke komisije za predodabir, taj odbor odabire kandidate
koje ¢e pozvati na razgovor.

Kandidati koje Komisijin savjetodavni odbor za imenovanja odabere za razgovor pozivaju se na cjelodnevno testiranje
rukovoditeljskih vjestina koje u centru za procjenu provode vanjski savjetnici za zaposljavanje. Na temelju rezultata tog
razgovora i izvjestaja centra za procjenu Komisijin savjetodavni odbor za imenovanja sastavlja uzi popis kandidata koje
smatra prikladnima za radno mjesto izvr$nog direktora AMLA-e.

S kandidatima s tog popisa razgovara ¢lan Komisije nadlezan za Glavnu upravu zaduZenu za odnose s Tijelom ().

() Radno iskustvo uzima se u obzir samo ako je rije¢ o stvarnom radnom odnosu definiranom kao stvarni, istinski rad placenog
zaposlenika (sve vrste ugovora) ili pruzatelja usluge. Radno iskustvo ste¢eno radom u nepunom radnom vremenu uracunava se
razmjerno, na temelju potvrdenog postotka rada u punom radnom vremenu. Rodiljni/roditeljski/posvojiteljski dopust uzima se u
obzir ako je obuhvacen ugovorom o radu. Doktorski studij ubraja se u radno iskustvo ¢ak i ako nije bio placen, ali u trajanju od
najviSe tri godine i pod uvjetom da je uspjesno zavrsen. Svako razdoblje uzima se u obzir samo jedanput.

() Za sve godine rukovoditeljskog iskustva kandidati u Zivotopisu moraju jasno navesti: 1. naziv rukovoditeljskog radnog mjesta i
duznosti koje su obavljali; 2. broj podredenih zaposlenika; 3. financijska sredstva kojima su upravljali; 4. broj nadredenih i podredenih
hijerarhijskih razina te 5. broj rukovoditelja iste razine.

() ELL http://data.europa.eufeli/reg/1958/1(1)/2013-07-01.

(°) ELL http://data.europa.eufeli/reg/1962/31(1)/2024-01-01.

() https://commission.europa.eu/document/download/d30847ac-43c6-4048-8970-f80683c3e706_en?filename=compilation-of-the-
senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (samo na engleskom).

(') Osim ako je ¢lan Komisije u skladu s Odlukom Komisije od 5. prosinca 2007. (PV(2007) 1811) i 30. rujna 2020. (PV(2020) 2351 tu
zadacu prenio na nekog drugog.
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Nakon tih razgovora Europska komisija sastavlja popis od najmanje dva kandidata prikladna za mjesto izvr$nog direktora i
prosljeduje ga Izvrsnom odboru AMLA-e. Prije nego $to medu kandidatima iz uZeg izbora Komisije imenuje izvr$nog
direktora, i odbor moze razgovarati s tim kandidatima. Ulazak u uZi izbor ne jam¢i imenovanje.

Od kandidata se moze zahtijevati i da se podvrgnu dodatnim razgovorima ifili testovima. MoZzda ¢e morati dati i izjavu pred
relevantnim odborom/odborima Europskog parlamenta.

Kandidate obavjestavamo da popis prikladnih kandidata moze biti objavljen kad ga Komisija donese.

Odabrani kandidat treba imati ili mo¢i dobiti valjano uvjerenje o sigurnosnoj provjeri koje je izdalo sigurnosno tijelo
njegove mati¢ne drzave. Uvjerenje o sigurnosnoj provjeri upravna je odluka koja se izdaje nakon sigurnosne provjere koju
provodi nadlezno nacionalno sigurnosno tijelo u skladu s primjenjivim nacionalnim sigurnosnim zakonima i drugim
propisima, a omogucuje pristup klasificiranim podacima odredene razine. (Postupak izdavanja uvjerenja o sigurnosnoj
provjeri moze se pokrenuti isklju¢ivo na zahtjev poslodavca, a ne kandidata.)

Dok drzava ¢lanica ne izda uvjerenje o sigurnosnoj provjeri i dok se ne dovrsi postupak sigurnosne provjere na temelju
propisanog informativnog sastanka Uprave za sigurnost Europske komisije, kandidat nece smjeti pristupati klasificiranim
podacima EU-a sa stupnjem tajnosti CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL ili vi$im niti prisustvovati sastancima na
kojima se o njima raspravlja.

Raznolikost i ukljucivost

Tijelo shvaca da je zdrava ravnoteZa izmedu poslovnog i privatnog zivota za mnoge ljude vazan motivacijski ¢imbenik te da
se kao dio modernog radnog mjesta sve viSe ocekuje fleksibilnost rada. Stoga nudi pogodnosti kao §to su zajamceni
fleksibilni radni uvjeti i besplatan upis u Europsku $kolu u Frankfurtu za djecu zaposlenika, a AMLA i lokalne vlasti u
Frankfurtu uz to pruzaju smjernice i potporu na pocetku rada. Tijelo za sprecavanje pranja novca kao poslodavac zalaze se
za rodnu ravnopravnost i spreCavanje svake diskriminacije. Aktivno podrzava prijavu svih kvalificiranih kandidata i
kandidatkinja iz razli¢itih podrugja, s raznolikim sposobnostima, iz svih drzava ¢lanica EU-a. Kako bi promicale rodnu
ravnopravnost, Komisija i AMLA posebno poti¢u prijave Zena. Osobama s invaliditetom moZe se pruZiti pomo¢ tijekom
postupka zaposljavanja.

Uvijeti zaposljavanja

Placa i uvjeti zaposljavanja utvrdeni su u Uvjetima zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije.

Uspjesnog ¢e kandidata Tijelo za sprecavanje pranja novca zaposliti kao ¢lana privremenog osoblja u razredu AD 14 (¥).
Ovisno o duljini radnog iskustva bit ¢e svrstan u stupanj 1 ili 2 u tom razredu.

Mandat izvr$nog direktora traje pet godina i moze se produljiti jedanput odlukom Izvr$nog odbora nakon procjene u kojoj
se u obzir uzimaju ocjena dosadasnje uspjesnosti izvrinog direktora te budude zadade i izazovi pred Tijelom.

Izvr$ni odbor moze izvr$nog direktora razrijesiti duznosti na prijedlog Komisije.

Napominjemo da u skladu s Uvjetima zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije svaki novi ¢lan osoblja mora proci
probni rad u trajanju od devet mjeseci.

Mjesto rada je Frankfurt na Majni (Njemacka).
Radno mjesto dostupno je od 1. srpnja 2025.

(®) Od 1. srpnja 2024. koeficijent ispravka koji se primjenjuje na primitke od rada i mirovine duznosnika i ostalih sluzbenika Europske
unije za Frankfurt iznosi 101,1 %. Taj koeficijent podlijeze godisnjoj reviziji.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/7257 o]



SL C, 10.12.2024. HR

Vazna obavijest za kandidate

Podsjeamo na to da komisije za odabir rade u tajnosti. Kandidati ne smiju ni izravno ni neizravno kontaktirati s clanovima
komisija niti to smiju ¢initi tree osobe u njihovo ime. Sve upite treba uputiti tajnistvu odgovarajue komisije.

Zastita osobnih podataka

Komisija jam¢i obradu osobnih podataka kandidata u skladu s Uredbom (EU) 20181725 Europskog parlamenta i Vijeca ().
To se osobito odnosi na povjerljivost i sigurnost tih podataka.

Nepristranost i izjava 0 mogucem sukobu interesa

Prije preuzimanja duznosti izvr$ni direktor duzan je potpisati izjavu kojom se obvezuje da ¢e djelovati neovisno i u javnom
interesu te prijaviti sve interese koji bi mogli dovesti u pitanje njegovu neovisnost.

Postupak prijave
Kandidati prije podnosenja prijave moraju pazljivo provjeriti ispunjavaju li sve uvjete za sudjelovanje, osobito uvjete o

traZzenom stupnju obrazovanja, radnom iskustvu na visokoj razini i znanju jezika. Kandidati koji ne ispunjavaju neki od tih
uvjeta automatski se iskljucuju iz postupka odabira.

Zainteresirani kandidati moraju se prijaviti putem sljedece poveznice, a potom slijediti upute za razli¢ite faze postupka:
https://ec.europa.cu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Kandidati moraju imati valjanu e-adresu koja Ce sluziti za potvrdu prijave i korespondenciju tijekom razli¢itih faza
postupka. O svakoj promjeni te e-adrese duzni su obavijestiti Europsku komisiju.

Kako bi dovrsili postupak prijave, kandidati moraju ucitati svoj Zivotopis u PDF formatu (po mogucnosti Europass (%)) i
motivacijsko pismo (najvise 8 000 znakova). Zivotopis i motivacijsko pismo kandidati mogu sastaviti na bilo kojem
sluzbenom jeziku EU-a.

U interesu je kandidata da prijava bude to¢na, temeljita i istinita.

Nakon podnosenja elektronicke prijave kandidati ¢e dobiti e-poruku s potvrdom da je njihova prijava registrirana. Ako
kandidati ne dobiju e-poruku s potvrdom o prijavi, to zna¢i da njihova prijava nije registrirana.

Postupak obrade prijava nije mogude pratiti putem interneta. Europska komisija izravno ¢e obavjestavati kandidate o
statusu njihove prijave.

Prijave poslane e-postom nece se prihvacati. Dodatne informacije i/ili pomo¢ u slucaju tehnickih problema kandidati
mogu zatraZiti slanjem e-poruke na adresu:

HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

() Uredba (EU) 2018/1725 Europskog parlamenta i Vijeca od 23. listopada 2018. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka u institucijama, tijelima, uredima i agencijama Unije i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Uredbe (EZ) br. 45/2001 i Odluke br. 1247/2002/EZ (SL L 295, 21.11.2018,, str. 39.).

(") Upute za sastavljanje Zivotopisa u formatu Europass: https://europa.eu/europass/hr/create-europass-cv.
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Kandidati moraju na vrijeme ispuniti elektronicku prijavu. Kandidatima preporu¢ujemo da prijavu ne odgadaju do zadnjih
dana prije isteka roka jer zbog povecanog prometa ili moguc¢ih problema s internetskom vezom moze do¢i do prekida
registracijskog postupka, pa ¢e ga morati ponoviti. Nakon isteka roka za prijavu unos podataka u elektronicki obrazac vise
nije mogu¢. Zakasnjele prijave nece se prihvacati.

Rok za prijavu

Rok za prijavu istjeCe 21. sije¢nja 2025. u 12 sati (podne) prema srednjoeuropskom vremenu i nakon toga prijava vise
nije moguca.
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