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O nama

Glavno tajnistvo Vijeca (GTV) pomaze Europskom vijecu i Vije¢u EU-a te njihovim pripremnim tijelima u svim podru¢jima
njihove djelatnosti. Pod nadzorom glavnog tajnika pruza savjete i potporu Europskom vijecu i Vijecu te njihovim
predsjednicima u svim podru¢jima djelovanja, $to ukljucuje savjete o politikama i pravne savjete, koordinaciju s drugim
institucijama, sastavljanje kompromisa i izradu teksta, nadzor nad svim prakti¢nim aspektima potrebnima za neometanu
pripremu i funkcioniranje Europskog vijeca i VijeCa, kao i rad na tim aspektima.

Glavna uprava za promet, energetiku, okoli§ i obrazovanje (GU TREE) podupire rad triju razlicitih sastava Vijeca: Vijeca za
okoli§ (ENV); Vijeca za obrazovanje, mlade, kulturu i sport (EYCS) i Vije¢a za promet, telekomunikacije i energetiku (TTE).

Uprava za promet, telekomunikacije i energetiku (TREE.2) odgovorna je za podrugja politike prometa, energetike i
telekomunikacija, medu ostalim njihove medunarodne aspekte. Koordinira organizaciju sastanaka Vije¢a za promet,
telekomunikacije i energetiku i njegovih pripremnih tijela. Osigurava opéenitu povezanost tih podrucja politika s drugim
politikama EU-a.

Uprava se sastoji od dva odjela: odjela TREE.2.A, koji se bavi prometnim politikama, i odjela TREE.2.B, koji je usmjeren na
energetske politike, pitanja atomske energije i informacijsko drustvo.

Opis radnog mjesta

Radno mjesto direktora/direktorice u Upravi TREE.2 zahtjevan je polozaj u politicki zanimljivom okruzju u kojem sudjeluju
razni dionici i visokokvalificirano osoblje.

Pod nadzorom glavnog direktora upravljat Cete svojom Upravom i njezinim resursima te ih koordinirati na profesionalan
nacin, organizirati aktivnosti te podupirati i motivirati osoblje u radu. Osiguravat Cete kvalitetu usluga i proizvoda koje
Uprava pruza te ucinkovitu komunikaciju i suradnju unutar Uprave, u cijeloj Glavnoj upravi i s ostalim sluzbama GTV-a.

Pruzat Cete strateske savjete o politikama i savjete o postupanju na visokoj razini Europskom vijecu, Vije¢u, Coreperu i
predsjednistvu te glavnom tajniku o svim aspektima predmeta iz podrudja nadleznosti Uprave. Sudjelovat Cete na
sastancima Vijeca i Corepera te, prema potrebi, na brifinzima ifili u pregovorima s ciljem postizanja kompromisa i
pronalaska rjesenja. U tom kontekstu pomagat Cete predsjednistvu u pregovorima i osiguravati u¢inkovitu komunikaciju i
suradnju s institucijama, agencijama i drugim tijelima EU-a u podru¢jima koja su u nadleznosti Uprave.

Utvrdivat Cete ciljeve koje treba ostvariti i doprinositi njihovu ostvarenju tako $to Cete utvrditi program rada Uprave i
osigurati odgovarajuce pracenje njegove provedbe.
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Bit Cete nadlezni i za pokretanje i nadzor aktivnosti analize politika s ciljem pruzanja savjeta za dono$enje odluka u
podru¢jima nadleznosti Uprave.

Modi Cete planirati i organizirati rad na fleksibilan nacin. Vi i vase osoblje modi Cete iskoristiti radne aranZmane GTV-a,
ukljucujuéi rad na daljinu.

Potrebna su povremena sluzbena putovanja u inozemstvo. Naglasak ¢e biti na sastancima Vijea u Luxembourgu,
sastancima u Strasbourgu radi pregovora u okviru trijaloga i neformalnim ministarskim sastancima u zemlji koja predsjeda
Vijecem. Mozda Cete morati prisustvovati medunarodnim sastancima izvan EU-a.

Koga trazimo
Trazimo rukovoditelja ili rukovoditeljicu s iskustvom u oblikovanju politika EU-a i u zakonodavnom postupku EU-a, sa

solidnim znanjem o institucijskim pitanjima EU-a. Prednost je poznavanje podrudja kojima se bavi Uprava te razumijevanje
uloge i funkcioniranja Vijeca.

Od svih rukovoditelja i rukovoditeljica GTV-a olekuje se da savjetuju svoje nadredene i dionike, upravljaju svojim osobljem
i financijskim sredstvima te predstavljaju GTV. Ta o¢ekivanja navedena su u profilu rukovodstva GTV-a s horizontalnim
zaduZenjima (!).

Osim toga, osoba zaposlena na tom radnom mjestu mora posjedovati:

— sposobnost strateskog razmisljanja i planiranja, predvidanja i utvrdivanja potencijalnih problema te predlaganja
izvedivih kompromisa i rjeSenja,

— rukovoditeljske vjestine i sposobnost promicanja snaznog timskog duha te usmjeravanja, motiviranja i osnaZivanja
osoblja u visekulturnom i raznolikom okruZju, sa snaznim naglaskom na razvoju osoblja,

— smisao za diplomaciju, uz prepoznavanje potrebe za fleksibilnoscu i potrebe za odlu¢noséu te pridavanje pozornosti
pojedinostima, a da se pritom iz vida ne izgubi op¢a slika,

— sposobnost promicanja i odrzavanja dobrih radnih odnosa s nizom unutarnjih i vanjskih sugovornika,

— sposobnost postizanja zajednickih dogovora i ciljeva pruzanjem ciljanih savjeta dionicima te ucinkovitim i
konstruktivnim poticanjem rasprava,

— sposobnost organiziranja cjelokupnog rada Uprave kako bi se postovali klju¢ni rokovi te osigurala pravedna raspodjela
radnog opterecenja medu ¢lanovima tima te planiranje sukcesije,

— sposobnost upravljanja promjenama i pruzanja potpore osoblju tijekom promjena,
— izvrsne komunikacijske vjestine, ukljucujudi vjestine meduljudske komunikacije.

Buduéi da GTV ima politiku mobilnosti svojih rukovoditelja i rukovoditeljica, od kojih se o¢ekuje da imaju raznovrsno
iskustvo, kandidati i kandidatkinje trebali bi biti voljni i sposobni raditi u razli¢itim podru¢jima djelatnosti tijekom svoje
karijere u GTV-u.

POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Kandidati i kandidatkinje na dan isteka roka za predaju prijava moraju ispunjavati sljedee uvjete:
(a) opci uvjeti

— drzavljani su jedne od drzava ¢lanica Europske unije,

— uzivaju sva gradanska prava,

— ispunili su sve zakonske obveze u pogledu vojne sluzbe;

() https:/[www.consilium.europa.eu/media/53275/gsc-manager-profile-hr.pdf.
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(b) posebni uvjeti
— posjeduju sveucilisnu diplomu (),

— najmanje petnaest godina relevantnog stru¢nog iskustva, a od toga najmanje tri godine stvarnog izvr§avanja
rukovoditeljskih i organizacijskih odgovornosti. Tri godine provedene na radnome mjestu sa znatnim
odgovornostima u pogledu koordinacije moze se smatrati ekvivalentom trazenom iskustvu u rukovodstvu,

— s obzirom na to da se u komunikaciji unutar GTV-a i komunikaciji s drugim institucijama pretezno upotrebljavaju
engleski i francuski jezik, jedan od tih dvaju jezika potrebno je poznavati izvrsno, a drugi dobro. Poznavanje drugih
sluzbenih jezika EU-a smatra se prednoscu.

Napomena:

(1) Za ovo radno mjesto potrebna je sigurnosna provjera koja omoguéuje pristup tajnim dokumentima (razina SECRET
UE/EU SECRET). Kandidati i kandidatkinje koji se prijavljuju za ovo radno mjesto moraju biti spremni na sigurnosnu
provjeru u skladu s Odlukom Vije¢a 2013/488/EU (*). Imenovanje na radno mjesto stupit ¢e na snagu samo pod
uvjetom da odabrani kandidat ili kandidatkinja ima valjano uvjerenje o sigurnosnoj provjeri. Kandidatu ili kandidatkinji
bez obavljene sigurnosne provjere bit (e ponuden privremeni ugovor dok ne pristignu rezultati postupka sigurnosne
provijere.

(2) Uspjesni kandidati i kandidatkinje moraju biti spremni slijediti program GTV-a za osposobljavanje rukovodeceg osoblja.

POSTUPAK ODABIRA

Pri odabiru uspjesnih kandidata ili kandidatkinja tijelu za imenovanja pomaze savjetodavni odbor za odabir. Savjetodavnom
odboru za odabir potporu ée pruzati centar za procjenu kandidata koji vode vanjski savjetnici za zaposljavanje. Izvjeséa
koja sastavi centar za procjenu kandidata za istu vrstu radnog mjesta vrijedit ¢e dvije godine od datuma odrzavanja
relevantnih testova ili od raskida okvirnog ugovora izmedu GTV-a i doti¢nog centra za procjenu, pri ¢emu se u obzir uzima
raniji datum.

Savjetodavni odbor za odabir najprije e ocijeniti i usporediti kvalifikacije, iskustvo i motivaciju svih kandidata i
kandidatkinja na temelju njihovih prijava. Na temelju te usporedne ocjene savjetodavni odbor za odabir sastavit ¢e popis
najprikladnijih kandidata i kandidatkinja koje bi, prema njegovu misljenju, trebalo pozvati na prvi razgovor. Bududi da se
prvi odabir temelji na usporednoj ocjeni prijava, ispunjavanje uvjeta iz ovog oglasa za slobodno radno mjesto ne jamci
poziv na prvi razgovor. Nakon prvog razgovora s pozvanim kandidatima i kandidatkinjama savjetodavni odbor za odabir
napravit e predselekciju kandidata i kandidatkinja koji ée biti pozvani u centar za procjenu kandidata i na drugi razgovor
sa savjetodavnim odborom za odabir.

Okvirni vremenski plan odabira:

— ocekuje se da Ce kandidati i kandidatkinje odabrani za razgovor biti obavijesteni u drugoj polovici ozujka 2024.,
— prvi razgovori predvideni su za kraj ozujka 2024.,

— testiranje u centru za procjenu kandidata predvideno je u drugoj polovici travnja 2024.,

— drugi krug razgovora predviden je za pocetak svibnja 2024.

Napomena: Prethodno navedeni popis iskljucivo je okviran i moze se mijenjati.

()  Clankom 5. stavkom 3. tockom (c) Pravilnika o osoblju za duznosnike Europske unije (Pravilnik o osoblju) propisuju se minimalni
uvjeti za kandidate i kandidatkinje:
i. razina obrazovanja koja odgovara zavr§enom sveucilisnom studiju potvrdena diplomom ako je redovno trajanje studija Cetiri
godine ili vise; ili
ii. razina obrazovanja koja odgovara zavr§enom sveudilisnom studiju potvrdena diplomom i odgovarajuée stru¢no iskustvo od
najmanje jedne godine ako je redovno trajanje sveucilisnog studija najmanje tri godine.
() Odluka Vijeca 2013/488/EU od 23. rujna 2013. o sigurnosnim propisima za zastitu klasificiranih podataka EU-a (SL L 274,
15.10.2013,, str. 1.).
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PRAVNA OSNOVA

Ovo radno mjesto objavljeno je u svim institucijama Europske unije i izvan institucija, u skladu s ¢lankom 29. stavcima 1. i
2. Pravilnika o osoblju za duznosnike Europske unije (¥).

NACIN PRIJAVE

Rok za podnosenje prijava jest 7. ozujka 2024. u 12 sati (podne) po srednjoeuropskom vremenu.

Prijave se zaprimaju isklju¢ivo e-postom, a treba ih poslati na e-postu applications.management@consilium.europa.eu (°)
najkasnije do isteka roka za podnosenje prijava. Zakasnjele prijave nece biti prihvaéene.

Navedena e-posta mora se upotrebljavati za svu prepisku u vezi s postupkom odabira (e-poruka u predmetu mora imati
sljedeci naslov: CONS/AD[191/24 TREE.2).

Prije podnosenja prijave kandidati i kandidatkinje trebaju pazljivo provjeriti ispunjavaju li sve kriterije navedene u odjeljku
,Politika zaposljavanja” kako bi se izbjeglo automatsko isklju¢ivanje iz postupka odabira.

Kako bi prijava bila valjana, mora ukljucivati sljede¢e dokumente u PDF formatu (N.B.: ne prihvacaju se zakljucani
dokumenti, dokumenti zastiCeni lozinkom ni elektronicki potpisani dokumenti):

(a) propisno popunjen i datiran prijavni obrazac (datoteku treba imenovati ,XXX (VASE PREZIME) — Application form.
pdf’); za preuzimanje elektronickog prijavnog obrasca (EN ili FR) kliknite na odgovarajuéu poveznicu navedenu u
nastavku ili je kopirajte i zalijepite u svoj preglednik (%):

https:/[www.consilium.europa.eu/media/68640/gsc-application_form_senior_management_en.docx
https:/[www.consilium.europa.eu/media/68641/gsc-application_form_senior_management_fr.docx

(b) detaljan Zivotopis na engleskom ili francuskom jeziku (bez fotografija), po moguénosti u formatu Europass
(https:/[europa.eu/europass/en/create-europass-cv; https:/[europa.eufeuropass/fr/create-your-europass-cv), koji obuh-
vaca cjelokupnu karijeru kandidata ili kandidatkinje i u kojem se, medu ostalim, navode kvalifikacije, znanje jezika i
iskustvo te osobe, kao i duznosti koje trenutacno obnasa (datoteku treba imenovati ,XXX (VASE PREZIME) — CV.pdf);

(c) motivacijsko pismo na engleskom ili francuskom jeziku (datoteku treba imenovati ,XXX (VASE PREZIME) — Motivation
letter.pdf”).

Ako ne sadrzava navedene dokumente, prijava nece biti valjana.

Napomena: Od kandidata ili kandidatkinja pozvanih na prvi krug razgovora zatrazit e se preslike diploma kojima se
dokazuje obrazovanje i preslike dokumenata i potvrda koje se odnose na stru¢no iskustvo. Popratne dokumente mora izdati
treca osoba.

Popratni dokumenti trebali bi biti numerirani (Prilog 1., 2. itd.) i moraju biti grupirani u jednom dokumentu u formatu
PDF (datoteku treba imenovati ,XXX (VASE PREZIME) — Supporting documents.pdf”). Taj dokument trebao bi sadrzavati
indeks.

Ako se svi popratni dokumenti ne dostave najkasnije na dan prije prvog razgovora, to se moZe smatrati osnovom
za diskvalifikaciju.

Prijave poslane postom ili s pomocu rjeSenja za pohranu podataka u oblaku ili na platformi za dijeljenje datoteka nece se
razmatrati.

Uspjesni kandidat ili kandidatkinja trebat ¢e dostaviti izvornike navedenih dokumenata.

(  Pravilnik o osoblju za duznosnike Europske unije i Uvjeti zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije utvrdeni Uredbom Vijeca
(EEZ, Euratom, EZUC) br. 259/68 (SL L 56, 4.3.1968., str. 1.), procisceni tekst dostupan je na https://eur-lex.europa.cu/legal-content/
HR/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20230101.

() Tae-posta povezana je s namjenskim postanskim pretincem i moze obradivati samo poruke ¢ija je razina povjerljivosti ,normalno”.
E-poruke s drugacijim razinama osjetljivosti (npr. ,osobno”, ,privatno”, ,povjerljivo” ili kriptirane e-poruke) ne mogu biti obradene.
Stoga odaberite opciju osjetljivosti ,normalno”. Vasa e-poruka ne smije biti veca od 25 MB. Ako vasa e-poruka zajedno s privicima
premasuje tu najvecu dopustenu veli¢inu, podijelite svoje privitke na nekoliko e-poruka.

(®  Ako vam je potrebno viSe informacija ifili ako naidete na tehnicke probleme, posaljite e-poruku na e-postu applications.
management@consilium.europa.eu.
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Kandidati i kandidatkinje primit ¢e e-poruku u kojoj se potvrduje primitak njihove prijave. Medutim, mogu se pojaviti
tehnicke poteskoce koje utje¢u na slanje e-poruka. Stoga se, ako ne primite e-poruku kojom se potvrduje primitak vase
prijave, obratite na e-postu applications.management@consilium.europa.eu. Budu¢i da savjetodavni odbor za odabir
zapo€inje s radom ubrzo nakon isteka roka za podnosenje prijava, preporucujemo da svu prepisku u vezi s primitkom
prijave obavite u tjednu nakon tog datuma.

RAZNOLIKOST I UKL]UCIVAN]E

GTV se zalaze za raznolikost i ukljuCivanje. Dodatne informacije moZzete pronaéi u odgovarajuoj izjavi:
https://www.consilium.europa.eu/hr/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/.

PONOVNO RAZMATRANJE PRIJAVA

Informacije o postupcima koji se odnose na zahtjeve za prituzbe, Zalbe i upuéivanja Europskom ombudsmanu moZete
pronadi na: https:/[www.consilium.europa.ecu/media/56 63 3/complaint-hr.pdf.

ZASTITA PODATAKA

Pravila kojima se ureduje obrada osobnih podataka u vezi s postupkom odabira navedena su u Izjavi o zastiti osobnih
podataka: https://www.consilium.europa.eu/media/56656/jobs-data-protection-08 3r00-hr.pdf.
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