Glavna uprava za komunikaciju
Objava slobodnog radnog mjesta voditelja PredstavniStva u Nikoziji, Cipar
(Privremeno osoblje — razred AD13)

(Clanak 2. to¢ka (b) Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije)

COM/2024/10457

O nama

Europska komisija organizira vanjski postupak odabira privremenog djelatnika za
popunjavanje radnog mjesta voditelja Predstavnistva u Cipru. Mjesto rada je Nikozija.
Spomenuto je predstavnistvo dio Glavne uprave za komunikaciju (Uprava DGAIL.C,
,Predstavnistva i komunikacije u drzavama ¢lanicama”).

Glavna uprava za komunikaciju (GU COMM) sluzba je za korporativhu komunikaciju koja
odgovara predsjednici, promice politicke prioritete Europske komisije 1 pridonosi
priblizavanju Europe gradanima.

Predstavnistva su, kao dio GU-a COMM, o¢i, usi i glas Komisije u svim drzavama ¢lanicama
EU-a.

Predstavni$tva predstavljaju Komisiju u drZavi Clanici: izrazavaju stajaliSta Komisije pred
nacionalnim, regionalnim i lokalnim tijelima, parlamentima, gradanima i drugima.

Pruzaju potporu ¢lanovima kolegija povjerenika: doprinose uspjeSnim posjetima povjerenika
drzavi Cclanici, organiziraju sastanke 1 osiguravaju medijsku pokrivenost, izraduju
informativna izvje$¢a o najnovijim politickim zbivanjima 1 poduzimaju druge povezane
mjere.

Pruzaju i politicko-gospodarske informacije i provode analize: PredstavniStva izvjestavaju o
politickim 1 gospodarskim kretanjima u drZavama clanicama, a predsjednici 1 Kolegiju
povjerenika dostavljaju aZurirane informacije o trendovima i dogadanjima u Uniji.

Suraduju s nacionalnim, regionalnim 1 lokalnim medijima: Zajedno sa sluZzbom
glasnogovornika, predstavni§tva novinarima daju informacije o prioritetima i radu Komisije,
organiziraju tiskovne konferencije, odgovaraju na pitanja i prema potrebi razjasnjavaju sporna
pitanja. Prilagodavaju poruke Komisije lokalnim potrebama.

Komuniciraju s javnoS¢u: izvoriSte su informacija o Uniji u drzavama clanicama.
Koordiniraju rad informacijskih mreza i komuniciraju s javnoscu, fizic¢ki i putem druStvenih
medija.



Opis radnog mjesta

Rijec je o radnom mjestu voditelja Predstavnistva Europske komisije u Nikoziji (Cipar).

Duznosti:

poslovi glasnogovornika Komisije u drzavi ¢lanici domacinu,

izrada 1 provedba strategije za tumacenje i jaCanje potpore politikama Komisije, medu
ostalim na visokoj razini,

praéenje 1 izvjeStavanje o politickim, gospodarskim i socijalnim zbivanjima,

strateSko upravljanje aktivnostima predstavniStva, ljudskim i financijskim resursima, i
njihovo uskladivanje s komunikacijskim prioritetima Komisije i godisnjim ciljevima,
upravljanje informacijskim mrezama Komisije u drzavi ¢lanici domacinu,

koordiniranje suradnje s uredom za vezu Europskog parlamenta,

Voditelj predstavnis$tva nadgleda sve aspekte rada predstavnistva te djeluje kao duznosnik za
ovjeravanje na osnovi daljnjeg delegiranja ovlasti. To se radno mjesto stoga smatra
»osjetljivim”. Trajanje mandata pocetno je ograni¢eno na tri godine s moguénos¢u jednog
produljenja od najvise dvije godine.

Trazeni profil (kriteriji za odabir)

Od kandidata se ocekuju:

osobne kvalitete

- spretnost u razvoju suradnje i pozitivnih radnih odnosa s unutarnjim i vanjskim
partnerima i dionicima na visokoj razini.

- 1zvrsne komunikacijske vjeStine 1 vjeStine zastupanja,

- dokazana sposobnost odredivanja prioriteta i smjerova djelovanja te brzog reagiranja
na promjenjive okolnosti,

strucne vjestine i iskustvo

- izvrsno poznavanje politickih prioriteta Komisije 1 meduinstitucijskih odnosa,

- vrlo pozeljno: radno iskustvo u podru¢ju komunikacija, medija ili politickih 1
gospodarskih pitanja, ukljucujuéi sudjelovanje i pripremu pregovora na visokoj ili
politickoj razini te dobra umreZenost u drzavi €lanici domacinu,

- razumijevanje upravnih postupaka i financijskih krugova u Komisiji,

- 1zvrsno poznavanje politicke situacije 1 medija u drzavi ¢lanici domacinu,

vjeStine upravljanja

- sposobnost bliske suradnje usprkos geografskoj udaljenosti,

- sposobnost vodenja i motiviranja multidisciplinarnog i multikulturnog tima u
sloZzenom politickom okruzenju,

- sposobnost odredivanja i prilagodavanja ciljeva predstavnistva u skladu s glavnim
komunikacijskim mjerama Komisije.

- sposobnost odredivanja prioriteta i djelovanja u skladu s njima te pracenja i
ocjenjivanja rada u svrhu postizanja ciljeva,

- sposobnost zaposljavanja i zadrzavanja kvalificiranog osoblja,



Uvjeti za sudjelovanje

Kandidati moraju ispunjavati zahtjeve iz Clanka 12. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika
Europske unijel.

U postupku odabira mogu sudjelovati samo kandidati koji na dan isteka roka za prijavu
ispunjavaju sljedece formalne uvjete:

e drzavljanstvo: kandidati moraju biti drzavljani jedne od drzava ¢lanica Europske unije,

e diploma visokoskolskog studija: kandidati moraju imati:

— diplomom potvrden stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom sveuciliSnom studiju
koji traje najmanje Cetiri godine,

—1ili diplomom potvrden stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom sveuciliSnom
studiju koji traje najmanje tri godine, uz odgovarajué¢e radno iskustvo od najmanje
godinu dana (to jednogodiSnje radno iskustvo ne ubraja se u radno iskustvo ste¢eno
nakon zavrSetka studija koje se trazi u nastavku),

U obzir se uzimaju samo diplome koje su izdane u drzavi ¢lanici EU-a ili koje je nadlezno
tijelo drzave ¢lanice proglasilo istovrijednima.

e radno iskustvo: Uz navedene potrebne kvalifikacije kandidati moraju do roka za prijavu
utvrdenog u ovoj obavijesti dokazati da su nakon diplome koja je uvjet za sudjelovanje u
postupku odabira stekli najmanje 15 godina radnog iskustva®. Od tih 15 godina najmanje
Cetiri godine moraju biti steCene na upravljackim duznostima. Kandidati bi u zivotopisu
trebali jasno navesti: (1) naziv rukovoditeljskog radnog mjesta 1 duznosti koje su
obavljali i (2) broj podredenih zaposlenika za sve godine rukovoditeljskog iskustva.

e jezici: U skladu s ¢lankom 12. stavkom 2. tockom (e) Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika
kandidati trebaju imati temeljito znanje jednog jezika EU-a® i zadovoljavajuée znanje jo$
jednog jezika EU-a.

Za ispunjavanje potreba sluzbe nuzno je da kandidat bude sposoban raditi na sluZbenom
jeziku zemlje domacina (grcki jezik).

e dobna granica: kandidati moraju biti mladi od dobi za redovno umirovljenje, koja za
duznosnike Europske unije nastupa zadnjeg dana u mjesecu u kojem osoba navrsi
66 godina (vidjeti ¢lanak 52. tocku (a) Pravilnika o osoblju?).

Postupak odabira

Odabir ¢e se provesti u skladu s postupcima odabira Europske komisije (Odluka Komisije od

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/2uri=CEL EX%3A01962R0031-20140501

2 Radno iskustvo uzima se u obzir samo ako je rije¢ o stvarnom radnom odnosu definiranom kao stvarni, istinski rad placenog zaposlenika
(sve vrste ugovora) ili pruzatelja usluge. Radno iskustvo ste¢eno radom u nepunom radnom vremenu uracunava se razmjerno, na temelju
potvrdenog postotka rada u punom radnom vremenu. Rodiljni/roditeljski/posvojiteljski dopust uzima se u obzir ako je obuhvacen ugovorom
o radu. Doktorski studij ubraja se u radno iskustvo ¢ak i ako nije bio placen, ali u trajanju od najvise tri godine i pod uvjetom da je uspjesno
zavrsen. Svako razdoblje uzima se u obzir samo jedanput.

8 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CEL EX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HR

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/2uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

16. prosinca 2013. o politikama zaposljavanja 1 uporabe privremenog osoblja (C (2013) 9049
final)®.

Postupak se sastoji od dvije zasebne uzastopne faze.
1. Predodabir

U okviru postupka odabira Europska komisija osniva komisiju za predodabir,

sastavljenu u skladu s Odlukom Komisije od 16. prosinca 2013. (C(2013) 9049) o politikama
zaposljavanja i uporabe privremenog osoblja.

Ta komisija pregledava sve prijave, provjerava ispunjavaju li kandidati uvjete za sudjelovanje
i na temelju navedenih Kriterija za odabir izdvaja kandidate najboljeg profila, koje moze
pozvati na intervju.

U tu svrhu kandidati u trenutku prijave moraju dostaviti sljede¢e dokumente:

a) zivotopis (CV) i
b) motivacijsko pismo.

Kako bi se komisiji za predodabir omogucéilo donosenje odluke o prihvaéanju prijave, od
kandidata se trazi da u zivotopisu jasno naznace:

- za studij: datum pocetka 1 zavrSetka, uobiCajeno trajanje cijelog ciklusa 1
toCan naziv steCene diplome,

- za radno iskustvo: datum pocetka i zavrSetka svakog zaposlenja i to¢na
priroda funkcija, pojedinosti o broju osoblja 1 veli€ini proracuna kojim se
upravljalo.

2. Odabir

Nakon tih intervjua komisija za predodabir predlaze popis kandidata za daljnji zavrSni
intervju s glavnim direktorom i izvjestiteljem imenovanim za postupak odabira kako bi ih se
objektivno i nepristrano procijenilo i usporedilo na temelju njihovih kvalifikacija, radnog
iskustva i znanja jezika, kako je navedeno u ovoj obavijesti. lzvjestitelj osigurava
transparentnost 1 pravi¢an postupak tijekom cijelog postupka.

Kandidati koji budu pozvani na zavr$ni intervju sudjelovat ¢e u cjelodnevnom testiranju
rukovoditeljskih vjestina koje u centru za procjenu provode vanjski savjetnici. Na temelju
rezultata intervjua 1 izvjeS€a centra za procjenu glavni direktor donosi kona¢nu odluku o
imenovanju.

Popratni dokumenti

Prije zavrSnog intervjua od kandidata u uzem izboru zatrazit ¢e se sljedeci sluzbeni popratni
dokumenti kojima se potvrduju informacije dostavljene u Zivotopisu i motivacijskom pismu:

- preslika dokumenta kojim se dokazuje drzavljanstvo (osobna iskaznica ili putovnica),
- preslika diplome ili svjedodzbe o potrebnom stupnju obrazovanja,
- potvrde o radnom odnosu kojima se dokazuje radno iskustvo.

5 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf



https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf

U tim se dokumentima mora jasno vidjeti datum pocetka 1 zavrSetka te neprekinutost svakog
razdoblja radnog iskustva koje se treba uzeti u obzir u ovom postupku odabira. U tu bi svrhu
bilo pozeljno da kandidati predoce potvrde o radnom odnosu koje su dobili od bivsih
poslodavaca i od sadasSnjeg poslodavca. Ako to nije moguce, prihvatit ¢e se i preslike
dokumenata kao Sto su: ugovori o radu (uz prilozenu prvu i zadnju potvrdu o placi te potvrdu
o pla¢i za posljednji mjesec svake godine trajanja ugovora za ugovore dulje od jedne godine),
sluzbene isprave ili akti o imenovanju (uz zadnju potvrdu o placi), evidencije o zaposlenju ili
porezne prijave.

Kandidati pozvani na zavr$ni intervju duzni su potpisati izjavu kojom se obvezuju da ¢e
djelovati neovisno i u javnom interesu te prijaviti sve interese koji bi mogli dovesti u pitanje
njihovu neovisnost.

Imenovanje

Odabrani kandidat mora imati reguliranu vojnu obvezu ako ona postoji, predociti
odgovarajuce pisane preporuke o osobinama zbog kojih je prikladan za to radno mjesto te biti
fizicki sposoban za obavljanje duznosti.

Odabrani kandidat treba imati ili moci dobiti valjano uvjerenje o sigurnosnoj provjeri koju je
izdalo sigurnosno tijelo njegove mati¢ne drzave. Uvjerenje o sigurnosnoj provjeri upravna je
odluka koja se izdaje nakon sigurnosne provjere koju provodi nadlezno nacionalno sigurnosno
tijelo u skladu s primjenjivim nacionalnim sigurnosnim zakonima i drugim propisima i koja
omogucuje pristup klasificiranim podacima odredene razine. (Postupak izdavanja uvjerenja o
sigurnosnoj provjeri moze se pokrenuti isklju¢ivo na zahtjev poslodavca, a ne kandidata.)

Dok drzava c¢lanica ne izda uvjerenje o sigurnosnoj provjeri i dok se ne dovrsi postupak
sigurnosne provjere na temelju propisanog informativnog sastanka Uprave za sigurnost
Europske komisije, kandidat ne¢e smjeti pristupati klasificiranim podacima EU-a sa stupnjem
tajnosti CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL ili vi§im niti prisustvovati sastancima na
kojima se o njima raspravlja.

Jednake mogucénosti

U skladu s ¢lankom 1.d Pravilnika o osoblju Europska komisija nastoji ostvariti strateski cilj
rodne ravnopravnosti na svim razinama upravljanja. Provodi politiku jednakih moguénosti te
potice prijave koje pridonose vecoj raznolikosti, rodnoj ravnopravnosti i opcoj geografskoj
ravnotezi.

Uvjeti zapoSljavanja

Uspjesnom kandidatu moze se ponuditi ugovor na odredeno vrijeme na temelju ¢lanka 2.
tocke (b) Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije u skladu s Odlukom Komisije
C(2013) 9049 final od 16. prosinca 2013. o politikama zaposljavanja i uporabe privremenog
osoblja®.

Pocetni ugovor trajat ¢e tri godine s mogu¢nosc¢u produljenja na jos najvise dvije godine.

6 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
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Pri utvrdivanju najduljeg trajanja ugovora uzet ¢e se u obzir i odgovaraju¢e odredbe Odluke
Komisije C(2013) 9049 final od 16. prosinca 2013. o najduljem trajanju zaposlenja osoblja s
ugovorom na odredeno vrijeme (sedam godina tijekom razdoblja od dvanaest godina).

Osim toga, pravilima o rotaciji (C/2008/3983)" predvida se ogranitenje od dva uzastopna
upu¢ivanja u predstavniStva te ograniCenja vremena provedenog u jednom ili dva
predstavniStva prije povratka u sjediste. Situacija kandidata mora biti u skladu s tim
ogranicenjima.

MJESTO ZAPOSLENJA: Nikozija, Cipar.

RAZRED: AD13

Nepristranost i izjava o moguéem sukobu interesa

Prije preuzimanja duznosti odabrani kandidat duzan je potpisati izjavu kojom se obvezuje da
¢e djelovati neovisno 1 u javnom interesu te da ¢e prijaviti sve interese koji bi mogli dovesti u
pitanje njegovu neovisnost.

VazZna obavijest za kandidate

Podsjecamo na to da komisije za odabir rade u tajnosti. Kandidati ne smiju ni izravno ni
neizravno kontaktirati s ¢lanovima komisija niti to smiju €initi tre¢e osobe u njihovo ime. Sve
upite treba uputiti tajniStvu odgovarajuce komisije.

Zastita osobnih podataka

Komisija jam¢i obradu osobnih podataka kandidata u skladu s Uredbom (EU) 2018/1725
Europskog parlamenta i Vijeca®. To se osobito odnosi na povijerljivost i sigurnost tih
podataka.

Postupak prijave
Kandidati prije podnoSenja prijave moraju pazljivo provjeriti ispunjavaju li sve uvjete za
sudjelovanje, osobito uvjete o trazenom stupnju obrazovanja, radnom iskustvu i znanju jezika.

Kandidati koji ne ispunjavaju neki od tih uvjeta automatski se iskljucuju iz postupka odabira.

Zainteresirani kandidati moraju se prijaviti putem sljede¢e poveznice, a potom slijediti upute
za razliCite faze postupka:

https://europa.eu/INCKMBd

Kandidati moraju imati valjanu e-adresu koja ¢e sluziti za potvrdu prijave i korespondenciju
tijekom razlic¢itih faza postupka. O svakoj promjeni te adrese duzni su obavijestiti Europsku
komisiju.

7 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/2uri=CEL EX%3A32008D3983&0id=1730318678690

8 Uredba (EU) 2018/1725 Europskog parlamenta i Vije¢a od 23. listopada 2018. o zatiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka u
institucijama, tijelima, uredima i agencijama Unije i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Uredbe (EZ) br.
45/2001 i Odluke br. 1247/2002/EZ (SL L 295, 21.11.2018., str. 39.).
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Kako bi dovrsili postupak prijave, kandidati moraju ucitati svoj zivotopis u PDF formatu (po
mogucnosti Europass®) i motivacijsko pismo (najvise 8 000 znakova). Zivotopis i
motivacijsko pismo kandidati mogu sastaviti na bilo kojem sluzbenom jeziku EU-a.

U interesu je kandidata da prijava bude to¢na, temeljita i istinita.

Nakon podnosenja elektronicke prijave kandidati ¢e dobiti e-poruku s potvrdom da je njihova
prijava registrirana. Ako kandidati ne dobiju e-poruku s potvrdom o prijavi, to znaci da
njihova prijava nije registrirana.

Postupak obrade prijava nije moguce pratiti putem interneta. Europska komisija izravno ¢e
obavjestavati kandidate o statusu njihove prijave.

Prijave poslane e-postom neée se prihvaéati. Dodatne informacije i/ili pomo¢ u slucaju
tehnickih  problema kandidati mogu zatraziti slanjem e-poruke na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Kandidati moraju na vrijeme ispuniti elektronicku prijavu. Kandidatima preporucujemo da
prijavu ne odgadaju do zadnjih dana prije isteka roka jer zbog poveéanog prometa ili mogucih
problema s internetskom vezom moze do¢i do prekida registracijskog postupka, pa ¢e ga
morati ponoviti. Nakon isteka roka za prijavu unos podataka u elektronic¢ki obrazac vise nije
mogu¢. Zakasnjele prijave nece se prihvacati.

Rok za prijavu

Rok za prijavu istjece 13. 12. 2024. u 12 sati (podne) prema srednjoeuropskom vremenu i
nakon toga prijava vise nije moguca.

9 Upute za sastavljanje Zivotopisa u formatu Europass: https://europa.eu/europass/hr/create-europass-cv
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