m REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO VANISKIH [

EUROPSKIH POSLOVA

KLASA: 112-02/23-01/24
URBROIJ: 521-GT-01-02-23-1

Zagreb, 13. srpnja 2023. godine

Na temelju ¢lanka 45. i 138. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine™ broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15,
61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), ¢lanka 4. Kolektivnog ugovora za drzavne slurbenike i
namjeStenike (,,Narodne novine™ broj 56/22), ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj 78/17 i 89/19),
uz prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda i uprave (KLASA: 112-01/23-01/636,
URBROIJ: 514-08-01-02/04-23-05) te u vezi s Oglasom za prijam namjeStenika na
neodredeno vrijeme KLASA: 112-02/23-01/18, URBROJ 521-GT-01-02-23-1 objavljenim u
»Narodnim novinama®™ broj 46 od 28. travnja 2023. koji je obustavljen Odlukom KLASA:
112-02/23-01/18, URBROJ: 521-GT-01-02-23-5, Ministarstvo vanjskih i europskih poslova
raspisuje

OGLAS

za prijam namjeStenika na neodredeno vrijeme

1. osobni voza¢ drzavnog duznosnika — 1 izvrSitel]
GLAVNO TAJNISTVO

SEKTOR ZA OPCE [ TEHNICKE POSLOVE
Sluzba za podrsku DM/KU

Stru¢ni uvjeti:
- srednja stru¢na sprema prometne ili tehni¢ke struke; kvalifikacija za voza¢a; poloZzen
vozacki ispit B kategorije.

2. namjeStenik III. vrste za podr$ku sluzbi vanjskih poslova — 1 izvrSitelj
GLAVNO TAJINISTVO

SEKTOR ZA OPCE I TEHNICKE POSLOVE

Sluzba za odrzavanje

Struéni uvijeti:

- srednja stru¢na sprema strukovne $kole; najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima; znanje engleskog jezika; certifikat za pristup klasificiranim
podacima odgovarajuéeg stupnja tajnosti.

Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje koriteni u ovom Oglasu odnose se jednako na
zenski i muski rod bez obzira jesu li koristeni u Zenskom ili muskom rodu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.



Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave Oglasa u .Narodnim novinama™.

Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici neposredno u pisarnici ili preporu¢enom postom, na
adresu: Ministarstvo vanjskih i europskih poslova, Trg N. S. Zrinskog 7-8, 10000 Zagreb, s
naznakom na omotnici »Prijava na oglas za prijam namjestenika na neodredeno vrijeme«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u Oglasu.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Oglasa, ne smatra se kandidatom u postupku.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti moraju se u prijavi pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu potrebnu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21) i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na javni natjecaj duzan je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjetaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na javni
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz javnog natjeaja, duZan je priloZiti
rjeSenje ili potvrdu koja dokazuje pravo na koje se poziva.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 —
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) uz dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz
javnog natjecaja, nije duzan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

[zabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjerenom roku, a prije zasnivanja radnog odnosa,
dostavi izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz Oglasa i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta. Troskove izdavanja uvjerenja o
zdravstvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo vanjskih i europskih poslova. Nedostavljanje
traZenih isprava smatra se odustajanjem od zasnivanja radnog odnosa.

Komisiju za provedbu Oglasa za prijam namjestenika (u nastavku teksta: Komisija) imenuje
ministar vanjskih i europskih poslova.



U drZavnu sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49,
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na Oglas se mogu prijaviti osobe oba spola.
Kandidat se prima uz obvezni probni rad od dva (2) mjeseca.

Na Oglas se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju certifikat za pristup klasificiranim
podacima odgovarajuceg stupnja tajnosti, a koji ¢e Ministarstvo po sluzbenoj duznosti
zatraZiti po prijmu u drzavnu sluzbu.

U prijavi na Oglas navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, datum i mjesto
rodenja, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, adresa elektronicke poste) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Pored opcih uvjeta sadrZzanih u Zakonu o drzavnim sluzbenicima, kandidati za prijam na
radno mjesto u sluzbi vanjskih poslova sukladno ¢lanku 27. i ¢lanku 28. Pravilnika o
izmjenama 1 dopunama pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva vanjskih i europskih
poslova od 25. srpnja 2022. godine moraju ispunjavati i slijedec¢e posebne uvjete:

1. uspjesno poloziti test provjere znanja, vjestina i sposobnosti,

2. dokazati znanje engleskog jezika, ako je taj uvjet propisan kao uvjet za raspored na radno
mjesto,

3. uspjedno poloziti test o psiholoskoj procjeni kandidata,

4. zadovoljiti uvjet nepostojanja sigurnosnih zapreka temeljem provedene sigurnosne
provjere,

5. razgovorom (intervjuom) dokazati odgovarajucu razinu znanja, sposobnosti i vjestina za
poslove radnog mjesta koje se popunjava.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

-~ Zivotopis,

— presliku identifikacijske isprave,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome ili svjedodzbe, rjeSenje Agencije za odgoj i
obrazovanje ako se radi o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),

— dokaz o radnom iskustvu (preslika radne knjiZice odnosno elektronicki zapis ili
potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima i
dr.),

— dokaz o znanju engleskog jezika (diploma, potvrda i uvjerenje fakulteta, Skole ili $kole
stranih jezika),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv prijavljenog kandidata ne vodi kazneni
postupak,

— dokaz o pravu prednosti pri zapo$ljavanju ako ostvaruje takva prava i ako je taj dokaz

potreban u odnosu na pravo koje ostvaruje.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat ¢e predo€iti izvornike isprava.



Komisija utvrduje listu prijavljenih kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa, ¢ije
su prijave pravodobne i potpune te kandidate s te liste upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjeStina kandidata (pisani dio
testiranja), razgovora Komisije s kandidatima (intervju) i psihologijskog testiranja i procjene.
Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se ne smatra kandidatom u postupku.

O vremenu i mjestu odrzavanja testiranja kandidati ¢e biti obavjesteni najmanje 5 dana prije
dana odredenog za testiranje, kao i objavom na mreZnoj stranici Ministarstva vanjskih i
europskih poslova.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici Ministarstva
vanjskih i europskih poslova https://mvep.gov.hr istovremeno s objavom Oglasa.

Ako se na Oglas ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni
kandidati ne zadovolje na testiranju, Ministarstvo vanjskih i europskih poslova obustavit ¢e
postupak po ovom Oglasu.

O rezultatima provedbe Oglasa kandidati ¢e biti obavijeSteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr i Ministarstva vanjskih i europskih poslova https://mvep.gov.hr.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom 8. dana od dana objave na
mreznoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
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