POZIV NA ISKAZ INTERESA ZA ODABIR PRIVREMENOG OSOBLJA LIJECNICI (ADMINISTRATORI, AD9) ZA RAD U
EUROPSKOJ KOMISIJINA LOKACIJAMA U BRUXELLESU (BE), LUXEMBOURGU (LU) I ISPRI (IT).

Komisija organizira postupak odabira kako bi sastavila popis od 66 kandidata za zapos$ljavanje na radna mjesta /ijecnika u Bruxellesu (BE),
Luxembourgu (LU) i Ispri (IT) u Upravi D, Zadovoljstvo na radnome mjestu, koja je dio Glavne uprave za ljudske resurse i sigurnost (GU HR).

Zdravstvena sluzba sastoji se od tri sluzbe medicine rada i preventivne medicine sa sjediStem u Bruxellesu, Luxembourgu 1 Ispri te jednog
zdravstvenog odjela koji se bavi izostancima s posla iz zdravstvenih razloga sa sjedistem u Bruxellesu, ali s osobljem na svim trima lokacijama.
U timovima tih sluzbi rade motivirani stru¢njaci (lije¢nici opce prakse, psihijatri, psiholozi, medicinske sestre, socijalni radnici,
rukovodece/administrativno osoblje 1 laboratorijski tehnicari) koji provode lije¢nicku procjenu sposobnosti za rad i1 pruzaju lijecnicke savjete
zaposlenicima, prate zdravlje zaposlenika tijekom cijelog radnog vijeka (pregled prije zaposljavanja, godisnji preventivni pregled, prilagodba
radnog mjesta posebnim zdravstvenim potrebama, procjena rizika na radnom mjestu, invalidnost, pregled na kraju sluzbe) te pruzaju lije¢nicke
savjete instituciji. Timovi rade na prevenciji i promicanju zdravlja (fizickog i psihosocijalnog) svih zaposlenika u aktivnoj sluzbi. Pomazu i pri
povratku zaposlenika na posao nakon bolesti.

U okviru postupka odabira kandidati ¢e biti pozvani na testiranje, kako je navedeno u odjeljku 5.3. Komisija ¢e se pobrinuti da uvjeti pod kojima
kandidati polazu testove budu u skladu s europskim preporukama nadleznih javnozdravstvenih tijela (Europski centar za sprecavanje i kontrolu
bolesti 1 druga medunarodna, europska i nacionalna tijela).

Broj uspjes$nih kandidata po traZzenom podrudju i lokaciji:
Bruxelles

Podrucje 1. Lijec¢nik medicine rada: 24

Podrucje 2. Lijecnik za medicinsku kontrolu: 12

Podrucje 3. Psihijatar: 12

Luksemburg

Podrucje 1. Lije¢nik medicine rada: 6

Podrucje 2. Lije¢nik za medicinsku kontrolu: 6

Ispra

Podrucje 4. Lije¢nik medicine rada s diplomom iz podrucja zastite od zracenja: 6
MozZete se prijaviti samo za jedno podrudje po lokaciji.

1. OPIS POSLOVA
Ako bude zaposlen, uspjesni kandidat obavljat ¢e pet glavnih vrsta poslova:

Pruzanje lijecnickih savjeta upravi

Lijecnicki pregledi i savjetovanje zaposlenika i kandidata za slobodna radna mjesta u institucijama 1 agencijama EU-a
Prevencija i zaStita zdravlja na radu 1 provodenje promotivnih kampanja

Povezivanje s vanjskim lije¢nicima i/ili bolnickim uslugama

Vodenje tima i upravljanje

M

Za viSe informacija o tipi¢nim poslovima za svako podrucje vidjeti PRILOG 1.

2. VRSTA I TRAJANJE UGOVORA

Uspjesnom kandidatu moze se ponuditi ugovor na odredeno vrijeme na temelju ¢lanka 2. tocke (a) ili tocke (b) Uvjeta zaposlenja ostalih
sluzbenika Europske unije! u skladu s Odlukom Komisije od 16. prosinca 2013.2 o politikama zaposljavanja i uporabe privremenog osoblja
(trenutacno u reviziji).

Ugovor moze trajati najvise Cetiri godine s moguéno$céu produljenja od najvise dvije godine.

Pri utvrdivanju najduljeg trajanja ugovora uzet ¢e se u obzir i relevantne odredbe Odluke Komisije od 28. travnja 2004. o najduljem trajanju

zaposlenja osoblja koje nije stalno zaposleno (sedam godina tijekom razdoblja od 12 godina), kako je izmijenjena Odlukom Komisije
C(2013) 9028 final od 16. prosinca 2013. i Odlukom Komisije C(2019) 2548 final od 5. travnja 2019°.

MJESTO ZAPOSLENJA Bruxelles, Luxembourg ili Ispra

RAZRED AD 9 (indikativno, poc€etna osnovna mjesecna placa u iznosu od 8 408,50 EUR)

1SL P 045, 14.6.1962., str. 1385. http://data.europa.eu/eli/reg/1962/31(1)/2022-01-01

2 Odluka Komisije C(2013) 9049 final commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf (europa.eu)
3 https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2013)9028&lang=hr
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2019)2548&lang=hr
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3. UVJETI ZA SUDJELOVANJE U NATJECAJU
3.1. Opéi uvjeti
Kandidati moraju ispunjavati zahtjeve iz ¢lanka 12. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije, odnosno moraju:

— biti drzavljani jedne od drzava ¢lanica Europske unije,
— imati reguliranu nacionalnu vojnu obvezu ako ona postoji,
— posjedovati moralne kvalitete potrebne za obavljanje tog posla.

Institucije Europske unije primjenjuju politiku jednakih moguénosti i prihvacaju prijave bez obzira na spol, rasu, boju koze, etnicko ili socijalno
podrijetlo, genetska obiljezja, jezik, religiju ili uvjerenje, politicko ili bilo koje drugo misljenje, pripadnost nacionalnoj manjini, imovinu,
rodenje, invaliditet, dob ili spolnu orijentaciju.

3.2. Znanje jezika

Clankom 12. stavkom 2. to¢kom (e) Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije propisano je da se privremeno osoblje moZe zaposliti
samo uz predocen dokaz o temeljitom znanju jednog od jezika Unije 1 zadovoljavaju¢em znanju jos jednog jezika EU-a.

Kandidati stoga moraju znati barem dva sluzbena jezika EU-a, jedan najmanje na razini C1 (temeljito znanje), a drugi najmanje na razini B2 (zadovoljavajuce
znanje) Zajedni¢kog europskog referentnog okvira za jezike®.

Napominjemo da se zahtijevane minimalne razine znanja odnose na sve jezi¢ne sposobnosti (govor, pisanje, Citanje i sluSanje) navedene u
obrascu za prijavu. Te su sposobnosti definirane u Zajedni¢kom europskom referentnom okviru za jezike Assessment grid - English.

U ovom pozivu na iskaz interesa te ¢emo jezike nazivati kako slijedi:

Jezik 1 (L1): Jezik na kojem se sastavlja motivacijsko pismo i popunjava obrazac za prijavu iz odjeljka 6., uz iznimku to¢ke 10. obrasca za
prijavu.

Jezik 2 (LL2): Jezik koji se koristi pri ispunjavanju to¢ke 10. obrasca za prijavu te na intervjuu i pisanom testu iz glave 5.3.
Napominjemo da kandidati, ako Zele, mogu na jeziku 2 ispuniti cijeli obrazac za prijavu i sastaviti motivacijsko pismo.
Jezik 2 mora biti razli€it od jezika 1.

Ostale pojedinosti o jezicima koji se koriste u ovom postupku odabira te razlozima tog jezicnog rezima dostupne su u odjeljku 4.

3.3. Posebni kriteriji prihvatljivosti
3.3.1 Kvalifikacije
Do isteka roka za prijavu kandidati moraju imati:
— Zavrsen sveucilisni studij od najmanje Sest godina (cijeli ciklus) potvrden diplomom iz medicine
— D;plomu iz medicinske specijalizacije steCenu nakon prethodno navedene diplome.
U obzir se uzimaju samo diplome koje su izdane u drzavi Clanici EU-a ili koje je nadlezno tijelo drzave ¢lanice proglasilo istovrijednima.

3.3.2 Radno iskustvo

Do isteka roka za prijavu kandidati moraju imati najmanje 10 godina radnog iskustva (steCenog nakon stjecanja diplome iz medicine) u jednom
od sljede¢ih podrucja ili viSe njih:

Bruxelles: medicina rada, op¢a medicina, interna medicina, hitna medicina, tropska medicina, infektologija, reanimacija, lije¢nicka savjetovanja
povezana s odsustvom zbog bolesti, javno zdravlje, psihijatrija, medicinsko vjeStaenje i medicina u podrucju osiguranja.

Luxembourg: medicina rada, op¢a medicina, interna medicina, medicinska zastita od zracenja.

Ispra: medicina rada, medicinska zaStita od zracenja.

4. ZNANJE JEZIKA ZA OVAJ POSTUPAK ODABIRA

Kandidati se pozivaju da u obrascu za prijavu odaberu jezik 1 (1) i jezik 2 (L2). Jezici koje kandidati odaberu kao L. 1 i L 2 smiju se razlikovati
od njihova materinjeg jezika ako kandidati zadovoljavaju zahtjeve u pogledu znanja jezika iz tocke 3.2.

Jezik 1 moze biti bilo koji od 24 sluZbena jezika EU-a.
Jezik 2 mora biti engleski, francuski ili njemacki.

4 https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=090000168045bb52
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Rije¢ je o glavnim radnim jezicima institucija EU-a te je u interesu sluzbe da novi zaposlenici mogu odmah poceti raditi i ucinkovito
komunicirati u svakodnevnom radu na barem jednom od tih jezika.

Dugogodisnja je praksa da se za internu komunikaciju u institucijama EU-a koriste uglavnom engleski, francuski i njemacki jezik. Osim toga
engleski, francuski 1 njemacki jezik najrasireniji su strani jezici u Europskoj uniji i strani jezici koji se najceSc¢e uce. Ta Cinjenica potvrduje
trenutacne obrazovne i radne standarde prema kojima se od kandidata za zapos$ljavanje na radna mjesta u institucijama Europske unije o¢ekuje
da vladaju barem jednim od tih jezika. Stoga, u nastojanju da se interesi i potrebe sluzbe usklade sa sposobnostima kandidata te uzevsi u obzir
posebno podrucje ovog natjecaja, smatra se primjerenim organizirati testiranja na navedenim jezicima kako bi se zajamcilo da svi kandidati, bez
obzira na to koji je njihov prvi sluzbeni jezik, vladaju barem jednim od njih na razini koja im omogucuje obavljanje njihova posla. Takvim
testiranjem posebnih kompetencija u okolnostima koje su vrlo sli¢ne stvarnim uvjetima na radnome mjestu institucije mogu procijeniti moze li
kandidat odmah poceti raditi.

5. PROVEDBA POSTUPKA
Postupak ¢e se odvijati u tri faze:
5.1. Provjera uvjeta za sudjelovanje

Prva faza je provjera ispunjavaju li kandidati uvjete za sudjelovanje u natjecaju iz odjeljka 3. na temelju podataka koje su naveli u prijavi i na
temelju popratnih dokumenata. Odbor za odabir provjerit ¢e ispunjavaju li kandidati sve uvjete za sudjelovanje. Samo kandidati koji ispunjavaju
sve uvjete za sudjelovanje u natjecaju ulaze u postupak predodabira.

5.2. Predodabir

Pri ocjenjivanju kvalifikacija i radnog iskustva kandidata uzet ¢e se u obzir sljedeci kriteriji za predodabir na temelju informacija koje su
kandidati naveli u obrascima za prijavu:

Bruxelles
Podrucje 1. Lije¢nik medicine rada:

e Od trazenog minimuma od 10 godina radnog iskustva, najmanje pet godina radnog iskustva (steCeno nakon stjecanja diplome iz
medicinske specijalizacije) u jednom ili vise sljedecih podrucja: medicina rada, opéa medicina, interna medicina.

e Prednost je dodatno iskustvo u jednom ili viSe sljede¢ih podrucja: zastita od zracenja, ergonomija, hitna medicina, javno zdravlje,
psihijatrija, tropska medicina.

Podrudje 2. Lije¢nik za medicinsku kontrolu:

e (d trazenog minimuma od 10 godina radnog iskustva, najmanje pet godina radnog iskustva (steCeno nakon stjecanja diplome iz
medicinske specijalizacije) u jednom ili vise sljede¢ih podrucja: medicina rada, opéa medicina, interna medicina, psihijatrija.
e Pozeljno je dodatno iskustvo u podru¢ju medicinske kontrole odsutnosti s posla zbog bolesti.

Podrudje 3. Psihijatar:

e (d trazenog minimuma od 10 godina radnog iskustva, najmanje pet godina radnog iskustva (steCeno nakon stjecanja diplome iz
medicinske specijalizacije) u podrucju psihijatrije.

Za sve profile dodatno:

e Najmanje tri godine radnog iskustva u medunarodnom/multikulturnom okruzenju u jednom od sljede¢ih podrucja: medicina rada, opca
medicina, interna medicina, hitna medicina, tropska medicina, infektologija, reanimacija i intenzivna njega, medicinska kontrola
odsutnosti s posla zbog bolesti, javno zdravlje, psihijatrija, medicinsko vjestacenje i medicina u podruc¢ju osiguranja.

e Prednost je dokazano znanje najmanje dva od sljedecih jezika: engleski/francuski/njemacki (zahtijeva se barem razina: B2).

Luxembourg

Podrucje 1. Lije¢nik medicine rada:

e (Od trazenog minimuma od 10 godina radnog iskustva, najmanje pet godina radnog iskustva (steCeno nakon stjecanja diplome iz
medicinske specijalizacije) u jednom ili vise sljede¢ih podrucja: medicina rada, op¢a medicina, interna medicina.

e Prednost je dodatno iskustvo u jednom ili viSe sljede¢ih podrucja: zastita od zraCenja, ergonomija, hitna medicina, javno zdravlje,
psihijatrija, tropska medicina.

Podrudje 2. Lije¢nik za medicinsku kontrolu:

e (d trazenog minimuma od 10 godina radnog iskustva, najmanje pet godina radnog iskustva (steCeno nakon stjecanja diplome iz
medicinske specijalizacije) u jednom ili vise sljede¢ih podrucja: medicina rada, opéa medicina, interna medicina, psihijatrija.
e Pozeljno je dodatno iskustvo u podru¢ju medicinske kontrole odsutnosti s posla zbog bolesti.

Za oba profila dodatno:

e Najmanje tri godine radnog iskustva u medunarodnom/multikulturnom okruZenju u jednom od sljede¢ih podruc¢ja: medicina rada, opca
medicina, interna medicina, hitna medicina, tropska medicina, infektologija, reanimacija 1 intenzivna njega, medicinska kontrola
odsutnosti s posla zbog bolesti, javno zdravlje, psihijatrija, medicinsko vjestacenje i medicina u podruc¢ju osiguranja.

e Prednost je dokazano znanje najmanje dva od sljedecih jezika: engleski/francuski/njemacki (zahtijeva se barem razina: B2).



Podrudje 4. Lijecnik medicine rada s diplomom iz podrucja zasStite od zracenja:

e Od trazenog minimuma od 10 godina radnog iskustva, najmanje pet godina radnog iskustva (steCeno nakon stjecanja diplome iz
medicinske specijalizacije) u jednom ili vise sljede¢ih podrucja: medicina rada, medicinska zastita od zracenja.

e Prednost je dodatno iskustvo u jednom ili vise sljedecih podrucja: op¢a medicina, ergonomija.

e Najmanje tri godine radnog iskustva u medunarodnom/multikulturnom okruzenju u jednom od sljede¢ih podrucja: medicina rada, opca
medicina, interna medicina, javno zdravlje, zastita od zracenja.

e Prednost je dokazano znanje talijanskog jezika (zahtijeva se barem razina: B2)

Za svaki kriterij za predodabir odbor za odabir dodjeljuje ponder njegove relativne vaznosti (od 1 do 3), a svakom odgovoru kandidata dodjeljuje
se izmedu 0 1 4 boda.

Odbor za odabir zatim mnozi bodove s ponderom za svaki kriterij te ih zbraja kako bi izdvojio kandidate ¢iji profili najvise odgovaraju opisu
poslova. Odbor za odabir rangira kandidate silaznim redoslijedom prema ostvarenim bodovima. Ako za zadnje slobodno mjesto konkurira vise
kandidata s jednakim brojem bodova, svi ¢e biti pozvani.

5.3. Odabir

Od kandidata koji su u predodabiru bili medu najboljima po ukupnom broju bodova i koji ispunjavaju uvjete za sudjelovanje, najvise tri puta
vise od trazenog broja kandidata po lokaciji bit ¢e pozvano za:

— intervju iz relevantnog podruéja u svrhu procjene motivacije i kompetencija kandidata u vezi s tim podrucjem.
Najveci broj bodova na testu je 60, a bodovni prag je 35 od 60 bodova.

- studiju sluc¢aja u svrhu procjene sposobnosti kandidata za rad u odabranom podrucju u medicinskom okruzenju Europske komisije.
Najveci broj bodova na testu je 40, a bodovni prag je 25 od 40 bodova.

Sve prakticne informacije povezane s odrzavanjem intervjua bit ¢e navedene u pozivnom pismu.

5.4 Popis uspjesnih kandidata

Odbor za odabir na popis uspjesnih kandidata uvrStava imena kandidata koji su na testu presli bodovni prag i imali najvise ocjene u fazi odabira
(kako je navedeno u odjeljku 5.3.) dok se ne dosegne trazeni broj uspjesSnih kandidata u postupku odabira. Ako se za posljednje slobodno mjesto
natjeCe vise kandidata s istim brojem bodova, svi ¢e biti ukljuceni u popis.

Popis uspjesnih kandidata vrijedit ¢e dvije godine od datuma kad ga odbor za odabir sastavi. Valjanost popisa moze se produljiti.

U slucaju zaposljavanja trazit ¢e se ¢lanstvo u relevantnoj nacionalnoj strukovnoj komori.

6. PRIJAVE

Ispunjeni obrazac za prijavu mora se zajedno s motivacijskim pismom poslati na sljede¢u adresu: HR-TA-2023(@ec.europa.cu

Kandidati svoje prijave moraju poslati u samo jednoj e-poruci u formatu .zip ili .pdf kako bi se izbjeglo preoptereéenje e-adrese. Komisija
zadrZzava pravo automatskog uklanjanja svih poruka vec¢ih od 1 MB.

Podaci o uvjetima za sudjelovanje ne mijenjaju se nakon isteka roka za prijavu. Pravo na ispravak ne moze se iskoristiti nakon isteka roka za
prijavu.

Za svu korespondenciju s odborom za odabir te za traZenje informacija kandidati bi trebali upotrebljavati adresu HR-TA-2023@ec.curopa.cu.

Rok za prijavu je 22. rujna 2023. u 12.00 sati (podne) prema briselskom vremenu.

Kandidati u prijavnoj dokumentaciji moraju dostaviti sljede¢e dokumente kojima dokazuju podatke navedene u njoj, s tim da popratna
dokumentacija mora biti jasno oznacena i navedena prema redoslijedu navedenim u nastavku. Mora se dostaviti i popis popratnih dokumenata.

1. Obrazac za prijavu pravilno popunjen na jeziku L1 (uz iznimku to¢ke 10. o kvalifikacijama i1 radnom iskustvu, koju treba popuniti na
jeziku L2).

Motivacijsko pismo napisano na jeziku L1.

Preslika dokumenta kojim se dokazuje drzavljanstvo (osobna iskaznica ili putovnica), na izvornom jeziku.

Preslika diplome ili svjedodZzbe o potrebnom stupnju obrazovanja, na izvornom jeziku.

A o

Potvrde o radnom odnosu kojima se dokazuje radno iskustvo, na izvornom jeziku. U tim se dokumentima mora jasno vidjeti funkcija,
podrucje djelovanja, opis poslova, datum pocetka i zavrSetka te kontinuitet svakog razdoblja radnog iskustva koje se uzima u obzir u
postupku odabira. U tu bi svrhu kandidati trebali predociti potvrde o radnom odnosu koje su dobili od bivsih poslodavaca i sadasnjeg
poslodavca ili ekvivalentne dokumente. Ako to nije moguce, prihvatit ¢e se i preslike dokumenata kao $to su: ugovori o radu (uz
prilozenu prvu i zadnju potvrdu o plaéi te potvrdu o plaéi za posljednji mjesec svake godine trajanja ugovora za ugovore dulje od jedne
godine), sluzbene obavijesti ili akti o imenovanju (uz zadnju potvrdu o placi), potvrde o zaposlenju ili porezne prijave.

Konacno prihvacanje prijave ovisi o predoCenju trazenih popratnih dokumenata. Ako ti dokumenti ne budu zaprimljeni do isteka roka za
prijavu, prijava ¢e se smatrati nevazecom.

U slucaju bilo kakve dvojbe o vrsti ili valjanosti dokumenata koje trebaju predociti kandidati se mogu obratiti tajniku odbora za odabir najmanje deset
radnih dana prije isteka roka za prijavu na sljede¢u e-adresu:HR-TA-2023@ec.europa.cu



mailto:HR-TA-2023@ec.europa.eu
mailto:HR-TA-2023@ec.europa.eu
mailto:HR-TA-2023@ec.europa.eu

Uspjesni kandidati kojima se ponudi posao naknadno ¢e, za potrebe postupka odabira, morati predociti originale svih popratnih dokumenata.

7. SIGURNOSNA PROVJERA

Na temelju Clanka 10. stavka 2. Odluke Komisije (EU, Euratom) 2015/444 od 13. ozujka 2015. o sigurnosnim pravilima za zastitu klasificiranih
podataka EU-a, sve osobe ¢ije bi duznosti mogle zahtijevati pristup klasificiranim podacima EU-a®> moraju biti sigurnosno ovlastene za
odgovaraju¢i stupanj (EU SECRET) prije no §to im se odobri pristup takvim klasificiranim podacima EU-a.

Budu¢i da Europska komisija redovito radi s osjetljivim i klasificiranim informacijama koje zahtijevaju visok stupanj povjerljivosti, u interesu je
sluzbe da clanovi osoblja Cije duznosti zahtijevaju pristup osjetljivim i klasificiranim podacima imaju uvjerenje o sigurnosnoj provjeri
odgovarajuce razine (u daljnjem tekstu: EU SECRET).

Stoga se od kandidata koji budu uspjes$ni u ovom postupku odabira moze zatraziti da, kao preduvjet za zapoSljavanje na odredenim radnim
mjestima, produ postupak sigurnosne provjere u skladu s Odlukom Komisije (EU, Euratom) 2015/444.

Stoga se smatra da su uspjesni kandidati iz ovog postupka odabira koji se prijavljuju na takva radna mjesta spremni pro¢i postupak sigurnosne
provjere u skladu s Odlukom Komisije (EU, Euratom) 2015/444. Te ¢e pojedinosti uvijek biti jasno navedene u objavi slobodnog radnog mjesta.

Postupak sigurnosne provjere obavlja nacionalno tijelo za sigurnost drzave Clanice ¢iji je kandidat drzavljanin. Postupak sigurnosne provjere
moze se znatno razlikovati od drzave do drzave. Kandidatima se savjetuje da se o tom postupku informiraju prije nego §to se prijave za ovaj
postupak odabira.

8. DODATNE INFORMACIJE

Ova obavijest o postupku odabira objavljuje se na 24 sluzbena jezika Europske unije na internetskim stranicama Glavne uprave za financijsku
stabilnost, financijske usluge i1 uniju trzista kapitala (Glavna uprava FISMA) 1 Europskog ureda za odabir osoblja.

9. ZAHTJEV ZA PREISPITIVANJE — ZALBENI POSTUPAK — PRITUZBA EUROPSKOM OMBUDSMANU

Buduéi da se Pravilnik o osoblju odnosi na sve faze postupka odabira, napominjemo da se zahtjev povjerljivosti iz clanka 6. Priloga IlI.
Pravilniku o osoblju odnosi na sve postupke odbora za odabir. Ako u bilo kojoj fazi postupka odabira kandidati smatraju da im je odredenom
odlukom nanesena Steta, mogu poduzeti sljedece korake:

Q Zahtjev za reviziju

U roku od pet kalendarskih dana od dana priop¢enja odluke mogu poslati e-poruku na sljede¢u adresu: HR-TA-2023 (@ec.europa.cu

Taj Ce se zahtjev proslijediti predsjedniku odbora za odabir i na njega ¢e se odgovoriti u najkra¢em roku.

Q Pravni lijekovi
Kandidati mogu podnijeti zalbu na temelju clanka 90. stavka 2. Pravilnika o osoblju. Treba dostaviti jedan primjerak zalbe na jedan od sljede¢ih
nacina:

e c-poStom, po moguénosti u formatu .pdf, na zajednicku e-adresu: hr-mail-F6@ec.europa.eu;

ili
e postom na adresu: European Commission, DG HR.F.6, L107/20, BP-1049 Bruxelles

Tromjesecni rok za pokretanje takve vrste postupka zapocinje od trenutka kad je kandidat obavijesten o aktu koji ga navodno oStecuje.

Napominjemo da tijelo za imenovanje nema ovlast izmijeniti odluke odbora za odabir. Sud je dosljedan u stajaliStu da Siroko diskrecijsko pravo
odbora za odabir ne podlijeze preispitivanju Suda, osim u slucaju jasne povrede pravila kojima se ureduju postupci odbora za odabir.

Q Prituzba Europskom ombudsmanu

Kao i svi gradani Europske unije, kandidati mogu podnijeti prituzbu Europskom ombudsmanu na adresu:

Europski ombudsman

1 avenue du Président Robert Schuman

CS 30403

F - 67001 Strasbourg Cedex

https:// www.ombudsman.europa.eu/hr/home

Potrebno je naglasiti da se podnosenjem prituzbe Europskom ombudsmanu ne produljuje rok za podnoSenje upravnih prituzbi ili sudskih Zalbi iz
clanka 90. stavka 2. i ¢lanka 91. Pravilnika o osoblju.

Napominjemo i da se na temelju ¢lanka 2. stavka 4. op¢ih uvjeta kojima se ureduje obnasanje duznosti Europskog ombudsmana prije podnoSenja
prituZbe Europskom ombudsmanu moraju iscrpiti odgovarajuéa administrativna sredstva u okviru upravnih postupaka pri nadleZnim
institucijama i tijelima (za postupak vidjeti https://www.ombudsman.europa.eu/hr/atyourservice/secured/complaintform.faces)

5 Odluka Komisije (EU, Euratom) 2015/444 od 13. ozujka 2015., SL L 72, 17.3.2015., str. 53.


mailto:HR-TA-2023@ec.europa.eu
https://www.ombudsman.europa.eu/hr/home
https://www.ombudsman.europa.eu/hr/make-a-complaint

PRILOG L.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Podrudje 1. Lije¢nik medicine rada i
Podrudje 4. LijeCnik medicine rada s kvalifikacijom iz podrucja zastite od zracenja (6)

lijecnicki pregledi zaposlenika i kandidata,

pregledi i konzultacije u domeni medicine rada,

inspekcije na radnome mjestu i sudjelovanje u odborima za zdravlje i sigurnost,

hitni slucajevi (samo Luxembourg i Ispra),

sudjelovanje u zdravstvenim promotivnim kampanjama,

zaStita od zracenja (samo Luxembourg i Ispra),

sudjelovanje u komisijama za odredivanje invaliditeta, Zalbenim odborima za medicinska misljenja te odboru viSih medicinskih savjetnika
institucija Europske unije,

vodenje tima,

odrzavanje kontakata s lijecnicima vanjskim suradnicima i/ili bolnicama u podrucjima njihove specijalizacije,

rjeSavanje administrativnih 1 financijskih predmeta 1 postupaka.

Podrudje 2. Lijecnik za medicinsku kontrolu

struéni savjeti i arbitraza za sve spise u podrucju upravljanja izostancima s posla u kojima medicinski aspekti igraju ulogu,

pruzanje savjeta institucijama kad je rije¢ o medicinsko-administrativnim pitanjima (invaliditet, bolovanje, trajanje bolovanja itd.),
sudjelovanje u svojstvu medicinskog stru¢njaka u raznim odborima i1 na sastancima, medu ostalim 1 s drugim institucijama,
komunikacijske zadace: odrzavanje prezentacija i predavanja iz podrucja zdravstva za zaposlenike (konferencije, seminari)

pruzanje statistickih podataka i izvje$¢a za nadredene i1 za druge institucije,

u skladu s politikom upravljanja izostancima, razmjena primjera dobre prakse za svakodnevno upravljanje izostancima, pruZanje savjete o

strategijama za olakSavanje povratka na posao i pruzanje smjernica za rukovoditelje.

Podrudje 3. Psihijatar

lije¢nicki pregledi zaposlenika za delegacije i visokorizi¢na radna mjesta te kandidata za slobodna radna mjesta,
sudjelovanje u komisijama za odredivanje invaliditeta i Zalbenim odborima za medicinska misljenja,

sudjelovanje u zdravstvenim promotivnim kampanjama (konferencije, prezentacije, radionice, ¢lanci, videozapisi),
hitne intervencije u slu¢aju poremecaja u ponasanju ili psihoti¢ne dekompenzacije,

sastanci odjela nakon tragi¢nih dogadaja,

konzultacije sa zaposlenicima radi psiholoske potpore,

odrzavanje kontakata s lijecnicima vanjskim suradnicima i/ili bolnicama u podrucjima njihove specijalizacije,

sastavljanje izvjesca o sposobnosti za rad na odredenom radnom mjestu, sposobnosti rada opcenito i drugih vrsta izvjeSca.



