off@e REPUBLIKA HRVATSKA
mEm MINISTARSTVO VANJSKIH I EUROPSKIH POSLOVA
aiﬂ_ GLAVNO TAJNISTVO

®" 10 000 Zagreb, Trg N. S. Zrinskog 7-8

KLASA: UP/1-112:02/22-01/50
URBROIJ: 521-GT-01-03-22-1
Zagreb, 24. listopada 2022.

Na temelju ¢lanka 63. stavka 1. i ¢lanka 52., a u vezi ¢lanka 138. stavka 1. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (..Narodne novine™, br. 92/05, 142/06, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 — prociséeni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 — Odluka Ustavnog suda RH i
61/17, 70/19, 98/19), Ministarstvo vanjskih i europskih poslova, OIB: 43541122224, u
postupku prijma u drzavnu sluzbu Vlade Topica, OIB: 44046638438, po sluzbenoj duZnosti
donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

1. Vlado Topi¢, elektromonter za elektromrezu, prima se u drzavnu sluzbu u
Ministarstvo vanjskih i europskih poslova, na radno mjesto namjestenik III. vrste za
podriku sluzbi vanjskih poslova u GLAVNO TAJINISTVO, Sektor za opée i tehnicke
poslove, Sluzba za odrzavanje, broj sistematizacije 431.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u
trajanju od dva mjeseca. Ukoliko namjestenik ne zadovolji na probnom radu, otkazat
¢e mu se drzavna sluzba danom izvrsnosti rjeenja o prestanku sluzbe otkazom.

3. PoizvrSnosti ovoga rjeSenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.
ObrazloZzenje

Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluZzbenicima, Ministarstvo vanjskih i
europskih poslova objavilo je na web stranici Ministarstva vanjskih i europskih poslova i web
stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, podru¢ni ured Zagreb, oglas za prijam
namjestenika u drzavnu sluZzbu na neodredeno vrijeme KLASA: 112-02/22-01/17; URBROJ:
521-GT-01-02-22-1 od 6. lipnja 2022. godine, za prijam u drzavnu sluzbu jednog izvrsitelja
na neodredeno vrijeme na radno mjesto namjestenik IIl. vrste za podrsku sluzbi vanjskih
poslova u GLAVNO TAJNISTVO, Sektor za opée i tehnitke poslove, Sluzba za odrzavanje,
broj sistematizacije 431 (redni broj 1.).

Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Ministarstva vanjskih i europskih poslova od
13. listopada 2020. godine, stru¢ni uvjeti za prijam i raspored na navedeno radno mjesto su
sljedeci: srednja stru¢na sprema strukovne Skole; najmanje jedna (1) godina radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima; znanje engleskog jezika; certifikat za pristup klasificiranim
podacima odgovarajuceg stupnja tajnosti.

Op¢i uvjeti za prijama u drzavnu sluzbu, propisani su ¢lankom 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.




Rok za podnoSenje prijava na oglas, bio je 8 (osam) dana od dana objave na
internetskim stranicama Ministarstva vanjskih i europskih poslova.

Odredbom ¢lanka 138. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima propisano je da se
na prijam 1 prestanak sluzbe te prava, obveze i odgovornosti namjestenika odgovarajuce
primjenjuju odredbe navedenog Zakona, osim odredaba o vjeZbenickom stazu i obvezi
polaganja drzavnog ispita. Odredbom stavka 2. istog ¢lanka Zakona, propisano je da se
iznimno od stavka 1. tog ¢lanka namjestenici zaposljavaju putem oglasa, a izbor kandidata
obavlja se na temelju rezultata provedenog intervjua i, po potrebi, provjere sposobnosti i
vjestina kandidata ovisno o vrsti radnog mjesta.

Odlukom ministra vanjskih i europskih poslova KLASA: 112-02/22-01/17; URBROI:
521-GT-01-02/22-2, od 15. srpnja 2022. godine, imenovana je Komisija za provedbu
postupka prijma namjeStenika u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Ministarstvo
vanjskih i europskih poslova.

Na web stranici Ministarstva vanjskih i europskih poslova objavljene su upute
kandidatima o sadrzaju i nacinu testiranja, opis poslova i podaci o plaéi za radna mjesta za
koja je raspisan oglas za prijam namjestenika u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, te
pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje.

Sukladno uvjetima objavljenim u oglasu, Komisija je utvrdila listu kandidata
prijavljenih na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, a ¢ije su prijave pravodobne i
potpune.

Na oglas za navedeno radno mjesto zaprimljeno je ukupno 3 prijave.

Komisija je kandidate koji su ispunjavali formalne uvjete, a ¢ije su prijave pravodobne
1 potpune, pozivom objavljenim na web-stranici Ministarstva vanjskih i europskih poslova 4.
kolovoza 2022. godine, pozvala na testiranje koje je odrzano 5. rujna 2022. godine u
Ministarstvu vanjskih i europskih poslova, Dordiceva 4, Zagreb.

Testiranju je pristupilo 2 kandidata. Oba kandidata su postigla potreban broj bodova za
pristupanje na intervju. Intervju s komisijom odrzan je 7. rujna 2022. godine.

Od pozvanih kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, pozivu na intervju s
Komisijom odazvao se 1 kandidat.

Prema rang listi ostvarenih bodova, prvi i jedini kandidat upucen je psiholosku
procjenu, koja je odrzana 14. rujna 2022. godine.

Temeljem rezultata cjelokupno provedenog postupka, Komisija je dostavila ministru
vanjskih i europskih poslova Izvjes¢e o provedenom postupku prijma namjestenika u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme, KLASA: 112-02/22-01/17, URBROJ: 521-GT-01-02-22-3 od
22. rujna 2022. godine, s rang listom kandidata i rezultatima psiholoske procjene.

Na temelju izvjeS¢a o provedenom postupku ministar vanjskih i europskih poslova
donio je odluku o izboru kandidata, KLASA: 112-02/22-01/17, URBROJ: 521-GT-01-02-22-
4 od 26. rujna 2022. godine, kojom je na radno mjesto namjestenik III. vrste za podrsku sluzbi
vanjskih poslova u GLAVNOM TAJNISTVU, Sektor za opée i tehnicke poslove, Sluzba za
odrzavanje, izabran kandidat Vlado Topi¢, elektromonter za elektromrezu, s vise od jedne
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, te znanjem engleskog jezika.




Kandidat nema certifikat za pristup klasificiranim podacima odgovarajuceg stupnja
tajnosti, koji ¢e mu Ministarstvo po sluzbenoj duznosti zatraziti po prijmu u drzavnu sluzbu.

Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje zapreka za prijam u drzavnu sluzbu
propisanth odredbom ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima i izvr$en uvid u izvornike
dokumenata, te je kandidat dostavio uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova navedenog radnog mjesta za koje se prima u drzavnu sluzbu i uvjerenje da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak.

Probni rad u trajanju od 2 mjeseca odreden je u skladu s odredbom ¢&lanka 5. stavka 2.
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike (,,Narodne novine®, broj 56/22).

Ukoliko namjestenik ne zadovolji na probnom radu, otkazat ¢e mu se drzavna sluzba
sukladno odredbi ¢lanka 55. stavak 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima, u kojem sluéaju,
sukladno odredbi ¢lanka 136. stavak 1. Zakona, sluzba bi mu prestala danom izvrinosti
rjeSenja o prestanku sluzbe otkazom.

RjesSenje o rasporedu donijet ¢e se po izvrinosti ovoga rjeSenja u skladu s odredbom
¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U skladu s odredbom ¢lanka 52. stavak 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo
rjeSenje se dostavlja svim kandidatima koji su pristupili testiranju, javhom objavom na web
stranici Ministarstva vanjskih i europskih poslova i web stranici Ministarstva pravosuda i
uprave, te se dostava svim kandidatima smatra obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave rjeSenja na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Slijedom navedenoga, rijeSeno je kao u izreci ovoga rjeSenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovoga rjeSenja kandidati mogu izjaviti zalbu Odboru za drzavnu sluzbu u roku

od 15 dana od dana dostave rjeSenja, a podnosi se putem Ministarstva vanjskih i europskih
poslova neposredno ili putem poste ili usmeno na zapisnik.

Dostaviti:
1. Kandidatima — javnom objavom na
web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i
Ministarstva vanjskih i europskih poslova
2. Kartoteci
3. Pismohrani




